DOHODA
0 docasnom prideleni zamestnanca

na vykon priace k uZivatel’skému zamestnavatelovi
uzatvorend podl'a § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorich predpisov

(d'alej len ,, dohoda )

medzi
ZAMESTNAVATEL'OM
Obchodné meno: Martinska teplarenska, a.s.
Sédlo: Robotnicka 17, 036 80 Martin
ICO: 36 403 016
Zapisany: OR OS Zililga, oddiel: Sa, vlozka &islo: 10329/L
Zastupeny: JUDr. Erik Stefak, predseda predstavenstva
Ing. Tibor Petras, ¢len predstavenstva
(d’alej len ,, zamesindvatel’™)
a
UZIVATELSKYM
ZAMESTNAVATELOM
Obchodné meno: Zilinska teplarenska4, a.s.
delo: Kosicka 11, 011 87 Zilina
ICO:  + 36 403 032
Zapisany: OR OS Zilina, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 10330/L
Zastupeny: JUDr. Erik Stefak, predseda predstavenstva
Mgr. Pavol Dubovsky, ¢len predstavenstva
(dalej len ,, uzivatelsky zamestndvatel )
(dalej tiez spolu ako ,, zmluvné strany )
v nasledovnom zneni:
1 Predmet dohody
1.1 Predmetom tejto dohody je docasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere u

zamestnavatela na vykon prace k uZivatelskému zamestnavatelovi, ato za podmienok
uvedenych v tejto dohode.

1.2 Docasné pridelenic zamestnanca sa realizuje bez naroku zamestnavatela na odplatu
(bezodplatné dolasné pridelenie); tym nie je dotknuty narok zamestnavatela na nahradu
nakladov preukazatel'ne vynaloZzenych na pracovné podmienky zamestnanca vratane mzdovych
podmienok apodmienok zamestnivania zamestnanca, ak sa zamestnavatel a uzivatel'sky
zamestnavatel' nedohodni inak.

1.3 Zamestnavatel moéze s uzivateIskym zamestnavatelom dohodnit dolasné pridelenie
zamestnanca v pracovnom pomere iba v pripade, ak st u zamestnavatel'a objektivne
prevadzkové ddvody, a to najskér po troch mesiacoch odo dita vzniku pracovného pomeru.
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Podmienky dotasného pridelenia zamestnanca

Dotasne pridelenym zamesmancom podla tejto dohody je . narodeny dita

I tvale bytom | (dalcj len |, zamestnanec“ alebo ,,docasne

prideleny zamestnanec").
Dohodnuty druh prace po dobu trvania dogasného pridelenia je: manaZér majetku a logistiky.
Charakteristika dohodnutého druhu prace po dobu trvania do&asného pridelenia:

Dodasne prideleny zamestnanec na zdklade pokynov svojho nadriadeného komplexne
zabezpeduje a vykondva:

Riadi a koordinuje zvereny odborny ttvar, prideluje tilohy a kontroluje ich plnenie,
hodnoti a motivuje zamestnancov. Riadi, koordinuje a kontroluje vykon &innosti v
oblasti spravy budov, prendjmu a najmu priestorov nevyrobného majetku, zdsobovacich
procesov, spravy vozového parku a mechanizmov, obstarivania a realizdcie
technickych prevadzkovych sluZieb. Zodpoveda za vysledky price jednotlivych
podriadenych ttvarov. Zodpoved4 za obchodny plan a finandny rozpodet za riadenii
oblast. Uvedené &innosti vykonava aj pre zmluvnych partnerov.

Docasne prideleny zamestnanec disponuje vodidskym oprdvnenim na vedenie osobnych
motorovych vozidiel amé zodpovedajicu prax vo vedeni osobnych motorovych vozidiel,
a taktieZ je plne sposobily na vykon tohto druhu prace.

Dogasné pridelenie sa dohodlo na obdobie od 01.02.2022 do 30.04.2022.
Miestom vykonu préce po dobu trvania dodasného pridelenia je: Zilina.

Deii nistupu na vykon préce u u¥ivateI'ského zamestnéavateTa je: 01.02.2022.

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok apodmienky zamestnavania doasne
pridelen¢ho zamestnanca zostavaja zachované tak, ako st dohodnuté v pracovnej zmluve
dodasne prideleného zamestanca avprislu§nej podnikovej kolektivnej zmluve
zamestnavatel'a, ked'?e tieto podmienky si pre dodasne prideleného zamestnanca najmenej
rovnako priaznivé alebo priaznivejiic ako u porovnatelného zamestnanca uzivatelského
zamestnavatela (d'alej len ,, pracovné podmienky ). Pre vylidenie pochybnosti sa pracovnymi
podmienkami rozumejii podmienky v rozsahu podl'a § 58 ods. 11 Zékonnika préce.

UtivateI'sky zamestnévatel' podpisom tejto dohody vyhlasuje, e mu zamestnavatel’ v rémci
predzmluvnych rokovani poskytol komplemé informacie o pracovnych podmienkach do&asne
prideleného zamestnanca podl'a bodu 3.1 tejto dohody a %e sa s tymito podmienkami ddsledne
oboznéamil.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovné podmienky do&asne prideleného zamestnanca sa mézu
potas doCasného pridelenia menit’ bez nutnosti zmeny tejto dohody. Na zmenu pracovnych
podmienok upozom{ zamestnévatel’ u¥ivateIského zamestnavatela bez zbytoného odkladu po
tom, Co vstipia tieto zmeny do platnosti, priom podl’a ich povahy sa zaéni uplatiiovat’ okam#ite
alebo od ur&enej doby.

Zamestnavatel mé voli uZivateI'skému zamestnavatelovi nirok na refundéciu (néhradu)
nakladov preukézatelne vynalofenych na pracovné podmienky dolasne prideleného
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5.1

zamestancy, ak sa zamestnavatel a uzivatel'sky zamestngvatel nedohodn(] mak, a to na zaklade
laktiry vystavenej zamestdvatelom. Faktira musi byt" vystavena najneskor do 10. diia
kalenddrneho mesiaca. ktory nasleduje po kalendérnom mesiaci, za ktory sa vystavuje faktiira.
Lehota splatnosti je 14 dni odo dita vystavenia faktiry. UZivatel'sky zamestnavatel podpisom
tejto dohody sihlasi s dorudovanim vystavenych fakiir v elektronickej podobe vo formate

»-PALY, a to na e-mailovi adresu zamesinavatela:
Podmienky skoncenia dofasného pridelenia

Docasné pridelenie sa skongi pred uplynutim doby do&asného pridelenia podl'a bodu 2.3 tejto

dohody nasledujicimi sposobmi:

a) skoncenim pracovného pomceru zamestnanca u zamestnavatela,

b) jednostranne zamestnancom, zamestnavatefom alebo uzivatel'skym zamestnavatel'om
formou pisomne; vypovede bez uvedenia dévodu, ato s vypovednou lehotou jeden
kalendarmny mesiac, ktora zagina plynit prvym ditom nasledujiiceho kalenddmeho mesiaca
po doruceni vypovede,

¢) na zaklade pisomnej dohody k uréenému ditu medzi zamestnavatelom a zamestnancom;
v takom pripade oznami zamestnavatel uZivateI'skému zamestnavatel'ovi bez zbytoéného
odkladu datum, ku ktorému sa doasné pridelenie kondi;

d) na ziklade pisomnej dohody k uréenému ditu medzi zamestnavatelom a uZzivatelskym
zamestnavatelom; v takom pripade oznami zamestnavatel zamestnancovi bez zbyto&ného
odkladu détum, ku ktorému sa dodasné pridelenie kondi: alebo

¢) okamZitym skonéenim dodasného pridelenia zo strany uzivatel'ského zaniestndvatels po
splneni podmienok na okamzité skondenie pracovného pomeru podla § 68 ods. |
Zakonnika prace, dodasné pridelenie v takom pripade skondf diiom, kedy uzivatel'sky
ranestudvatel  dorudl pisomne oznamenie zamestnavatel'ovi suvedenim ddvodov
okamzitého skon&enia doéasného pridelenia.

A

Osobitné ustanovenia

Uzivatel'sky zamestngvatel”

a) pristupuje k dodasne pridelenému zamestnancovi rovnako ako k vlastnymm zamestnancom
anesmic doCasne prideleného zamestnanca priamo alebo nepriamo diskriminovat’
z dévodu, Ze je docasne prideleny,

b) uklad4 zamesmancovi v mene zamestnavatel'a po¢as dodasného pridelenia pracovné tilohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, diva mu na tento nidel pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako
ostatnym zamestnancom, pricom vedici zamestnanc uZivatel'ského zamesmavatel'a
nemézu voi docasne pridelenému zamestnancovi robit’ pravne tkony v mene
zamestnavatel’a;

¢) oboznamuje zamestnanca so svojimi vnutornymi predpismi, ako aj Specifikami pracovného
prostredia,

d) ozndmi bezodkladne zamestnavatelovi vznik pracovného trazu av tejto sdvislosti
poskytne zamestnavatel'ovi potrebnii saginnost pre splnenie povinnosti podl'a § 17 zakona
€. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom znent,

e) informuje zamestnévatel'a o poruseni pracovnej discipliny zamestnanca vratane ozrejimenia
skutoc¢nosti a predlozenia dékazov preukazujicich porusenie pracovne; discipliny zo strany
zamestnanca,

)  zaeviduje zamestnanca do evidencie docasne pridelenych zamestnancov podla § 58 ods.
16 Zakonnika préce,

g) spraciiva v postayeni prevadzkovatel'a osobné tidaje zamestanca v sulade so vSeobecne
zaviznymi pravnymi predpismi o ochrane osobnych tdajov.



5.2 Zmluvné strany sii povinné si navzijom oznamovat vietky zmeny Gdajov, ktoré sa ich tykaju
a ktorych zmena m4 vplyv na riadne plnenie zavizkov vyplyvajticich z tejto dohody.

5.3 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky informacie, ktoré si navzajom poskytli pri rokovani o
uzavreti tejto dohody a ktoré si poskytli pocas platnosti tejto dohody, sa povazuji za déverné, a
to aj po jej skon&eni. Kazda zo zm luvnych stran je povinnd zachovavat o tychto informaciich
mlCanlivost’. Zmluvné strany sii povinné prijat’ opatrenia, aby sa tdto povinnost’ vztahovala aj
na vietky osoby, ktoré v mene zmluvnych stran pridu do kontaktu s tymito informaciami.

6 Zavereéné ustanovenia

6.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomné vztahy vyplyvajice z tejto dohody, ako aj dohoda
samotnd sa spravuji pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Vztahy neupravené touto
dohodou sa spravuji prislu$nymi ustanoveniami Zakonnika prace (zakon &. 311/2001 Z. z.),
Obchodného zékonnika (zékon &. 513/1991 Z. z.) a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi

predpismi Slovenske;j republiky.

6.2 Tato dohoda nadobiida platnost’ ditom Jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G&innost
s poukazom na ustanovenie § 47a ods. 1 zakona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik diiom

nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmliyv.

6.3 Tato dohodu je moZné menit len vo forme pisomného dodatku podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranami.

6.4 Dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych strin dostane po jej
podpise jeden rovnopis,

6.5 Zmluvné strany vyhlasuji, #e tito dohodu si pregitali, jej obsahu porozumcli a na znak toho, Z¢

obsah tejto dohody zodpoveda ich skutotnej a slobodnej vl ju vlastnoruéne podpisali.
Py e

V Martine, diia 01.02.2022

UDY. Erik Stefak
a predstavenstva

JUDr. Erik Stefk
predseda predstavenstva
Martinska teplarenska, a.s,

inska teplarenska, a.s.

Ing. Tibor Petras
¢len predstavenstva

¢len predstavenstva 5
Martinska t'epkirjgské, a.s. Zilinsk4 teplarenska, a.s.




