DOHODA
o doc¢asnom prideleni zamestnanca

na vykon prace k uzivateI’skému zamestnavatelovi
uzatvorena podl'a § 58a zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni neskorsich predpisov

(d’alej Ien ,, dohoda )

medzi

ZAMESTNAVATEIOM

Obchodné meno: Martinska teplarenska, a.s.

Sidlo: Robotnicka 17, 036 80 Martin

ICO: 36 403 016

Zapisany: OR OS Zilina, oddiel: Sa, vlozka ¢islo: 10329/L

Zastupeny: JUDr. Erik Stefak, predseda predstavenstva

Mgr. Dana Mifiov4, PhD., &len predstavenstva
(d’alej len ,, zamestndvatel’ ™)

a

UZIVATELSKYM

ZAMESTNAVATELOM

Obchodné meno: Zilinsk4 teplarenska, a.s.

Sidlo: Kosicka 11, 011 87 Zilina

ICO: 36 403 032

Zapisany: OR OS Zilina, oddiel: Sa, vloZka &islo: 10330/L

Zastupeny: Ing. Viliam Mrvecka, predseda predstavenstva

Mgr. Pavol Dubovsky, ¢len predstavenstva
(dalej len ,, uZivatel'sky zamestndvatel )
(dalej tiez spolu ako ,, zmluvné strany*)

v nasledovnom zneni:

1 Predmet dohody

1.1 Predmetom tejto dohody je dodasné pridelenie zamestnanca v pracovnom pomere u
zamestnavatela na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi, ato za podmienok
uvedenych v tejto dohode.

1.2 Docasné pridelenie zamestnanca sa realizuje bez naroku zamestnavatela na odplatu
(bezodplatné docasné pridelenie); tym nie je dotknuty nirok zamestnavatela na nahradu
nakladov preukazatelne vynaloZenych na pracovné podmienky zamestnanca vratane mzdovych
podmienok a podmienok zamestnavania zamestnanca.

1.3 Zamestnavatel moéze s uzivatelskym zamestnavatelom dohodmit dodasné pridelenie
zamestnanca v pracovnom pomere iba v pripade, ak si u zamestndvatela objektivne
prevadzkové dovody, a to najskor po troch mesiacoch odo diia vzniku pracovného pomeru.

2 Podmienky docasného pridelenia zamestnanca
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Docasne pridelenym zamestnancom podla tejto dohody je JUDr. Erik Stefik narodeny diia
I ic o (dalej len

»zamesinanec “ alebo ,, docasne prideleny zamestmanec ).

Dohodnaty druh prace po dobu trvania dogasného pridelenia je: Generalny riaditel’.
Docasné pridelenie sa dohodlo na obdobie od 01.02.2022 do 30.04.2022.

Miestom vykonu price po dobu trvania doéasného pridelenia je: KoSicka 11, 011 87 Zilina.
Deri nastupu-na vykon prace u u¥ivatelského zamestnavatela Jje: 01.02.2022.

Pracovné podmienky a podmienky zamestmavania

Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok apodmienky zamestéavania docasne
prideleného zamestnanca zostavaju zachované tak, ako s dohodnuté v pracovnej zmluve
dofasne prideleného zamestnanca av pristusnej podnikovej kolektivnej zmluve
zamestnavatela, ked’ze tieto podmienky sii pre dodasne prideleného zamestnanca najmencj
roviiako priaznivé alebo priaznivejiie ako u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského
zamestnavatela (dalej len , pracovné podmienky ). Pre vyligenie pochybnosti sa pracovnymi
podmienkami rozumejii podmienky v rozsahu podla § 58 ods. 11 Zakonnika préace.

Uzivatel'sky zamestnavatel' podpisom tejto dohody vyhlasuje, Ze mu zamestnavatel’ v ramci
predzinluvnych rokovani poskytol kompletné informécie o pracovnych podmienkach dodasne
prideleného zamestnanca podla bodu 3.1 tejto dohody a 7e sa s tymito podmienkami désledne
oboznamil.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovné podmienky dogasne prideleného zamestnanca sa méozu
podas dodasného pridelenia menif’ bez nutnosti zmeny fejto dohody. Na zmenu pracovnych
podmienok upozorni zamestnavatel’ usivatel'ského zamestnavatel’a bez zbytoéného odkladu po
tom, Co vstiipia tieto zmeny do platnosti, pri¢om podTaich povahy sa zaéni uplatiiovat’ okamzite
alebo od urcenej doby.

Zamestnavatel ma vodi uZivateI'skému zamestnavatelovi narok na refundaciu (néhradu)
nakladov preukizatelne vynaloZenych na pracovné podmienky dodasne prideleného
zamestnanca, a to na zaklade faktiry vystavenej zamestnavatel'om. Faktara musi byt vystavena
najneskér do 10. diia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendérmoin mesiaci, za ktory
sa vystavuje faktira. Lehota splatnosti je 14 dni odo diia vystavenia faktary. UZivatel'sky
zamestnavatel' podpisom tejto dohody sthlasi s doruGovanim vystavenych faktir

veieklmnickei iodobc vo formate ,.pdf*, ato na e-mailovi adresu zamesmavatela

Podmienky skonéenia doéasného pridelenia

Docasné pridelenie sa skonéi pred uplynutim doby dogasného pridelenia podl'a bodu 2.3 tejto

dohody nasledujicimi spdsobmi:

a) skoncenim pracovného pomeru zamestnanca u zamestndvatel'a,

b) jednostranne zamestmancom, zamestmavatePom alebo uzivateI'skym zamestngvatelom
formou pisomnej vypovede bez uvedenia dévodu, ato s vypovednou lehotou jeden
kalendérny mesiac, ktord zagina plynit’ prvym diiom nasledujuceho kalendameho mesiaca
po doruceni vypovede,

¢) na zaklade pisomnej dohody k urdenému diiu medzi zamestnavatelom a zamestnancom;
v takom pripade oznami zamestnavatel' u¥ivatel'skému zamestnavatelovi bez zbytoéného
odkladu datum, ku ktorému sa doSasné pridelenie kondi; )
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d) na zaklade pisomne] dohody k uréenému diiu medzi zamestnavatelom a uzivatel'skym
zamestavatelom; v takom pripade ozndmi zamestnavatel zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu datum, ku ktorému sa docasné pridelenie kongi; alebo

e) okamzitym skonéenim docasného pridelenia zo strany uzivatelského zamestnavatela po
splneni podmienok na okamzité skoncenic pracovného pomeru podla § 68 ods. 1
Zakonnika préace; docasné pridelenie v takom pripade skonéi diiom, kedy uzivatel'sky
zamestnavatel' doru¢il pisomné ozniamenie zamestnavatelovi s uvedenim  ddvodov
okamzitého skonéenia docasného pridelenia.

Osobitné ustanovenia

UZivatel'sky zamestnavatel

a) pristupuje k docasne pridelenému zamestnancovi rovnako ako k vlastnym zamestnancom
anesmie docasne prideleného zamestnanca priamo alebo nepriamo diskriminovat’
z dévodu, Ze je dodasne prideleny,

b) uklad4 zamestnancovi v mene zamestmavatel'a pocas docasného pridelenia pracovné lohy,
organizuje, riadi a kontroluje jeho pracu, ddva mu na tento Gcel pokyny, utvara priaznivé
pracovné podmienky a zaistuje bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci rovnako ako
ostatnym zamestnancom, pricom vedici zamestnanci uzivatel'ského zamestnavatela
nemézu vo¢i dolasne pridelenému zamestnancovi robif pravne ukony v mene
zamestnavatel'a;

¢) oboznamuje zamestnanca so svojimi vnitornymi predpismi, ako aj Specifikami pracovného
prostredia,

d) ozndmi bezodkladne zamestmavatelovi vznik pracovného firazu av tejto suvislosti
poskytne zamestnévatelovi potrebnii sucinnost’ pre splnenie povinnosti podl'a § 17 zdkona
¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pr1 prici a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni,

e) . informuje zamestnavatela o poruseni pracovnej discipliny zamestnanca vratane ozrejmenia
skutocnosti a predlozenia dékazov preukazujicich poru$enie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca,

f)  zaeviduje zamestnanca do evidencie dodasne pridelenych zamestnancov podla § 58 ods.
16 Zakonnika prace,

8) spraciiva v postaveni prevadzkovatela osobné tdaje zamestnanca v silade so vieobecne
zavéznymi pravinymi predpismi o ochrane osobnych Gdajov.

Zmluvné strany si povinné si navzajom oznamovat’ vietky zmeny tidajov, ktoré sa ich tykajt
a ktorych zmena ma vplyv na riadne plnenie zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody.

Zmluvné strany sa dohodli, ze vietky informécie, ktoré si navzajom poskytli pri rokovani o
uzavreti tejto dohody a ktor¢ si poskytli pocas platnosti tejlo dohody, sa povazuji za doverné, a
to aj po jej skonceni. Kazda zo zmluvnych strén je povinna zachovavat o tychto informéciach
micanlivost’. Zmluvné strany st povinné prijat’ opatrenia, aby sa tato povinnost’ vztahovala aj
na vsetky osoby, ktoré v mene zmluvnych stran pridu do kontaktu s tymito informéciami.

Zaveretné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, 7e ich vzajomné vztahy vyplyvajice z tejto dohody, ako aj dohoda
samotna sa spravuji pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Vztahy neupravené touto
dohodou sa spravuji prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace (zakon & 311/2001 Z. z.),
Obchodného zakonnika (zdkon & 513/1991 7. z.) a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Tato dohoda nadobiida platnost diiom Jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a adinnost
s poukazom na ustanovenie § 47a ods. | zikona & 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik diiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.



6.3 Tato dohodu je mozné menit Jen vo forme pisonmmého dodatku podpisaného obidvoma
zmluvnymi stranamyi.

6.4 Dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazd4 zo zmluvnych stran dostane po jej
podpise jeden rovnopis.

6.5 Zmluvné sirany vyhlasuju, Ze tito dohodu si preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze
obsah tejto dohody zodpoveda ich skutoénej a slobodnej voli ju vlastnoruéne podpisali.

V Bratislave, diia 26.01.2022

~ JUDr. Erik Stefak B Ing. Viliam Mrvecka
predseda predstavendtva predseda predstavenstva
Martinska teplarenskd a.s., Zilinsk4 teplarenska a.s.

Mgr. Dana Miiiova, PhD.

¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
Martinska teplarenskd a.s. Zilinska teplarenska a.s.



