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ZMLUVA O PRAKTICKEJ VYUCBE

Zmluvné strany:
1. PreSovska univerzita v PreSove
Ul. 17. Novembra €. 15, 080 01 PreSov
Zastupena: prof. PhDr. Peter Konya, PhD., rektor
Zastupca splnomocneny na rokovanie: Dr. h. c. prof. PhDr. Anna EliaSova, PhD., dekanka
Fakulty zdravotnickych odborov, Partizanska 1,
080 01 Presov
ICO: 17 070 775
DIC: 2020980082 IC DPH: SK2020980082
Uget: Stitna pokladnica Bratislava, IBAN SK14 8180 0000 0070 0024 1412
Cislo telefonu:  051/7562 401
Cislo faxu: 051/7562 401
(d’alej len ,,univerzita®)

a

( 2. Poliklinika ProCare KoSice s.r.o.
Sidlo: Einsteinova 23-25, 851 01 Bratislava
Zastupena: Marekom Dubanom, MBA, DiS, konatel'om a Ing. Viktorom Foldesom, MBA,
konatel'om
Zastupca splnomocneny na rokovanie: riaditel’ polikliniky Kosice

ICO: 44 653 174

DIC: 2120142750 IC DPH: SK7020000878

Ucet: SK92 1100 0000 0029 4401 2286

Obchodny register vedeny Okresnym sudom Bratislava I., oddiel Sro, vlozka & 106919/B
(d’alej len ,,zdravotnicke zariadenie*)

uzatvaraji podla § 35 ods. 1 pism. c) zakona &. 131/2002 Z. z. o vysokych 3kolach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vysokych Skolach*)
vspojeni s § 7 zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zikonov

( v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*) a § 51 Ob¢ianskym zakonnikom tato
(
zmluvu.
CL1

Predmet a icel zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je najmd postavenie, uprava vzdjomnych vztahov a pdsobnost
zmluvnych strdn v procese praktickej vyuéby Studentov v zdravotnickom zariadeni podla § 35
ods. 1 pism. c) zdkona o vysokych Skolach, ako aj uréenie zodpovednych osdb z aspektu prav
a povinnosti zmluvnych stran podl'a osobitného predpisu.

2. Ugel tejto zmluvy je zvysenie odbornosti, upeviiovanie teoretickych vedomosti a ziskanie
praktickych zruénosti Studentov univerzity v §tudijnom odbore, ktory Studuju.

CL1I



Specializované vyucbové zariadenie

Specializovanym vyuébovym zariadenim je zdravotnicke zariadenie podl'a § 35 ods. 2 pism. a)
zakona o vysokych Skolach, ktoré sliZi na zabezpecenie praktickej vyucby Studentov univerzity
v prisluSnom $tudijnom programe.

Na zdklade tejto zmluvy sa zriad'uju v zdravotnickom zariadeni nasledujice vyuébové pracoviska:
Vyucbové pracovisko pre §tudijny program: OSetrovatel'stvo
Garant: Mgr. Monika Valkova
Vyucbové pracovisko pre studijny program: Fyzioterapia
Garant: Bc. Alica Nagyova
Vyucbové pracovisko pre studijny program: Radiologicka technika
Garant: Iveta Timul'akova

CL. 11
Organizicia vyucby

Organizdicia, obsah a rozsah vyucby na vyu¢bovom pracovisku sa riadi Studijnym programom pre
prislusny Studijny program.

Casové zadelenie §tidia pre kazdy semester stanovuje $tudijny plan Studijného programu
uvedeného v él. Il bod 2 zmluvy. Dekan fakulty alebo nim povereny zamestnanec je povinny
predlozit’ vediicemu zamestnancovi zdravotnickeho zariadenia aktualny Studijny plan Studijného
programu uvedeného v ¢l. II bod 2 zmluvy najneskdr 3 pracovné dni pred zaciatkom prisluiného
semestra.

Na zabezpecovani praktickej vyucby §tudentov sa podiel’aji zamestnanci univerzity zaradeni na
Fakulte zdravotnickych odborov (dalej len ,zamestnanci univerzity) a zamestnanci
zdravotnickeho zariadenia (d'alej len ,,zamestnanci zdravotnickeho zariadenia®).

Menny zoznam zamestnancov univerzity, ako aj menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho
zariadenia, ktori sa podiel'aju na zabezpecovani praktickej vyucby na prisluinom vyuc¢bovom
pracovisku suvedenim identifikaénych a kvalifikaénych udajov pocas akademického roku
2016/2017 tvori Prilohu €. 1 tejto zmluvy, ktora je neoddelitel'nou sticast'ou tejto zmluvy. Menny
zoznam zamestnancov univerzity a menny zoznam zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori
sa budi podiel'at’ na zabezpecovani praktickej vyucby v d'al§ich semestroch nasledovnych
akademickych rokov bude aktualizovany formou pisomného dodatku k tejto zmluve.

Zamestnanci univerzity poskytuji zdravotni starostlivost na vyu¢bovom pracovisku za
podmienok stanovenych zakonom a v stlade s ich odbornou kvalifikiciou. Univerzita je povinna
poskytnut’ zdravotnickemu zariadeniu overen(i fotokdpiu dokladu o dosiahnuti odbornej
kvalifikacie (d'alej len ,,doklad*) podl'a nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej spdsobilosti
na vykon zdravotnickeho povolania, sposobe d'al$ieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov,
stistave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich
predpisov za kazdého zamestnanca univerzity, ktory zabezpecuje prakticki vyucbu Studentov
v zdravotnickom zariadeni.

Univerzita je povinna predlozZit' zdravotnickemu zariadeniu predmetny doklad za kazdého
zamestnanca univerzity v lehote najneskor 3 pracovné dni pred nastupom tohto zamestnanca na
vyucbové pracovisko. V opaénom pripade je zdravotnicke zariadenie opravnené zakéazat
zamestnancovi univerzity bez predmetného dokladu vstup na vyuébové pracovisko a pozadovat’

od univerzity, aby bezodkladne zabezpecila za neho iného zamestnanca univerzity s predmetnym
dokladom.

Menny zoznam Studentov, ktori maji absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni prakticki vyucbu
v akademickom roku 2016/2017 tvori Prilohu ¢&. 2 tejto zmluvy, ktora je neoddelitel'nou sti¢ast'ou
tejto zmluvy. Menny zoznam Studentov, ktori budi absolvovat’ v zdravotnickom zariadeni
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praktickii vyucbu v dalSich semestroch nasledovnych akademickych rokov bude aktualizovany
formou pisomného dodatku ktejto zmluve. Aktualny menny zoznam Studentov zabezpeci
univerzita najneskor 5 pracovnych dni pred zaciatkom prisluiného akademického roku.

CLIV
Rozsah pésobnosti

Zdravotni = starostlivost’ pacientom zdravotnickeho =zariadenia na vyuébovom pracovisku
poskytuju:

a) zamestnanci zdravotnickeho zariadenia vrozsahu opisu pracovnych ¢innosti, ktory je
sticast'ou ich pracovnej zmluvy so zdravotnickym zariadenim podla ¢lanku III bod 3 tejto
zmluvy,

b) zamestnanci univerzity v rozsahu:

ba) zabezpeCovania praktickej vyucby podla prisluiného Studijného programu
a Studijného planu Studijného odboru uvedeného v ¢l. IT bod 2 tejto zmluvy,

bb) svojej odbornej sposobilosti podl'a &l. I1I bod 5 tejto zmluvy,

bc) opisu pracovnych ¢innosti, ktory je sucastou ich pracovnej zmluvy s univerzitou,
pokial’ neuzavri so zdravotnickym zariadenim osobitni dohodu podl'a bodu 5
tohto ¢lanku zmluvy.

Prava a povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia a zamestnancov univerzity vratane
zodpovednosti za rozsah aodborni Groven zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom
zdravotnickeho zariadenia sa riadia prislusnymi vSeobecne zivdznymi pravnymi predpismi,
pracovnymi zmluvami ainymi zmluvami/dohodami, na zaklade ktorych vykonévajii svoju
pracovnu ¢innost’ a touto zmluvou.

Zamestnanci zdravotnickeho zariadenia a zamestnanci univerzity sa pri poskytovani zdravotnej
starostlivosti na vyucbovom pracovisku riadia pokynmi vediceho vyucbového pracoviska,
ktorého ur¢i zdravotnicke zariadenie. Univerzita berie na vedomie, Ze zarozsah a trovei
zdravotnej starostlivosti poskytovanej pacientom zodpovedé zo zikona zdravotnicke zariadenie,
vratane zodpovednosti za pripadné §kody na zdravi pacientov spdsobené zavinenim tretich osdb.

Pracovnopravnu zodpovednost” za poruenie prav a povinnosti pri plneni pracovnych tdloh na
vyucbovom pracovisku vo¢i zamestnancom zmluvnych stran vyvodzuje prisluiny zamestnavatel’.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti nad ramec poskytovania zdravotnej starostlivosti
v suvislosti so zabezpeCenim praktickej vyucby dohodni zamestnanci univerzity osobitnou
zmluvou so zdravotnickym zariadenim.

Prava a povinnosti Studentov univerzity na vyucbovom pracovisku pocas praktickej vyucby sa
riadia najmé Studijnym poriadkom univerzity, disciplinarnym poriadkom univerzity, internymi
predpismi univerzity, zdkonom o vysokych Skolach a vSeobecne zaviiznymi predpismi SR.
Univerzita je povinna pred nastiipenim Studentov na vyuébové pracovisko zabezpedit' prislusné
Skolenie Studentov oich pravach a povinnostiach pocas praktickej vyucbe na vyucbovom
pracovisku vyplyvajicich z vyssie uvedenych predpisov. Univerzita ziroveii vyvodzuje voéi
Studentom vSetky dosledky za porusenie ich povinnosti pocas praktickej vyucby z uvedenych
predpisov. Zdravotnicke zariadenie nezodpoveda za zabezpecenie icasti Studentov na prakticke;
vyucbe.

Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim je povinna pisomne oboznamit’ $tudentov s
prevadzkovym poriadkom zdravotnickeho zariadenia, prislusnymi predpismi na zaistenie
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a pozZiarnej ochrany, etickym kddexom zdravotnickeho
pracovnika, ktoré su Studenti povinni dosledne dodrZiavat' pocas praktickej vyucby na
vyuébovom pracovisku,

Univerzita zabezpe¢i, aby Studenti ako i zamestnanci univerzity mali pocas praktickej vyucby
pracovné oblecenie a identifikaciu (menovky) podl'a pokynov zdravotnickeho zariadenia.



CLV
Povinnosti vediceho Specializovaného vyucbového pracoviska

1. Veduci Specializovaného vyucbového pracoviska je zodpovedny za organizéciu, riadenie
a odbornt uroven praktickej vyucby v ramei prislusného studijného programu.

2. Veduci $pecializovaného vyuébového pracoviska je povinny najma:

a) zabezpe€it’ pozadovany spdsob odborného vedenia Studentov pocas suvislej a prazdninovej
odbornej praxe,

b) poverit' zamestnanca zdravotnickeho zariadenia organizovanim a dozorom nad odbornou
praxou Studentov,

c) vytvorit' Studentom primerané pracovné podmienky,

d) v den nastupu na odborni prax obozniamit® Studentov s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci ao zachovavani mlcanlivosti v sulade s etickym kodexom
zdravotnickeho pracovnika,

e) pisomne zhodnotit’ Studentov na zaver odbornej praxe,

f) umozZnit’ poverenému zamestnancovi univerzity vykonat’ kontrolu priebehu odbornej praxe.

CL VI
Zodpovednost’ za Skodu

1. Tato zmluva upravuje postup, ktorym zmluvné strany rieia nasledky skody (ujmy), ktora vznikne
zmluvnym stranam a osobam konajicim vich mene nezivisle od ich vole pri ich spoloénej
¢innosti sivisiacej s prevadzkou 3pecializovaného vyucbového zariadenia najma:

a) na majetku zmluvnych stran,

b) na veciach odloZenych v na to uréenych priestoroch,

c) na zdravi zamestnancov zmluvnych stran,

d) na zdravi pacientov v Specializovanom vyu¢bovom zariadeni v stvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti.

2. Zodpovednost’ zmluvnych stran vznika najma:
a) vodi sebe navzajom podl'a prislusnych ustanoveni Ob¢ianskeho zakonnika,
b) voéi vlastnym zamestnancom podl'a Zakonnika prace,
¢) vodi Studentom univerzity podl'a Obc¢ianskeho zakonnika,
d) voci Skode tretim osobdam — pacientom na ich zdravi v stvislosti s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti podl'a prislusnych ustanoveni Obcianskeho zdkonnika a inych
prislusnym pravnych predpisov.

3. Za skodu spdsobenti na majetku jednej zmluvnej strany zodpovedd druhd zmluvna strana podl'a
ustanovenia § 420 a nasl. Obcianskeho zdkonnika, a to aj v pripade, ak $kodu spésobili konkrétne
fyzické osoby v pracovnopravnom vztahu k zmluvnej strane, ktora za Skodu zodpovedd, alebo
v pripade univerzity aj v pripade, ak $kodu spdsobili Studenti univerzity.

4. Za $kodu na zdravi pacientov zodpoveda zdravotnicke zariadenie. V pripade, Ze $koda na zdravi
pacienta bola spdsobend vrameci procesu praktickej vyucby alebo pri vykone inej ¢innosti
uskutocniovanej podl'a pracovnych zmliv a dohdd o vykonani prace medzi univerzitou a jej
zamestnancami na vyucbovom pracovisku, ma zdravotnicke zariadenie pravo na nahradu skody
vodi univerzite v rozsahu, v ktorom za vzniknuti $kodu zodpoveda univerzita. Zodpovednost
zamestnancov univerzity za Skodu podl'a Zdkonnika prace tym nie je dotknutd. Touto zmluvou
rovnako nie je dotknutd anizodpovednost za Skodu podla Zakonnika price zo strany
zamestnancov zdravotnickeho zariadenia.

5. Za $kodu spésobent navitevnikom zdravotnickeho zariadenia na veciach odloZenych vna to
uréenych priestoroch zodpoveda zdravotnicke zariadenie podla Obgianskeho zakonnika.
V pripade, Ze tito $koda bola spdsobena zavinenim univerzity, ma zdravotnicke zariadenie voci
univerzite pravo na nahradu skody.
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6. Za skodu spdsobent §tudentom univerzity na veciach odloZenych zodpoveda univerzita podl'a
Obcianskeho zdkonnika. V pripade, Ze tito Skoda bola spdsobend zavinenim zdravotnickeho
zariadenia ma univerzita vo¢i nemu pravo na nahradu skody.

7. Za Skodu sposobenti svojim zamestnancom zodpovedaji zmluvné strany podl'a Zakonnika préce.
V pripade, Ze tito Skoda bola sposobena zavinenim druhej zmluvnej strany mé dotknutd zmluvna
strana voci nej pravo na nahradu Skody.

CL VII
Podiel na zvySenych nakladoch z déovodu vyuéby, vedy a vyskumu

1. Zdravotnicke zariadenie poskytuje priestory a materidlno-technické vybavenie pre vykon &innosti
vyucbového pracoviska. Lieky, zdravotnicke pomdcky a iny zdravotnicky material nevyhnutny
pre poskytovanie lieCebno-preventivnej starostlivosti zabezpecuje zdravotnicke zariadenie vo
vlastnom mene a na vlastni zodpovednost'.

2. Univerzita sa podiel'a na uhrade zvySenych nakladov zdravotnickeho zariadenia z dévodu vyucby,
vedy a vyskumu. Vyska thrady univerzity sa rovna sume, ktord sa vypocita vynasobenim poétu
Studentov prisludného Studijného programu, ktori absolvovali prakticki vyuébu na vyu¢bovom
pracovisku, prislusného poétu hodin praktickej vyucby avysky sumy pridelenej univerzite
Ministerstvom $kolstva Slovenskej republiky podl'a uznesenia vlady Slovenskej republiky pre
prisludny Studijny program.

3. Univerzita v spolupraci so zdravotnickym zariadenim najneskor do 15 dni po skonéeni prislusného
semestra vyhotovi prehl'ad skutoéného poctu hodin praktickej vyuéby a skutoéného poctu
Studentov, ktori absolvovali prakticki vyucbu za predchadzajuci semester, v &leneni podla
Studijnych programov a §tudijnych odborov.

Na zédklade udajov podl'a bodu 3 sa vykona zic¢tovanie na podiele na zvySenych nakladoch za
zabezpecenie praktickej vyucby v zdravotnickom zariadeni za predchadzajici semester.
Univerzita poukaze finanéné prostriedky na uhradu zvySenych nékladov zdravotnickemu
zariadeniu, najneskor do 60 dni od douétovania finanénych prostriedkov Ministerstvom Skolstva ,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky.

CL VI
Platnost’ zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.

2. Najneskor 3 pracovné dni pred zac¢atim prisluiného semestra sa zmluvné strany pisomne formou
dodatku dohodnti na aktualizécii:

a) predpokladaného poctu Studentov v prislusnych Studijnych programoch na nasledujici
semester,

b) predpokladaného poctu hodin praktickej vyucby v nasledujicom semestri podl'a prisluiného
Studijného programu,

c) menného zoznamu zamestnancov univerzity, ktori budi zabezpecovat’ prakticki vyuébu na
prislusnom vyu¢bovom pracovisku v nasledujicom semestri,

d) menného zoznamu zamestnancov zdravotnickeho zariadenia, ktori sa budu podielat’ na
zabezpecovani praktickej vyucby na prislusnom vyuc¢bovom pracovisku v nasledujiicom
semestri,

e) Studijného programu a $tudijného planu $tudijného odboru.

3. Zmluva zanikd na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami
k dohodnutému driu.
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Zmluvu moZno jednostranne pisomne vypovedat aj bez udania dévodu v dvojmesacnej
vypovednej lehote tak, aby vypovedna lehota neskonéila pred koncom prislusného semestra
akademického roka. Vypovedna lehota zaéina plynuat’ prvy defi mesiaca nasledujiiceho po mesiaci,
v ktorom bola doru¢end vypoved’ druhej zmluvne;j strane.

Odstapit’ od zmluvy méze ktordkol'vek zmluvnad strana pri hrubom poruSeni podmienok tejto
zmluvy, za ktoré sa povaZzuje najma:

a) opakované neplnenie povinnosti zamestnancov univerzity pri pedagogickej ¢innosti,
pedagogickom dozore alebo ostatnych povinnosti podla tejto zmluvy a/lebo prisluinych
pravnych predpisov,

b) opakované porusenie povinnosti §tudentov univerzity pri dodrZiavani prislusnych pravnych
predpisov  pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a verejného zdravotnictva,
prevadzkového poriadku zdravotnickeho zariadenia, etického kddexu zdravotnickeho
pracovnika, prislusnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany alebo discipliny,

c) opakované neplnenie povinnosti zamestnancov zdravotnickeho zariadenia v ramei praktickej
vyucby,

d) porusenie platobnej discipliny napriek dodatoénej vyzve a neodstraneniu v primeranej
lehote.

Odsttipenie musi byt vykonané v pisomnej forme. Tato zmluva sa zruSuje dilom dorucenia
pisomného oznamenia o odstipeni od zmluvy druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa
vyslovne dohodli, Ze ak niektora zmluvna strana vyuzije, ¢i uz v tejto zmluve dohodnuté alebo z
prisludného zakona vyplyvajlce pravo odstipit’ od tejto zmluvy, odstiipenie sa nedotyka nédroku
na ndhradu Skody ani narokov, ktoré vznikli pred ucinnost'ou odstipenia alebo v spojeni
s odstiipenim od tejto zmluvy.

V pripade pred¢asného ukoncenia zmluvy je zdravotnicke zariadenie opriavnené vyucétovat
univerzite podiel na zvySenych nakladoch zdravotnickeho zariadenia alikvotne podla ¢l. VII tejto
zmluvy, a to ku diiu jej ukonéenia. Narok na nahradu Skody tym v3ak nie je dotknuty.

CLIX
Dorucovanie

Akékol'vek oznamenie ¢i iny ikon uskutoéneny na zaklade tejto zmluvy bude uskutoéneny, ak nie
je dohodnuté inak, v pisomnej forme, v slovenskom jazyku a bude dorucovany na adresu zmluvne;j
strany uvedent v zdhlavi tejto zmluvy.

Doruc¢enim akychkol'vek pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stivislosti s touto zmluvou
medzi zmluvnymi stranami sa rozumie dorudenie pisomnosti doporucene postou s doruc¢enkou
preukazujticou dorucenie na adresu urcent podl'a bodu 1 tohto ¢lanku, dorucenie kuriérom alebo
osobné dorucenie prislusnou zmluvnou stranou. Za deii dorudenia pisomnosti sa pokladé aj den, v
ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doru¢ovani pisomnost’ prevziat' alebo v ktory
marne uplynie tloZzna doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruc¢ovanej postou zmluvne;j
strane, alebo v ktory je na zaisielke, dorucovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne
pracovnikom posty vyznacena poznamka, Ze ,,adresat sa odst'ahoval®, ,,adresat je neznamy* alebo
ind poznamka podobného vyznamu, ak sa sucasne takato poznamka zakladd na pravde. V pripade
akejkol'vek zmeny adresy urcenej na dorucovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v
suvislosti s touto zmluvou sa prislusnd zmluvna strana zavizuje o zmene adresy pisomne
informovat’ druhti zmluvnu stranu; v takomto pripade je pre doru¢ovanie rozhodujlica nové adresa
riadne oznamend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti. Ak sa akakol'vek pisomnost’ na
zdklade tejto zmluvy alebo v stvislosti s touto zmluvou dorucuje inak ako postou, je mozné ju
dorucovat’ aj na inom mieste ako na adrese urenej podl'a bodu 1 tohto ¢lanku, ak sa na tomto
mieste zdrzuju v ¢ase dorucenia osoby opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, ozniamenia, informacie a navrhy podl'a tejto
zmluvy si zmluvné strany mézu adresovat’ aj faxom alebo prostrednictvom elektronickej posty, ak
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to ich povaha pripista. Pre potreby takejto komunikécie sa pouzijii kontaktné uidaje zmluvnych
stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajiicej zmluvnej strane adresat oznamil nové
kontaktné Gdaje; bod 2 tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa zavdzuji zabezpedit
podmienky pre komunikéciu podl'a tohto odseku zmluvy.

4. Ustanovenia bodu 2 a 3 tohto ¢lanku sa nevzt'ahuji na doruéovanie faktur. Fakttry budu zasielané
prostrednictvom posty ako doporué¢ena listova zasielka.

QX
Zavereéné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze o obsahu tejto zmluvy, ako aj o vietkych informaciach, ktoré
zmluvné strany ziskaju v stvislosti s plnenim tejto zmluvy alebo v stvislosti s fiou (pozn. tieto
informacie st povaZzované za doverné), st povinné zachovavat' mléanlivost a zabezpetit', aby
nedoslo k ich spristupneniu akejkol'vek tretej osobe. Zmluvné strany sa zavizuju zachovat
dovernost’ zhora uvedenych poskytnutych informécii minimalne na rovnakej trovni, ako chrani
svoje doverné informécie podobného charakteru. Zmluvné strany sa dalej zaviizuji, Ze vietky
déverné informdcie, ktoré od seba navzajom ziskavajii, budi pouzité vyhradne pre plnenie tcelu,
ku ktorému budi uréené. Ustanovenia tohto bodu st platné aj nad’alej, a to aj po dobu 3 rokov po
skonceni platnosti tejto zmluvy. Univerzita je povinna zaviazat' k ml¢anlivosti aj svojich
zamestnancov a Studentov, za ktorych nesie zodpovednost’ v celom rozsahu. V pripade porusenia
povinnosti vyplyvajtci z tohto bodu sa zmluvné strany zavizuju nahradit’ pripadni Skodu v celom
rozsahu.

2. Zmluva je vyhotovena v tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po dve
vyhotovenia.

3. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve musia byt vyhotovené pisomne, vo forme dodatkov
podpisanych Statutarnymi zastupcami zmluvnych stran.

4. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si upravené touto zmluvou sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika ako aj inych prislusnych pravnych a nepravnych predpisov
Slovenskej republiky.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze zmluvu uzavreli na zéklade svojej skutodnej vole, ktor prejavili
slobodne, vazne, urcite a zrozumitel'ne, bez omylu a zmluva nebola uzatvorena v tiesni za nipadne
nevyhodnych podmienok, ich zmluvna volnost’ nie je obmedzena, zmluvu si preéitali, jej obsahu
porozumeli a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali.

5. Téato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu poslednom zmluvnou stranou a Géinnost’
nasledujtci dei po dni zverejnenia zmluvy podl'a zikona &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam v zneni neskorSich predpisov.

7. Driom nadobudnutia platnosti a G¢innosti tejto zmluvy sa zdroveil konéi platnost’ a Gi¢innost’

vietkych predoslych zmliv uzatvorenych zmluvnymi stranami vratane zmliv, ktoré uzatvorili
pravni predchodcovia zmluvnych strén.

-----------------------
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Fakulta zdravotnickych odborov
Dr.h.c. prof. PhDr. Anna Eliaova, PhD.,
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ProCare, a.s.
Ing. Viktor Foldes, MBA
Konatel

Priloha ¢islo 1 k Zmluve o praktickej vyucbe

‘Menny zoznam zamestnancov univerzity. ktori sa podiel’aji na zabezpecovani praktickej
vyucby v prislusnej vyuébovej zakladni s identifikaénymi udajmi




