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Zmluva o spolupraci 2 6P

uzatvorend v sulade s ust. 851 zdkona ¢.40/1964 Zb. — Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov v nadvdznosti na ust. § 37 odst. 2 zadkona €. 131/2002 Z.z. o vysokych Skolach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zmluva)

-

CLIL

Zmluvné strany
Zmluvna strana 1;

1. Nazov: Katolicka univerzita v Ruzomberku
Adresa:Hrabovska cesta 1
034 01 Ruzomberok
Zastupenda:doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. — rektor univerzity
ICO: 37801279
DIC: 2021512427
ICDPH: SK2021512427
(dalej ako Zmluvna stranal)

Zmluvna strana 2:

2Nazov. SPOJENK Skak | WEELSKA  26/30, & tAcoleE
Adresa:  DUKELSKA 26/ , 0070 CreaciofCE
Zastupena: Mo€. . LOBCEDM MIWALENLOM
1C0: 528 0034%
DIC:  2/24 157 643
Bankové spojenie:  Rypv4h  Shr) Li
BAN:  SLP2 D00 000d 00FF J655 600f

(dalej ako Zmluvna strana 2)

CLIL
Predmet zmluvy

Predmetom Zmluvy je stanovenie zakladnych podmienok spoluprdce medzi zmluvnymi
stranami pri realizacii stdzi Studentov dennej formy Stidia bakalarskeho stupiia Studujticich v
programoch pripravujicich budicich pedagogickych aodbornych zamestnancov v ramci
Operacného programu Ludské zdroje snazvom projektu ,Kto vie, nech uci”,kod projektu
v ITMS2014+:312011AKK9, spolufinancovany Eurdépskym socialnym fondom (dalej len
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projekt, Ktovie, nech u¢i.”) Studentmi Katolickej univerzity v Ruzomberku, Pedagogickej fakulty
a Filozofickej fakultyv studijnom odbore ucitel'stvo a pedagogické vedy.

¢1. 1L
Vymedzenie zdkladnych pojmov

Cviéna 8kola alebo cvicné Skolské zariadenie je podla zakona o vysokych Skolach institucia,
s ktorou verejna vysoka Skola uzatvara zmluvu o spolupraci.

Cvi¢nou skolou alebo cviécnym Skolskym zariadenim modze byt materska skola, zdkladna
Skola, stredna skola, Specialna Skola, zakladna umelecka Skola, Skolské zariadenie a Specialne
vychovné zariadenie, ktoré st zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni urcenej
ministerstvom.Cviénou skolou mdze byt aj strednd zdravotnicka Skola, ak je zaradena do
siete kol uréenej Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej republiky.

Mentor (pedagogicky zamestnanec cvicnej Skoly) vedie staz Studentov vysokej skoly v cviénej
skole alebo cvicnom zariadeni. Mentor bude facilitovat praktické oboznamovanie sa Studenta
s prostredim Skoly av primeranej miere ho moéze =zapojit do administrativnych
a organizaénych dinnosti pedagogického zamestnanca. Mentor méze byt len tenkto ma
pozadovantu odbornti a pedagogicku sposobilost v zmysle § 33 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch aozmene adoplneni
niektorych zakonov.

CLIV.
Sposob vykonu staze

. Stazstudentov Katolickej univerzity v Ruzomberku, Pedagogickej a Filozofickej fakulty

vramci projektulTMS 2014+ 312011AKK9 ,Kto vie, nech uc¢i” koordinuje projektovy tim
v zastipeni projektového manazéra, financného manaZéra amanazéra monitorovania
v spolupraci s koordinatormi praxi na jednotlivych fakultach.

Studenti - stazisti absolvuji staz pod vedenim svojho mentora a budt mat moznost ziéastnit
sa roznych cinnosti v 8kole a skolskych zariadeniach. Staz umoziuje Studentom ziskat
prehlad oroznych didaktickych mozZnostiach vedenia vyuky, ako aj redlnom fungovani
cvicnej Skoly.

. Pocas stazev ramci projektulTMS 2014+: 312011AKK9 ,Kto vie, nech u¢i” Studentov cvitnej

Skoly alebo cviéného Skolského zariadenia usmerfiuje a hodnoti mentor a kredity za
vykonanie staze udeluje metodik praxe.

Skolenie $tudentov vykonavajiicich staz v cviénej $kole alebo cviénom Skolskom zariadeni
v zmysle zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov § 3 ods. b. zabezpeci Katolicka univerzita v Ruzomberku,
Pedagogicka fakulta.

Mentora, ktory spifia poziadavky podla él. T bod. 3 Zmluvy, uréuje riaditel cviénej $koly
alebo cvi¢ného Skolského zariadenia.

. Povinnosti Studenta pocas staZzeuskutocriovanej v ramci projektu ITMS 2014+: 312011AKK9

»Kto vie, nech u¢i” si uvedené v metodicko-organiza¢nych pokynoch, ktoré obdrzi cvi¢na
skola alebo cvi¢né skolské zariadenie od metodika praxe pred zacatim staze.

. Vykondvanie staze Studentom Pedagogickej fakulty moze byt kontrolované poverenym

zamestnancom Pedagogickej fakulty KU.
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CL V.
Cas vykonu staze

Stazuskutoéniovanad vramci projektu ITMS 2014+: 312011AKK9,Kto vie, nech wuéi”
prebiehapodla uc¢ebnych planov v jednotlivych semestroch Stidia.

Casovy termin stazeuskuto¢tiovanej v ramci projektu ITMS 2014+; 312011AKK9, Kto vie, nech
uéi”dojednava a urcuje po vzajomnej dohode metodik praxe s riaditeflom a mentorom cvi¢nej
Skoly alebo cvi¢ného skolského zariadenia.

Student absolvuje staz v rozsahu 13 hodin za zimny semester a 13 hodin za letny semester

studia.

¢l VI
Finanény prispevok a platobné podmienky

1. Prispevok za stdZ sa bude realizovat podla schvaleného rozpoctu projektu ITMS2014+:
312011 AKK9 ,,Kto vie, nech uci”.

2. Prispevok cvicnej skole alebo cviénému skolskému zariadeniu bude vyplateny formou
refundacie personalnych nakladov mentora. Prispevok predstavuje maximalnu vysku
celkovej ceny pracell € za hodinu absolvovanej staze.Prispevok bude vyplateny na
zaklade podkladu cvi¢nej skoly alebo cviéného skolského zariadenia.

3. Podkladom pre vyplatenie prispevku bude dorucenie nasledovnych dokladov v
elektronickej podobe na mailakk9kuwgmail.com :

sken pracovnej zmluvy mentora suvedenim Specifikacie pracovnej naplne
(pracovna zmluva + opis pracovnej ¢innosti),

pracovny vykaz (s oznacenim priloha ¢. 3a),

kumulativny mesacny vykaz prace (s oznacenim priloha ¢&. 3b),

sumarny prehlad vsetkych opravnenych zamestnancov vratane opravnenej casti
mzdy zamestnancov aodvody zamestnavatela (s oznacenim priloha ¢.11a/11b
podTa typu skoly )

sken bankového vypisu (dokumentujici tthradu mzdy a odvody),

sken vyplatnej pasky.

4. Prispevok bude vyplateny po odovzdani podpisanej Spravy zo stize a po kontrole
spravnosti a opravnenosti vietkych uvedenych podkladov v zmysle ¢l. VI. bod 3.

CL VIL
Platnost zmluvy

Zmluva zanika uplynutim ¢asu, na ktory bola uzatvorena.
Zmluva pred uplynutim ¢asu, na ktory bola uzatvorena zanika:
a) pisomnou dohodou
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b) vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dovodu s vypovednou lehotou 1
mesiac a zacina plynut prvym diiom nasledujticim po doruceni vypovede.

CLVIIL
Zaverecné ustanovenie.

1. Tiato zmluvu mozu zmluvné strany zmenit len pisomne, a to formou dodatku k zmluve.
Zmluva je vyhotovena v Styroch exemplaroch, z toho tri (3) pre Zmluvna stranu 1 a jeden
(1) pre Zmluvnu stranu 2.

3. Zmluvna strana 2je informovana, Ze jej osobné udaje budii spractivané v stlade so zdk. ¢.
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych tdajov v platnom zneni a Nariadenia GDPR na tcel
vymedzeny v Zmluve o spolupraci.

4. Zmluvné strany si zmluvu precitali, s jej obsahom bez vyhrad stihlasia, ¢o potvrdzujt svojim

vlastnoruénym podpisom a peciatkou organizacie.

Téato zmluva nadobuida platnost diiom podpisania zastupcami obidvoch zmluvnych stran a

t¢innost ditom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav Uradu vlady
SR.
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V Ruzomberku, dna oy

........................

vy 000V AeRREARE

doc. Ing. Jaroslav Demko, CSc. Riaditel/k# cviénej $koly
Katolicka univerzita v RuZomberku
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