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 Kód projektu v ITMS2014+: 312011U993

 

DODATOK č. 2
K ZMLUVE   O POSKYTNUTÍ   NENÁVRATNÉHO FINANČNÉHO   PRÍSPEVKU 

číslo zmluvy: OPĽZ/219/2019
registračné  číslo  dodatku:  :  0758/2019-D2

uzatvorený medzi:

Poskytovateľom

názov: Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny  Slovenskej republiky

sídlo: Špitálska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00681156

konajúci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastúpení

názov: Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky

sídlo: Stromová 1, 813 30 Bratislava, Slovenská republika

IČO: 00164381

konajúci: Mgr. Branislav Gröhling, minister

na základe splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonávaní časti úloh riadiaceho orgánu
sprostredkovateľským orgánom zo dňa 23.7.2015   

poštová adresa1: 

e-mail: kami@minedu.sk 

(ďalej len „Poskytovateľ“) 

 
a
Prijímateľom

1 Vyplní sa v prípade, ak je poštová adresa (korešpondenčná adresa) Zmluvnej strany odlišná od adresy jej sídla
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názov: Gymnázium  Prešov
sídlo: Konštantínova 2, 080 01 Prešov

zapísaný v: - 

konajúci: PhDr. Stanislav Šanta, PhD., riaditeľ

IČO: 00161110
IČ DPH: -

poštová adresa1:  

e-mail: skola@gk2-po.sk      

(ďalej len „Prijímateľ“)

 (ďalej len „Zmluvné strany“) 

   Článok 1

Na  základe  Žiadosti  prijímateľa  o povolenie  vykonania zmeny  zo  dňa  04.  06.  2021;  17.01.2022
(doplnená  žiadosť)   a  v súlade  s čl.  6  Zmluvy o  poskytnutí  nenávratného finančného príspevku  
č.  OPĽZ/219/2019 v znení Dodatku č. 1 – registračné číslo Dodatku 0758/2019– D1, a Oznámenia
Poskytovateľa  v  dvoch  častiach:  „Oznámenie  hromadnej  zmeny  zmluvy  o  poskytnutí  NFP“,
„Oznámenie o aktualizácií Všeobecných zmluvných podmienok“  zo dňa 7.9.2021 ( ďalej len „Zmluva
o poskytnutí NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmenách Zmluvy o poskytnutí NFP, uvedených v
článku 2 tohto Dodatku.

Článok 2

V čl.  2  „Predmet  a účel  zmluvy“  sa  v  odseku 2.2   Zmluvy  o poskytnutí  NFP 
mení nasledovne:

„Doba realizácie projektu od 09/2019 do 02/2023“.

Príloha č. 2  Zmluvy „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS“
sa  nahrádza  novou prílohou „Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z
ITMS“. 

Nový Predmet podpory NFP je prílohou č. 1 k Dodatku č. 2. 
Príloha č. 1 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

Príloha č. 2 Zmluvy „Predmet podpory NFP časť B Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu“
sa  nahrádza  novou  prílohou  „Predmet  podpory  NFP  časť  B Zoznam  a  popis  hlavných  aktivít
Projektu“. 
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Nový  Predmet  podpory  NFP  časť  B  Zoznam  a  popis  hlavných  aktivít  Projektu
je prílohou č. 2 k Dodatku č. 2. 
Príloha č. 2 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 

V Prílohe č. 3 Zmluvy „Rozpočet projektu“ sa tabuľka „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu

projektu“ nahrádza novou tabuľkou „Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu“. 

Nový Rozpočet projektu je prílohou č. 3 k Dodatku č. 2. 

Príloha č. 3 k Dodatku č. 2 sa stáva neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy.  

Článok 3 

1. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy o poskytnutí NFP.

2. Tento dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, pričom po uzavretí Dodatku dostane Prijímateľ  
1 rovnopis a  2 rovnopisy dostane Poskytovateľ. 

3. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom  podpisu oboch Zmluvných strán a v súlade s § 47a ods. 1
Občianskeho  zákonníka  nadobúda  účinnosť  dňom  nasledujúcim  po  dni  jeho  zverejnenia
Poskytovateľom v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády Slovenskej republiky. 

4. Zmluvné  strany vyhlasujú,  že  si  text  tohto  Dodatku  riadne  a  dôsledne  prečítali,  jeho  obsahu
a právnym účinkom z neho vyplývajúcich porozumeli. Ich zmluvné prejavy sú dostatočne jasné,
určité a zrozumiteľné, vyjadrujúce ich slobodnú a vážnu vôľu.  Podpisujúce osoby  sú oprávnené 
k podpisu tohto Dodatku a na znak súhlasu s jeho obsahom ho podpísali.     

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO „Usmernenie pre RO v súvislosti s vyhlásením mimoriadnej
situácie  v SR“ vypracovaný dodatočne. Zmeny v dodatku v dôsledku mimoriadnej  situácie kvôli
COVID – 19 platia spätne,  t.j.  od dátumu schválenia stanoviska k zmene projektu zaslanom SO  
e-mailom prijímateľovi.

Prílohy: 

Príloha č. 1        Predmet podpory NFP časť A – Predmet podpory vygenerovaný z ITMS
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Príloha č. 2 Predmet podpory NFP: časť B – Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu

Príloha č. 3 Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu

Za  Poskytovateľa v Bratislave dňa: ..............

Podpis: ________________________

Mgr. Branislav Gröhling, minister školstva, vedy, výskumu a športu SR

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu2 Poskytovateľa

Za Prijímateľa v ................. dňa: ............

Podpis: ________________________

PhDr. Stanislav Šanta, PhD., riaditeľ školy

Meno a priezvisko štatutárneho orgánu/zástupcu3 Prijímateľa

2 Ak sa nehodí,  prečiarknite
3 Ak sa nehodí,  prečiarknite



PREDMET PODPORY NFP

Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Všeobecné informácie o projekte1.
Zvýšenie kvality vzdelávania na Gymnáziu Konštantínova 2 v PrešoveNázov projektu:

312011U993Kód projektu:

NFP312010U993Kód ŽoNFP:

Operačný program: 312000 - Operačný program Ľudské zdroje

Spolufinancovaný z: Európsky sociálny fond

Prioritná os: 312010 - 1. Vzdelávanie

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

Kategórie regiónov: LDR - menej rozvinuté regióny

Kategorizácia za Konkrétne ciele

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie
detí a žiakov

Oblasť intervencie: 115 - Zníženie miery predčasného ukončovania školskej dochádzky a predchádzanie takémuto ukončovaniu, a
podpora rovnocenného prístupu ku kvalitnému predškolskému, základnému a predoškolskému vzdelávaniu

Hospodárska činnosť: 19 - Vzdelávanie
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2. Financovanie projektu
Forma financovania:

SK1381800000007000517589 Štátna pokladnica 4. 7. 2019 31. 8. 2023

IBANZálohové platby: Banka Platnosť od Platnosť do

SK1381800000007000517589 Štátna pokladnica 4. 7. 2019 31. 8. 2023

SK5881800000007000517458 Štátna pokladnica 4. 7. 2019 31. 8. 2023

Refundácia: IBAN Banka Platnosť od Platnosť do

3.A Miesto realizácie projektu
P.č. Štát Región

(NUTS II)
Vyšší územný celok
(NUTS III)

Okres
(NUTS IV)

Obec

Slovensko Východné Slovensko Prešovský kraj Prešov Prešov1.

3.B Miesto realizácie projektu mimo oprávneného
územia OP

Nezaevidované

Popis cieľovej skupiny4.
Cieľová skupina (relevantné v prípade projektov spolufinancovaných z prostriedkov ESF)

pedagogickí a odborní zamestnanci gymnázií podľa zákona č.317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene
a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov

1.

žiaci gymnázia vrátane žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami2.

Aktivity projektu5.
42Celková dĺžka realizácie hlavných aktivít projektu (v mesiacoch):

9.2019Začiatok realizácie hlavných aktivít projektu (začiatok realizácie prvej hlavnej aktivity):

2.2023Ukončenie realizácie hlavných aktivít projektu (koniec realizácie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerých aktivít,
ak sa ich realizácia ukončuje v rovnaký čas):
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Subjekt: GYMNÁZIUM PREŠOV 00161110Identifikátor (IČO):

Hlavné aktivity projektu

873U99300001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia1.

873U99300003 - HA3: Koordinácia projektu2.

993U99300002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov gymnázia3.

Podporné aktivity projektu

Popis podporných aktivít: - 

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Priradenie ku konkrétnemu cieľu: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a
kompetencie detí a žiakov

5.1  Aktivity projektu realizované v oprávnenom území OP

5.2  Aktivity projektu realizované mimo oprávneného územia OP
Nezaevidované
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Merateľné ukazovatele projektu6.

6.1  Príspevok aktivít k merateľným ukazovateľom projektu

00161110GYMNÁZIUM PREŠOVSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U99300001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 0

873U99300003 - HA3: Koordinácia projektu 50

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

50

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov
zapojených do aktivít na zvýšenie profesijných
kompetencií Celková cieľová hodnota: 50,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0278 Merná jednotka: počet

00161110GYMNÁZIUM PREŠOVSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U99300001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 0

873U99300003 - HA3: Koordinácia projektu 50

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

50

Merateľný ukazovateľ: Počet pedagogických a odborných zamestnancov,
ktorí si prostredníctvom aktivít zvýšili profesijné
kompetencie Celková cieľová hodnota: 50,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0279 Merná jednotka: počet
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00161110GYMNÁZIUM PREŠOVSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U99300001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 500

873U99300003 - HA3: Koordinácia projektu 500

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti,
ktorým sa zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

Celková cieľová hodnota: 500,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu
U - v rámci udržateľnosti

projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0449 Merná jednotka: počet

00161110GYMNÁZIUM PREŠOVSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U99300001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 500

873U99300003 - HA3: Koordinácia projektu 500

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov zapojených do aktivít
zameraných na zlepšenie zručností a zvýšenie
gramotnosti Celková cieľová hodnota: 500,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0451 Merná jednotka: počet
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00161110GYMNÁZIUM PREŠOVSubjekt: Identifikátor (IČO):

Konkrétny cieľ: 312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí
a žiakov

8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na zvýšenie čitateľských,
prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových, IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane
podnikateľských vedomostí a ekonomického myslenia a pod.

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 873U99300001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 500

873U99300003 - HA3: Koordinácia projektu 500

9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov vrátane oblasti
jazykových a IKT zručností

Typ aktivity:

Cieľová hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

0

Merateľný ukazovateľ: Počet účastníkov, ktorí absolvovali aktivity na
zlepšenie zručností a zvýšenie gramotnosti

Celková cieľová hodnota: 500,0000

Čas plnenia: K - koniec realizácie projektu

Typ závislosti ukazovateľa: Maximálna hodnota

Kód: P0455 Merná jednotka: počet

6.2  Prehľad merateľných ukazovateľov projektu
Kód Názov Merná jednotka Celková cieľová

hodnota
Príznak
rizika

Relevancia k HP Typ závislosti
ukazovateľa

P0278 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov zapojených do aktivít
na zvýšenie profesijných kompetencií

počet 50,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0279 Počet pedagogických a odborných
zamestnancov, ktorí si
prostredníctvom aktivít zvýšili
profesijné kompetencie

počet 50,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0449 Počet účastníkov zapojených do
aktivít na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti,  ktorým sa
zlepšili kompetencie a zručnosti 6
mesiacov po absolvovaní programu

počet 500,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0451 Počet účastníkov zapojených do
aktivít zameraných na zlepšenie
zručností a zvýšenie gramotnosti

počet 500,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

P0455 Počet účastníkov, ktorí absolvovali
aktivity na zlepšenie zručností a
zvýšenie gramotnosti

počet 500,0000 Nie PraN, UR Maximálna
hodnota

27.1.2022 10:45
 z 106Predmet podpory



7. Iné údaje na úrovni projektu

Subjekt: GYMNÁZIUM PREŠOV 00161110Identifikátor (IČO):

Kód Názov Merná jednotka Relevancia k HP

D0162 Počet realizovaných informačných aktivít počet PraN

D0164 Počet realizovaných školiacich, vzdelávacích aktivít počet PraN

D0261 Mzda mužov refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0263 Mzda žien refundovaná z projektu (priemer) EUR PraN

D0266 Podiel žien na riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0267 Podiel žien na iných ako riadiacich pozíciách projektu % PraN

D0268 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu počet PraN

D0269 Počet absolventov vzdelávacích aktivít projektu zo
znevýhodnených skupín

počet PraN

D0271 Počet vzdelávacích aktivít projektu zaoberajúcich sa aj
problematikou nediskriminácie a rovnosti mužov a žien

počet PraN
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8. Rozpočet projektu

8.1  Rozpočet prijímateľa
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GYMNÁZIUM PREŠOVSubjekt:

Výška oprávnených výdavkov: 230 195,10 €

00161110Identifikátor (IČO):

Priame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 219 427,02 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Typ aktivity: 8731201001 - Tvorba, inovácia, realizácia vzdelávacích programov zameraných na
zvýšenie čitateľských, prírodovedných, matematických, environmentálnych, jazykových,
IKT zručností vrátane finančnej gramotnosti vrátane podnikateľských vedomostí a
ekonomického myslenia a pod.

126 839,20 €

Skupina výdavku: 1.1 - 112 - Zásoby 3 710,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Školiaci materiál a potreby Projekt 1 2 150,00 € 2 150,00 €

1.1.2 - Spotrebný materiál pre pokusy Projekt 1 1 560,00 € 1 560,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 521 - Mzdové výdavky 29 520,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Metodik a lektor mimoškolskej
činnosti 1 až 10

Projekt 1 29 520,00 € 29 520,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 910 - Jednotkové výdavky 48 708,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - štadrná stupnica jednotkových
nákladov - typ I.

Projekt 1 48 708,00 € 48 708,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 022 - Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 2 634,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

Projekt 1 2 634,00 € 2 634,00 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 873U99300001 - HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 84 572,00 €

Oprávnený výdavok

Skupina výdavku: 2.1 - 521 - Mzdové výdavky 42 267,20 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 2.1.1 - Projektový manažér, finančný
manažér, manažér monitorovania,
administratívny pracovník

Projekt 1 42 267,20 € 42 267,20 €

Hlavné aktivity projektu: 2. 873U99300003 - HA3: Koordinácia projektu 42 267,20 €

Oprávnený výdavok

Typ aktivity: 9931201001 - Podpora rozvoja kľúčových kompetencií pedagogických a odborných
zamestnancov vrátane oblasti jazykových a IKT zručností

92 587,82 €
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Skupina výdavku: 1.1 - 512 - Cestovné náhrady 2 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Tuzemské pracovné cesty Projekt 1 2 000,00 € 2 000,00 €

Skupina výdavku: 1.2 - 518 - Ostatné služby 2 000,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.2.1 - Autobusová doprava Projekt 1 2 000,00 € 2 000,00 €

Skupina výdavku: 1.3 - 910 - Jednotkové výdavky 25 440,00 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.3.1 - štadrná stupnica jednotkových
nákladov - typ I.

Projekt 1 25 440,00 € 25 440,00 €

Skupina výdavku: 1.4 - 112 - Zásoby 63 147,82 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.4.1 - Zariadenie/vybavenie a
didaktické prostriedky

Projekt 1 63 147,82 € 63 147,82 €

Hlavné aktivity projektu: 1. 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných
zamestnancov gymnázia

92 587,82 €

Oprávnený výdavok

Nepriame výdavky

312010011 - 1.1.1  Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému vzdelávaniu a
zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov

Konkrétny cieľ: 10 768,08 €

Celková výška oprávnených výdavkov

Skupina výdavku: 1.1 - 902 - Paušálna sadzba na nepriame výdavky určené na základe
nákladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

10 768,08 €

Jednotková suma SumaMnožstvoMerná jednotka

Podpoložka výdavku: 1.1.1 - Paušálna sadzba Projekt 1 10 768,08 € 10 768,08 €

Podporné aktivity: 1. 312U993P0001 - Podporné aktivity 10 768,08 €

Oprávnený výdavok

8.2  Rozpočty partnerov
Nevzťahuje sa

8.3  Zazmluvnená výška NFP

230 195,10 €Celková výška oprávnených výdavkov:

Celková výška oprávnených výdavkov pre projekty generujúce príjem:

95,0000 %Percento spolufinancovania zo zdrojov EÚ a ŠR:

218 685,35 €Maximálna výška nenávratného finančného príspevku:

11 509,75 €Výška spolufinancovania z vlastných zdrojov prijímateľa:
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Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP

Predmet podpory NFP

časť B 

Zoznam a popis hlavných aktivít Projektu:

Hlavná aktivita 1
HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia 

Začiatok aktivity: 09/2019 

Ukončenie aktivity: 02/2023

Celková dĺžka realizácie aktivity: 42 mesiacov

Cieľová skupina: žiaci – 500 

Cieľ aktivity: zlepšiť výsledky žiakov v oblasti čitateľskej, matematickej a prírodovednej gramotnosti
prostredníctvom uplatnenia extra hodín a realizáciou aktivít mimoškolskej činnosti. 

Plánované verejné obstarávania v súvislosti s realizáciou aktivity: v súvislosti s realizáciou aktivity budú v
dostatočnom časovom predstihu realizované všetky verejné obstarávania, a to tak, aby boli všetky tovary a
služby potrebné  pre  realizáciu  aktivity  zakúpené  v  prvých mesiacoch realizácie  projektu  (po  schválení
procesu verejného obstarávania zo strany Poskytovateľa). 

V rámci HA1 budú realizované podaktivity: 

Podaktivita 1.1 Extra hodiny 

Začiatok podaktivity: 09/2019 

Ukončenie podaktivity: 02/2023
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Celková dĺžka realizácie podaktivity: 42 mesiacov

Zdôvodnenie  podaktivity:  činnosti  nevyhnutné  na  naplnenie  stanovených  cieľov  žiadosti  a  predmetnej
výzvy. 

Ciele podaktivity: 

-  zvýšiť počet  hodín školského vzdelávacieho programu nad rámec hodín povinne  stanovených a
financovaných zo štátneho rozpočtu 

- zlepšiť kvalitu súčasného výchovno-vzdelávacieho procesu 

- podporiť hĺbkové učenie, ktorým sa zabezpečí osobný rast a pridaná hodnota v ďalšom vzdelávaní
žiakov 

- zlepšiť výsledky žiakov v dotknutých oblastiach 

Popis podaktivity: žiadateľ v rámci realizácie projektu zaradí do vzdelávacieho programu extra hodiny v
rozsahu spolu 33h/týždenne. Žiadateľ sa ako efektívny nástroj napĺňania stanovených cieľov rozhodol
využiť extra hodiny v rozsahu predmetu : Finančná gramotnosť. 

Hodiny budú zabezpečovať pedagogickí zamestnanci žiadateľa. 

Obsah a rozsah extra hodín bol stanovený na základe identifikovanej potreby, za súčasného rešpektovania
princípov hospodárnosti,  efektívnosti  a  účelnosti  jednotlivých činností.  Rozpis  extra  hodín  je  súčasťou
príloh ŽoNFP. 

Všetky extra hodiny sú v súlade so štátnym a školským vzdelávacím systémom. Žiadateľ sa riadi prílohou č.
6 Výzvy – Štandardná stupnica jednotkových nákladov – hodinová sadzba učiteľa/ učiteľov podľa kategórie
škôl (ZŠ, SŠ) – počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami („extra hodiny“). 

Cieľová skupina – žiaci 300 
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Benefity pre cieľovú skupinu – žiaci: zlepšenie vzdelávacieho procesu zavádzaním inovatívnych prvkov,
ktoré prispieva k zlepšeniu výsledkov vzdelávania aj vlastnej kompetencie žiakov, a teda aj k zvýšeniu ich
gramotnosti v dotknutých oblastiach. 

Spôsob  zabezpečenia  realizácie  podaktivity:  realizácia  podaktivity  bude  zabezpečená  nižšie  uvedenými
kapacitami,  ktoré  sú  podrobne  špecifikované  a  kvantifikované  v  rámci  rozpočtu  projektu.  Personálne
zabezpečenie – interné kapacity (pedagogickí a odborní zamestnanci školy). Výdavky na zabezpečenie extra
hodín - extra hodiny sú rozpočtované systémom štandardná stupnica jednotkových nákladov (počet hodín
strávených vzdelávacími aktivitami). 

Materiálno-technické zabezpečenie – vybavenie a zariadenie pre realizáciu podaktivity je presne popísané v
prílohe č. 3 Zmluvy – Rozpočet projektu. Žiadateľ v rámci realizácie aktivity doplní vlastné materiálne a
technické kapacity nasledovne: 

- Učebné pomôcky 

- Odborná literatúra, knihy, časopisy potrebné pre zabezpečenie práce na extra hodinách 

- Školiaci materiál a školské potreby 

- Zariadenie a vybavenie učební 

Priestorové zabezpečenie: Realizácia projektu bude prebiehať vo vlastných priestoroch žiadateľa. 

Výstupy podaktivity: 

- aktivizácia žiakov, ich motivácia k štúdiu 

- zvýšenie záujmu žiakov o oblasť finančného sektora 

- zvýšenie finančnej gramotnosti 

- zlepšenie priamych výsledkov vzdelávania. 
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Podaktivita 1.2 - Mimoškolská činnosť,  v rámci ktorej sa žiadateľ zameriava na realizáciu krúžkov a
ďalších  foriem aktivít.  Jednotlivé  mimoškolské  činnosti  budú realizované  na  báze  dobrovoľnosti  mimo
povinného rozvrhu žiakov. 

Začiatok podaktivity: 09/2019 

Ukončenie podaktivity: 02/2023

Celková dĺžka realizácie podaktivity: 42 mesiacov

Zdôvodnenie: činnosti nevyhnutné na naplnenie stanovených cieľov žiadosti a predmetnej výzvy. 

Parciálne ciele: 

- zvýšiť atraktívnosť mimoškolskej činnosti 

-  vytvoriť atraktívne krúžky mimoškolskej činnosti zamerané na rast čitateľskej, prírodovednej a
matematickej gramotnosti žiakov 

- rozvíjať čítanie s porozumením a odbúrať strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred publikom-
podporiť rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia 

- zlepšiť výsledky žiakov v oblasti v dotknutých oblastiach 

Žiadateľ bude aktivitu realizovať prostredníctvom záujmových útvarov: (počet žiakov podľa prejaveného
záujmu 10-30 v rámci každého útvaru). Počet hodín záujmových útvarov je 8h/mesiac, spolu 240h/projekt
na každý útvar,  vybrané útvary rozdelené do 2 skupín v záujme využívania  inovatívnych vzdelávacích
metód. 

Záujmové útvary žiadateľ  rozdelil  do troch skupín v závislosti  na  ich obsahu a  zvyšovania  konkrétnej
gramotnosti: 
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Záujmové útvary na zvyšovanie prírodovednej gramotnosti: 

Eko ďalej - 2 skupiny 

Fyzika okolo nás 

Poznávame prírodu a krajinu II – 2 skupiny 

Záujmové útvary na zvyšovanie čitateľskej gramotnosti: 

Čitateľská gramotnosť cez rozvoj kritického myslenia 

Literatúra a mladí ľudia 

Záujmové útvary na zvyšovanie matematickej a finančnej gramotnosti: 

Ekonómia v praxi – 2 skupiny 

Informačné technológie v praxi 

Žiadateľ zároveň zvolil ako ďalší nástroj dosahovania stanovených cieľov realizáciu exkurzií: 

- Národná banka Slovenska 

- Mincovňa v Kremnici 

- Dolný Kubín, Jasenová, Oravský Podzámok, Oravská Polhora, Zuberec 

- Slovenské múzeum ochrany prírody a jaskyniarstva (Liptovský Mikuláš 
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- Gánovské travertíny a gejzír (národná prírodná pamiatka)- Geopark Gánovce- Brodzany, Martin 

Výber zariadení a miest na plánované exkurzie zvoli žiadateľ s ohľadom na napĺňanie stanovených cieľov
za súčasného rešpektovania princípov hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti. 

Cieľová skupina – žiaci: 300 

Benefity pre cieľovú skupinu – žiaci: zlepšenie vzdelávacieho procesu zavádzaním inovatívnych prvkov a
nových  foriem  mimoškolskej  činnosti,  ktoré  prispieva  k  zlepšeniu  výsledkov  vzdelávania  aj  vlastnej
kompetencie žiakov, a teda aj k zvýšeniu ich gramotnosti v dotknutých oblastiach. 

Realizácia  bude  zabezpečená  kapacitami,  ktoré  sú  podrobne  špecifikované  a  kvantifikované  v  rámci
rozpočtu projektu. 

Personálne  zabezpečenie  –  interné  kapacity  (pedagogickí  a  odborní  zamestnanci  školy).  Výdavky  na
zabezpečenie  mimoškolskej  činnosti  sú  rozpočtované  systémom  osobohodín,  pedagogickí  a  odborní
zamestnanci budú pracovať na základe rozšírenia hlavného pracovného pomeru. 

Materiálno-technické zabezpečenie – vybavenie a zariadenie pre realizáciu podaktivity je presne popísané v
prílohe č. 3 Zmluvy – Rozpočet projektu. Žiadateľ v rámci realizácie aktivity doplní vlastné materiálne a
technické kapacity nasledovne: 

- Učebné pomôcky 

-  Odborná  literatúra,  knihy,  časopisy  potrebné  pre  zabezpečenie  práce  počas  mimoškolskej  činnosti-
Školiaci materiál a školské potreby 

- Zariadenie a vybavenie učební 

Priestorové zabezpečenie: Realizácia projektu bude prebiehať vo vlastných priestoroch žiadateľa. 

Výstupy podaktivity: 
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- aktivizácia žiakov, ich motivácia k štúdiu vrátane mimoškolských aktivít 

- zapojenie všetkých žiakov základnej školy do extrakurikulárnych aktivít 

- zvýšenie záujmu žiakov o prírodné vedy jedinečnou formou, ktorá prispeje z prírodovednej gramotnosti
ale aj vlastnému rozvoju kompetencií 

- zvýšenie gramotnosti žiakov v dotknutých oblastiach 

Meranie zlepšenia zručností a zvýšenia gramotnosti bude prebiehať prostredníctvom testovacích nástrojov
vychádzajúcich  z  platných  pedagogických  dokumentov  (individuálne  testovanie  žiakov  napr.  vstupné,
výstupné testy žiaka, celoplošné národné testovanie žiakov a pod.). 

Žiadateľ k hlavnej aktivite pre oprávnenú cieľovú skupinu žiakov vrátane žiakov so ŠVVP zadefinoval
plánované cieľové hodnoty pre relevantné merateľné ukazovatele účastníkov. 

Hlavná aktivita 2
HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných zamestnancov gymnázia 

Začiatok aktivity: 09/2019 

Ukončenie aktivity: 02/2023

Celková dĺžka realizácie aktivity: 42 mesiacov

Cieľová skupina: pedagogickí a odborní zamestnanci žiadateľa – 50 

Cieľ aktivity: Zvýšiť kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu prostredníctvom podpory rozvoja kľúčových
kompetencií  pedagogických a  odborných zamestnancov s  cieľom rozvíjania  matematickej,  čitateľskej  a
prírodovednej gramotnosti žiakov. 

Plánované verejné obstarávania v súvislosti s realizáciou aktivity: v súvislosti s realizáciou aktivity budú v
dostatočnom časovom predstihu realizované všetky verejné obstarávania, a to tak, aby boli všetky tovary a
služby potrebné  pre  realizáciu  aktivity  zakúpené  v  prvých mesiacoch realizácie  projektu  (po  schválení
procesu verejného obstarávania zo strany Poskytovateľa). 
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V rámci hlavnej aktivity č. 2 budú realizované podaktivity: 

Podaktivita 2.1 Pedagogické kluby 

Začiatok podaktivity: 09/2019 

Ukončenie podaktivity: 02/2023

Celková dĺžka realizácie podaktivity: 42 mesiacov

Zdôvodnenie  podaktivity:  činnosti  nevyhnutné  na  naplnenie  stanovených  cieľov  žiadosti  a  predmetnej
výzvy. 

Žiadateľ sa riadi prílohou č. 7 výzvy Štandardná stupnica jednotkových nákladov – pedagogické kluby -
Hodina účasti pedagogického zamestnanca na aktivitách pedagogického klubu. 

Ciele podaktivity: 

-  podporiť  rozvoj  kľúčových  kompetencií  pedagogických  a  odborných  zamestnancov  s  cieľom
rozvíjania matematickej, čitateľskej a prírodovednej gramotnosti žiakov 

- realizovať výmenu skúseností a best practice z vlastnej vyučovacej činnosti 

-  realizovať  prieskumno-analytickú  a  tvorivú  činnosť  týkajúcu  sa  výchovy  a  vzdelávania-
identifikovať osvedčené pedagogické skúsenosti 

-  realizovať  výmenu  skúseností  pri  využívaní  moderných  vyučovacích  postupov  a  metód
podporujúcich inovácie vo vzdelávaní 

- realizovať výmenu skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov 

Strana 8 z 12



- podporiť vyššiu úroveň vzdelávacieho procesu 

Popis podaktivity: žiadateľ v rámci podaktivity zrealizuje 4 pedagogické kluby bez písomného výstupu: 

„Klub finančnej gramotnosti“ 

„Klub matematickej gramotnosti“ 

„Klub prírodovednej gramotnosti“ 

„Klub čitateľskej gramotnosti“ 

Podrobný opis klubu,  plán činnosti,  počet  členov,  ciele,  zameranie,  počet  hodín a počet  stretnutí  tvoria
samostatnú prílohu žiadosti  o  NFP – plán práce klubu.  Na základe identifikovanej  potreby sa  žiadateľ
rozhodol realizovať klub bez písomného výstupu. 

Cieľová skupina – pedagogickí a odborní zamestnanci: 40 

Benefity  pre  cieľovú  skupinu  –  pedagogickí  a  odborní  zamestnanci  budú  prostredníctvom  podaktivity
zvyšovať svoje kompetencie, ktoré im umožnia zlepšovať vzdelávací proces. 

Realizácia podaktivity bude zabezpečená kapacitami, ktoré sú podrobne špecifikované a kvantifikované v
rámci rozpočtu projektu. 

Materiálno-technické zabezpečenie – vybavenie a zariadenie pre realizáciu podaktivity je opísané v rámci
rozpočtu  projektu.  Priestorové  zabezpečenie:  Realizácia  podaktivity  bude  prebiehať  vo  vlastných
priestoroch žiadateľa. 

Výstupy podaktivity: 

- výmena skúseností a best practice z vlastnej vyučovacej činnosti učiteľov 

- výmena skúseností pri využívaní moderných vyučovacích postupov a metód podporujúcich inovácie vo
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vzdelávaní 

- výmena skúseností v oblasti medzipredmetových vzťahov 

- inovácia a zlepšenie vzdelávacieho procesu 

Podaktivita 2.2 Vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov 

Začiatok podaktivity: 09/2019 

Ukončenie podaktivity: 02/2023

Celková dĺžka realizácie podaktivity: 42 mesiacov

Zdôvodnenie  podaktivity:  činnosti  nevyhnutné  na  naplnenie  stanovených  cieľov  žiadosti  a  predmetnej
výzvy. 

Ciele podaktivity: 

-  podporiť  rozvoj  kľúčových  kompetencií  pedagogických  a  odborných  zamestnancov  s  cieľom
rozvíjania matematickej a finančnej gramotnosti žiakov 

- zvýšiť zručnosti pedagogických a odborných pracovníkov školy 

- podporiť rozvoj kľúčových kompetencií pedagogických a odborných zamestnancov 

- podporiť vyššiu úroveň vzdelávacieho procesu 
Popis podaktivity: vzdelávanie zamestnancov prostredníctvom celoživotného vzdelávania zabezpečovaného
dodávateľsky. 

Certifikované vzdelávanie – finančná gramotnosť: prehlbovanie vedomostí vo finančnej gramotnosti sa
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bude  realizovať  formou  intenzívnych  seminárov  a  následného  overenia  kompetencií,  ktoré  sa  bude
realizovať praktickým testovaním. Za účelom dosiahnutia maximálnej kvality, bude žiadateľ klásť najvyššie
požiadavky na výber inštitúcie, ktorá uvedené pomôže zabezpečiť, okrem iného bude jedno z kritérií, aby
išlo vzdelávanie, ako aj overenie kompetencií,  v certifikovanej inštitúcii registrovanej Národnou bankou
Slovenska pre osobitné finančné vzdelávanie, ktorá je personálne zabezpečená na úrovni najvyššieho stupňa
odbornej  spôsobilosti  vo  finančnom  sektore.  Po  úspešnom  zvládnutí  overenia  kompetencií  budeme
požiadavkou  žiadateľa  vydanie  certifikátu  pre  každého  pedagogického  zamestnanca,  ktorý  úspešne
absolvuje  predmetné  vzdelávanie  a  overenie  kompetencií.  Naviac,  škola  bude  dbať  na  to,  aby  išlo  o
dlhodobé a udržateľné prehlbovania vedomostí a to aj prostredníctvom získania prístup k špecializovanému
softvéru poskytujúcemu e-learningovú formu vzdelávania finančnej gramotnosti pre dlhšie časové obdobie. 

Cieľová skupina – pedagogickí a odborní zamestnanci: 15 

Benefity  pre  cieľovú skupinu – pedagogickí  a odborní  zamestnanci  budú rozvíjať svoje kompetencie  v
dotknutých oblastiach a podporia tak vyššiu úroveň vzdelávacieho procesu. 

Realizácia podaktivity bude zabezpečená kapacitami, ktoré sú podrobne špecifikované a kvantifikované v
rámci rozpočtu projektu. 

Priestorové zabezpečenie: realizácia podaktivity bude prebiehať mimo priestorov žiadateľa. 

Výdavky  na  vzdelávanie  pedagogických  a  odborných  zamestnancov  sú  rozpočtované  na  základe
realizovaného prieskumu trhu na dodanie služieb vzdelávacích aktivít. 

Výstupy podaktivity: 

- zvýšenie kvalifikácie zamestnancov žiadateľa 

- zvýšenie vlastných kompetencií- aplikácia inovatívnych metód do vzdelávacieho procesu 

- podpora zlepšenia vzdelávacieho procesu 

Vecný súlad cieľov a výsledkov projektu s očakávanými výsledkami OPĽZ je reprezentovaný okrem iného
aj prostredníctvom nižšie uvedených merateľných ukazovateľov. 

Strana 11 z 12



Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu sú nasledovné:  

HA3: Koordinácia projektu 

Začiatok aktivity: 09/2019 

Ukončenie aktivity: 02/2023

Celková dĺžka realizácie aktivity: 42 mesiacov 

Cieľ aktivity: Zabezpečiť činnosti riadenia a koordinácie projektu vo vzťahu k odborným aktivitám projektu
pre obidve cieľové skupiny. 

Spôsob zabezpečenia realizácie aktivity: Realizácia projektu bude zabezpečená nižšie uvedenými internými
zamestnancami žiadateľa, ako aj ďalšími kvalifikovanými odborníkmi. 

Aktivita bude realizovaná v rámci pracovných pozícií  Projektového manažéra, Finančného manažéra,
Manažéra pre monitorovanie a Administratívneho zamestnanca. Aktivita je priradená k HA 1 a HA 2,
pričom jej cieľom je riadna realizácia vyššie popísaných činností a napĺňanie cieľa projektu i výzvy. 

Aktivity projektu a ich technicko-materiálne zabezpečenie bude finančne pokryté v rámci rozpočtu projektu,
ktorý zahŕňa všetky predpokladané výdavky na realizáciu. Personálne zabezpečenie garantuje odborný a
riadiaci personál v zmysle priložených životopisov. Aktivity uvedené v tejto časti sú súlade s rozpočtom
projektu. 
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Príloha č. 1 a

Názov položky rozpočtu
Číselník oprávnených 

výdavkov/skupina výdavkov

ekonomická 

klasifikácia
Jednotka

Počet 

jednotiek

Maxim. 

jednotková 

cena

Výdavky spolu Komentár k rozpočtu

Priradenie k 

aktivitám 

projektu****

Rizikové 

položky

alokácia menej 

rozvinutý región 

(všetky kraje SR 

okrem BSK)

alokácia viac 

rozvinutý región 

(BSK)

A B B1 B2 C D E F = D * E G I II J K

1. Nepriame výdavky EUR

1.1 Paušálna sadzba

902 - Paušálna sadzba na 

nepriame výdavky určené na 

základe nákladov na 

zamestnancov (nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

637033 projekt 1 10 768,08 10 768,08

Paušálna sadzba zahŕňa nepriame výdavky súvisiace s riadením a administráciou projektu - t.j. nepriame personálne výdavky 

(hlavný manažér projektu, manažér publicity, pracovník IKT, právnik, ekonomický personál - účtovník, personalista, osoba 

vykonávajúca VO); nájom priestorov, cestovné náhrady, spotrebný materiál, stravné, externé služby (napr. právne služby; 

zabezpečenie VO), výdavky na informovanie a publicitu, poštovné, telekomunikačné poplatky, výdavky na na energie, obstaranie 

spotrebného tovaru a prevádzkového materiálu a pod.

HA1, HA2, HA3 N/A N/A

1.  Spolu 10 768,08

2. Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky

2.1. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky  65 781,82

2.1.1 Počítač 112 - Zásoby 633002 ks 35 650,00 22 750,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov: Min. SSD 256 GB, Min. 8 GB RAM, DDR4, 

Grafická karta integrovaná alebo samostatná min. 2GB, Procesor so skóre min. 3748 Average CPU Mark., Rozhranie: HDMI, 

VGA, RJ45, min 2xUSB 3.1, 2x USB2.0, min 1*predný USB port, výstup slúchadlá/mikrofón, Klávesnica, myš, skrinka min: 

mini tower, výstup slúchadlá/mikrofón, OS: Microsoft Windows 10 Pro, 64b, Windows 10 Education 64. Uchádzač je oprávnený 

je v súlade s § 42 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní predložiť ponuku aj na technický a funkčný ekvivalent. Za technický a 

funkčný ekvivalent sa považuje taká ponuka (riešenie), ktorá spĺňa úžitkové, prevádzkové a funkčné charakteristiky, ktoré sú 

nevyhnutné na zabezpečenie účelu, na ktoré je obstarávaný predmet zákazky určený (viď rozhodnutie Rady Úradu pre verejné 

obstarávanie č. 503-9000/2014-KR/5 zo dňa 03.03.2014). Za technický a funkčný ekvivalent sa nepovažuje najmä taká ponuka 

(riešenie), s ktorého prijatím / plnením by boli spojené ďalšie vyvolané neprimerané náklady na strane verejného obstarávateľa. V 

zmysle poslednej vety verejný obstarávateľ požaduje, aby uchádzač vo svojej ponuke v položke 2.1.1 Počítač ocenil dodanie OS: 

Microsoft Windows 10 Pro, 64b, Windows 10 Education 64 a to z dôvodu, že v prípade ak by bol dodávaný ekvivalent týchto 

OS, verejnému obstarávateľovi by vznikli neprimerané náklady na konfiguráciu ostatných systémových riešení zapojených v 

školskej sieti. Množstvo: 35 ks. Výpočet: 35*650=22.750 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

Rozpočet projektu a komentár k rozpočtu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).
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Príloha č. 1 a

2.1.2 Monitor 112 - Zásoby 633002 ks 35 96,00 3 360,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov: Uhlopriečka: min. 23,8", Min. Full HD 

1920x1080, PLS, LED, Kontrast: min. 1000:1, Odozva: max. 4ms, Rozhranie HDMI, VGA alebo ekvivalent,  Množstvo: 35 ks. 

Výpočet: 35*95=3360,00 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.3 Interaktívna tabuľa 112 - Zásoby 633002 ks 2 1 600,00 3 200,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: Interaktívna tabuľa ovládaná perom a 

rukou, veľkosť 77". Množstvo: 2 ks. Výpočet: 2*1600=3200 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.4 Multifunčná tlačiareň 112 - Zásoby 633002 ks 2 1 499,00 2 998,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: ED tlačiareň – farebná, multifunkčná, A3 

LED tlačiareň, kopírka, skener, fax, 23 strán za minútu čierno-bielo (A4), 23 strán za minútu farebne (A4), 1200×600dpi, 

1.26GB, 250GB HDD, duplex, RADF, USB, LAN. Množstvo: 2 ks. Výpočet: 2*1499=2998 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.5 Multifunkčné zariiadenie 112 - Zásoby 633002 ks 1 267,20 267,20

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: tlač, kopírovanie, skenovanie,USB 2.0, 

WiFi, USB host,manuálna duplexná tlač,Mobilná tlač, čiernobielo až 21 str./min, farebne až 21 str./min.Cena bola určená na 

základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Množstvo: 1 ks. Výpočet: 1*267,20=267,20 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.6 Notebook 112 - Zásoby 633002 ks 10 647,00 6 470,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov Uhlopriečka min. 14“, Rozlíšenie: Full HD 

1920x1080,Antireflexný displej, IPS panel, Min. 4 GB RAM, Pevný disk typu SSD s kapacitou min. 256 GB alebo HDD s min. 

kapacitou 1TB, Dedikovaná alebo samostatná grafická karta min 2 GB, Procesor so skóre min 5938 Average CPU Mark., 

Rozhrania: HDMI, RJ45, USB 2.0, USB 3.0, USB – C, WIFI 802.11 AC/B/G/N, Čítačka kariet, Čítačka odtlačkov prstov, 

webkamera, Bluetooth min. 3.0, Hmotnosť max. 2 kg, Operačný systém Microsoft Windows, Professional 64 bit alebo Windows 

10 Education 64 bit. Uchádzač je oprávnený je v súlade s § 42 ods. 3 zákona o verejnom obstarávaní predložiť ponuku aj na 

technický a funkčný ekvivalent. Za technický a funkčný ekvivalent sa považuje taká ponuka (riešenie), ktorá spĺňa úžitkové, 

prevádzkové a funkčné charakteristiky, ktoré sú nevyhnutné na zabezpečenie účelu, na ktoré je obstarávaný predmet zákazky 

určený (viď rozhodnutie Rady Úradu pre verejné obstarávanie č. 503-9000/2014-KR/5 zo dňa 03.03.2014). Za technický a 

funkčný ekvivalent sa nepovažuje najmä taká ponuka (riešenie), s ktorého prijatím / plnením by boli spojené ďalšie vyvolané 

neprimerané náklady na strane verejného obstarávateľa. V zmysle poslednej vety verejný obstarávateľ požaduje, aby uchádzač vo 

svojej ponuke v položke 2.1.6 Notebook ocenil dodanie OS: Microsoft Windows, Professional 64 bit alebo Windows 10 

Education 64 bit. a to z dôvodu, že v prípade ak by bol dodávaný ekvivalent týchto OS, verejnému obstarávateľovi by vznikli 

neprimerané náklady na konfiguráciu ostatných systémových riešení zapojených v školskej sietiMnožstvo: 10 ks. Výpočet: 

10*647=6470 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.7 Dataprojektor 112 - Zásoby 633002 ks 2 1 221,81 2 443,62

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: LCD technológia, min 3300 ANSI 

lumenov, HD ready, rozlíšenie WXGA (1280x800), pomer strán obrazu 16:10, lampa so životnosťou min. 4000 hodín, rozhrania 

USB, VGA, HDMI, LAN, interaktívne funkcie pre ovládanie perom. Množstvo: 2 ks. Výpočet: 2*1221,81=2443,62 eur.

HA1, HA2 N/A N/A
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2.1.8 3D tlačiareň
022 - Samostatné hnuteľné veci a 

súbory hnuteľných vecí
713002 ks 1 2 634,00 2 634,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: Dostupná a súčasne pevná stolná 3D 

tlačiareň s farebným dotykovým displejom a radou pokročilých funkcií; tlačíte z dvoch materiálov, dvoch farieb, alebo dva 

rovnaké, či zrkadlovo obrátené modely súčasne; Priemer tlačovej struny: 1,75 mm; Tlačový objem: celkom: 374 × 250 × 250 

mm; dve tlačové hlavy: 270 × 250 × 250 mm; jedna tlačová hlava: 322 × 250 × 250 mm; viacdielová tlač: 187 × 250 × 250 mm. 

Množstvo: 1 ks. Výpočet: 1*2634=2634 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.9 Didaktické pomôcky 112 - Zásoby 633006 projekt 1 9 600,00 9 600,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 1x Zobrazovacia pomôcka Finančná 

gramotnosť - základné pojmy (pre SŠ, súčasťou nástennej tabule je 20 tabuliek vo formáte A4); 40x Vedecká žiacka kalkulačka; 

5x Vedecká grafická kalkulačka (s prirodzeným učebnicovým zobrazením s 2 900 integrovaných matematických funkcií. 

Podsvietený jednofarebný displej. USB komunikácia s PC);  1x Geometrická sada na tabuľu (Pravítko, kružidlo, uhlomer – 

pomôcky, ktorými si, hlavne žiaci na osemročnom gymnáziu, rozvíjajú základné psychomotorické zručnosti a pri ich získavaní je 

podstatná názornosť); 1x Model Ľudský trup (model orgánov z 32 častí v životnej veľkosti); 1x Model mužská panva (rez v 

životnej veľkosti); 1x Ženská panva (rez v životnej veľkosti); 1x Okuliare ako vidí hmyz; 1x Varič do prírody + 6x plynová 

bomba; 14x karimatka; 2x 4-miestiesny stan do prírody; 2x 3-miestny stan do prírody; 4x Kompas-buzola; 4x Svietidlo-čelovka;  

1x Kompas vojenský celokovový; 1x Buzola s pravítkom  a lupou; 1 x Model Koža – patologický; 1x Model – 4 druhy vírusov; 

1x Model DNA; Rastlinná  a živočíšna bunka; 1x Obraz: Huby jedovaté 5/i ; 1x Obraz Huby jedlé/CH, 70x100 cm-; 1x STAVBA 

rastlinného tela 140x110 cm; 1x Model: kvet čerešne; 1x Model: kvet tulipánu; 1x Model: kvet šalvie; 1x Rastliny okolo nás 

Multi, verzia (elektronický herbár); 1x Geologická sada minerálov 40 ks; 1x  Geologická sada hornín, 20 ks; 1x Mohsova 

stupnica tvrdosti minerálov; 1x Triedenie minerálov; 1x CD živel oheň- multi; 1x CD živel VODA; 1x CD živel ZEM; 2x 

Kompletná zostavy Arduino Nano starter kit; 1x Senzory teplotný, vlhkomer, akcelometer, I/O signály; 1x Výukové elektronické 

stavebnice. Množstvo: 1 súbor/projekt. Výpočet: 1*9600=9600 eur. Suma výdavku určená na základe zrealizované prieskumu 

trhu a vzhľadom na funkčný celok poskytnuitú koncovú cenu.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.10 Knižné učebné pomôcky 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 800,00 1 800,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: 40 ks Soňa Holéczyová – Matematika 

pre stredoškolákov: Zbierka úloh 1.; 40 ks Soňa Holéczyová – Matematika pre stredoškolákov: Zbierka úloh 2.; 40 ks Analytická 

geometrie – Sbírka úloh pro gymnázia; 1 ks Turistické Slovenský raj + Šarišská vrchovina, Branisko + Vysoké Tatry + Pieniny + 

Košice – sever + Prešov a okolie + Spiš, Levočské vrchy + Slanské vrchy, Veľká Domaša + Čergov: Volovské vrchy + 

Slovenský kras + Horný Zemplín, Poloniny. Množszvo: 1 súbor/projekt. Výpočet: 1*1800=1800 eur. Suma výdavku určená na 

základe zrealizované prieskumu trhu a vzhľadom na funkčný celok poskytnuitú koncovú cenu.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.11 Laminovačka 112 - Zásoby 633006 ks 2 45,70 91,40

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: Rýchlosť laminácie (mm/min.)250Max. 

šírka laminácie (mm)330Max. doba zahriatia (min.) FormátA3. Množstvo: 2 ks. Výpočet: 2*45,70=91,40 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.12 Keramická tabuľa 112 - Zásoby 633006 ks 3 150,00 450,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: magnetická, biela, rozmery: 180x120cm. 

Množstvo: 3 ks. Výpočet: 3*150=450 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.13 Stolička pre učiteľa 112 - Zásoby 633006 ks 2 114,00 228,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: otočná kancelárska stolička vhodná pre 

učiteľa. Množstvo: 2 ks. Výpočet: 2*114=228 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.14 Stoličky pre frekventantov 112 - Zásoby 633006 ks 40 69,24 2 769,60

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: Kovová konštrukcia z rúrkového profilu, 

so spodným päťramenným krížom s kolieskami, lakovaná práškovými farbam. Množstvo: 40 ks. Výpočet: 40 * 69,24 = 2769,60 

eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.1.15 Stôl pre frekventantov 112 - Zásoby 633006 ks 42 160,00 6 720,00

Výdavok na realizáciu HA1, ktorý nadväzuje na vzdelávania žiakov inovatívnymi metódami počas implementácie projektu, bude 

využívaný aj pedagogickými a odbornými zamestnancami školy v rámci podaktivít zameraných na pedagogické kluby a 

vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a 

zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Cena stanovená na základe 

zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a čase obvyklá. Špecifikácia parametrov min.: Žiacký stôl s boxom na počítač, výsuvom 

na klávesnicu a perforovanou krycou doskou, 1- miestny. Množstvo: 42 ks. Výpočet: 42*160=6720 eur.

HA1, HA2 N/A N/A

2.2. Odpisy dlhodobého hmotného/nehmotného  majetku 0,00

2.2.1. Odpisy dlhodobého nehmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2.2.2. Odpisy dlhodobého hmotného  majetku 551 - Odpisy mesiac 0 0,00 0,00

2. Spolu 65 781,82

3. HA3: Koordinácia projektu

3.1. Personálne výdavky interné - koordinačné činnosti 42 267,20
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Príloha č. 1 a

3.1.1. Projektový manažér - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 900 14,00 12 600,00

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za implementáciu 

projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platným systémom finančného riadenia a systémom 

riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov EÚ; sleduje 

platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s čerpaním fondov EÚ; zodpovedá za implementáciu 

projektu v súlade so schváleným harmonogramom realizácie aktivít projektu; zodpovedá za napĺňanie merateľných ukazovateľov 

projektu; zodpovedá, resp. koordinuje všetky činnosti súvisiace s implementáciou projektu – monitorovanie projektu, publicitu 

projektu, verejné obstarávanie a pod.; koná vo vzťahu k dodávateľom, resp. partnerom na projekte; zodpovedá za komunikáciu s 

SO v oblasti vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP. Kvalifikačné predpodklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa, 3 

ročná prax v oblasti projektového riadenia, prax s výkonom riadenia projektu/projektov financovaných zo štrukturálnych fondov 

vítaná. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou 

a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam 

pozície. Výpočet: 900 * 14 = 12600 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.1.1 Projektový manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 4 435,20 4 435,20

Práca projektového manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných 

položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 12600 * 0,352 = 4435,20 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.2. Finančný manažér - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 800 14,00 11 200,00

Práca  finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zodpovedá za správne finančné 

riadenie projektu v súlade so schválenou žiadosťou o NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platným systémom finančného riadenia a 

systémom riadenia EŠIF, platnými právnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO súvisiacimi s čerpaním fondov 

EÚ; zodpovedá za čerpanie rozpočtu v súlade s pokrokom v implementácii projektu a dosahovanými ukazovateľmi; zodpovedá 

za komunikáciu s SO v oblasti finančných vzťahov vyplývajúcich zo zmluvy o NFP; zodpovedá za prípravu a včasné 

predkladanie ŽoP vrátane úplnej podpornej dokumentácie (rozsah stanoví SO); zodpovedá za oprávnenosť výdavkov prijímateľa 

v súlade s platnými pravidlami oprávnenosti; sleduje platné právne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, súvisiace s 

čerpaním fondov EÚ. Kvalifikačné predpodklady min.: vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v 

oblasti finančného riadenia a/alebo účtovníctva. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 800 * 14 = 11200 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.2.1 Finančný manažér - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 3 942,40 3 942,40

Práca finančného manažéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných 

položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 11200* 0,352 = 3942,40 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.3. Manažér monitorovania - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 400 12,00 4 800,00

Práca manažéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová 

sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: zvykonáva priebežné 

sledovanie pokroku projektu; zodpovedá za správne evidovanie výsledkov projektu a vypracovanie monitorovacích správ, 

doplňujúcich monitorovacích údajov a informácií pre SO v rámci riadenia projektu. Kvalifikačné predpoklady min.: 

vysokoškolské vzdelanie 2. stupňa; 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce 

obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 400 * 12,00 = 4800 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.3.1 Manažér monitorovania - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 1 689,60 1 689,60

Práca manažéra monitorovaia formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súviaicej položke. 

Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetných 

položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok nadväzuje na 

aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 4800 * 0,352 = 1689,60 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.4. Administratívny pracovník  - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 400 6,66 2 664,00

Práca administratívneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok 

(hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: vykonáva 

administratívnu a odbornú podporu projektu; spracováva podklady pre implementáciu projektu v súlade s časovým 

harmonogramom a rozpočtom projektu; zabezpečuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, administratívna príprava 

a kontrola podkladov do ŽoP, monitorovacích správ; zabezpečuje spracovanie podkladov pre účtovníctvo, štátnu pokladnicu, pre 

personalistiku, mzdovú agendu, evidenciu majetku; administratívna agenda (napr. spracovanie cestovných príkazov); zabezpečuje 

komunikáciu s účastníkmi aktivít. Kvalifikačné predpoklady min: stredoškolské vzdelanie a 3 ročná prax v oblasti administratívy 

(preferovaný výkon administratívy projektu financovaného zo štrukturálnych fondov). Výdavok nadväzuje na aktivitu a je 

nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce 

obvyklá v danom odbore, čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 400 * 6,66 = 2664,00 EUR.

HA3 N/A N/A

3.1.4.1. Administratívny pracovník - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 936,00 936,00

Práca administratívneho pracovníka formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín v súviaicej 

položke. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) uvedenej v 

predmetných položkách v zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože rozpočtu. Výdavok 

nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2664,00 * 0,352 = 936,00 EUR.

HA3 N/A N/A

3.  Spolu 42 267,20

4. HA1: Podpora kľúčových gramotností žiakov gymnázia

4.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 29 520,00
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Príloha č. 1 a

4.1.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 1 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.1.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 1 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.1. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.1. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.2 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 2 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.2.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 2 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.2. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.2. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.3 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 3 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.3.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 3 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.3. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.3. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.4 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 4 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.4.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 4 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.4. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.4. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.5 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 5 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.5.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 5 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.5. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.5. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.
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4.1.6 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 6 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.6.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 6 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.6. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.6. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.7 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 7 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.7.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 7 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.7. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.7. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.8 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 8 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.8.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 8 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.8. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.8. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.9 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 9 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.9.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 9 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.9. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.9. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.10 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 10 - odmena 521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 240 9,10 2 184,00

Praca metodika a lektora mimoškolskej činnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozšírenia existujúceho 

pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa obvyklú hrubú mzda zamestnanca v 

zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň: príprava aktivít pre frekventantov v zmysle plánu činnosti, vedenie záujmového 

útvaru,vyhodnocovanie činnosti žiakov v rámci aktivity, pedagogický dozor v rámci aktivít. Cena práce obvyklá v danom odbore, 

čase a mieste a primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Kvalifikačné predpoklady min.: odborný personál spĺňajúci 

kvalifikačné predpoklady pedagogických zamestnancov definovaných v zmysle zákona č. 317/2009 o pedagogických 

zamestnancoch a o odborných zamestnancoch. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu. Pozícia bude 

obsadená v súlade v príslušnou legislatívou a stanovenými požiadavkami. Cena práce obvyklá v danom odbore, čase a mieste a 

primeraná úlohám a zodpovednostiam pozície. Výpočet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Záujmový útrvar na zvyšovanie 

prírodovednej gramotnosti podľa aktuálneho záujmu, kapacity a potrieb vzdelávania.

HA1 N/A N/A

4.1.10.1 Metodik a lektor mimoškolskej činnosti 10 - odvody 521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 1 768,00 768,00

Práca Metodika a lektora mimoškoslskej činnosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. počte hodín 

súvisiaich položiek 4.1.10. Výdavok (hodinová sadzba) zahŕňa zdravotné a sociálne odvody zamestnávateľa zo mzdy (35,20%) 

uvedenej v predmetných položkách 4.1.10. V zmysle príslušnej legislatívy. Pracovná náplň je zadefinovaná v súviaicej polože 

rozpočtu. Výdavok nadväzuje na aktivitu a je nevyhnutný pre jej realizáciu.  Výpočet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.2. Cestovné náhrady ** 0,00

4.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.2. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.2.3. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

4.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00
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4.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.2. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

4.3.3. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

4.4. Ostatné výdavky - priame 2 000,00

4.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

4.4.2. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.3.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

4.4.4. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

4.4.5. Spoločná doprava autobusom 518 - Ostatné služby 637004 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Výdavky na službu vo forme zabezpečenie spoločnej autobusovej dopravy v rámci HA 1 za účelom realizácie exkurzií pre 

frekvenatntov - žiakov gymnázia. Cena zahŕňa spiatočnú dopravu autobusom pre frekventantov aktivity. Cena bola určená na 

základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou 

hospodárnosti, efektívosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Špecifikácia predpokladanej potreby: Spoločná 

autobusová doprava 1 klimatizovaným autobusom s min. 40 miestami na sedenie s odchodom z mesta Prešov do miesto exkurzie 

a späť za účelom exkurzie / študijnej návštevy 1x počas realizácie projektu: 1) Prešov - Liptovský Mikuláš - Jánošíková cesta - 

Múzeum ochrany prírody a jaskyniarstva - Bešeňovské travertíny - Pribylina - Prešov; 2) Prešov - Bratislava - Prešov. Výpočet: 

1*2000 eur = 2.000 eur na základe prieskumu trhu výšku výdavku pre časť 1)  750,00 Eur a pre časť 2) 1.250,00 Eur.
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4.5. Podpora frekventantov 3 710,00

4.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

4.5.2. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 1 2 150,00 2 150,00

Výdavok na nákupu školiaceho materiálu pre frekventantov (drobné písacie a kresliace potreby, písacie a kancelárske potreby, 

zobrazovacie pomôcky, iné) z dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov. Cena určená predpokladom na základe 

aktuálne identifikovanej potreby (v priebehu realizácie aktivity sa môže zmeniť podľa konkrétnych činností), ktoré budú 

najvhodnejšie na realizáciu optimálneho vzdelávania. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu moderného vzdelávacieho 

procesu. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v súlade so zákonom o verejnom 

obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného programu. Špecifikácia min. 

predpokladu: Súbor vecí: písacie potreby, fixy, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidlá, nožnice, CD a digitálne nosiče, výkresy 

A4, USB kľúče, zakladače, fólie, lepiaca páska, menovky, obaly, 20 x tlačová struna (s vysokou kvalitou s materiálom PLA 

ľahko dosiahnete kvalitných výtlačkov, vrátane jemných detailov ako materiál do 3 D tlačiarní), náplne do tlačiarní. Množstvo: 

súbor potrieb. Výpočet: 1*2150=2150 eur.

HA1 N/A N/A

4.5.3. Spotrebný materiál pre pokusy 112 - Zásoby 633006 projekt 1 1 560,00 1 560,00

Výdavok na nákupu spotrebného materiálu pre frekventantov z dôvodu zabezpečenia zvýšenia gramotnosti žiakov. Cena určená 

predpokladom na základe aktuálne identifikovanej potreby (v priebehu realizácie aktivity sa môže zmeniť podľa konkrétnych 

činností), ktoré budú najvhodnejšie na realizáciu optimálneho vzdelávania. Výdavok potrebný pre realizáciu a inováciu 

moderného vzdelávacieho procesu. Cena bola určená na základe zrealizovaného prieskumu trhu. Dodávateľ bude vybraný v 

súlade so zákonom o verejnom obstarávaní a zásadou hospodárnosti, efektívnosti a účelnosti v zmysle pravidiel operačného 

programu. Špecifikácia min.: 100x Chemikálie: kyselina citrónová 10kg, 100x hydrogén uhličitan sodný 10 kg, 100x kyselina 

HCl 10percent. roztok 3litre, 100x Peroxid vodíka 30percent. 3litre, 100x Peroxid vodíka 10percent. 1liter, 100x Fehling I a II 

po 1 litri, 100x Lugolov roztok 1l, 100x Síran lítny 0,5kg. Množstvo: súbor potrebného materiálu pre pokusy. Výpočet: 

1*1560=1.560 eur v zmysle cenových ponúk za predkladanú zákazku.

HA1 N/A N/A

4.5.4. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

4.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 48 708,00

4.6.1.
štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. - extra 

hodiny
910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 48 708,00 48 708,00

Extra hodiny v zmysle priložených návrhov Vzdelávacích programov - max. 33h/týždenne - 30 mesiacov na realizáciu aktivity v 

rámci projektu. Žiadteľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových nákladov – hodinová sadzba učiteľov podľa kategórie škôl 

(SŠ) - počet hodín strávených vzdelávacími aktivitami. Výpočet: 3960 hodín * 12,30 EUR = 48.708 eur. Predmet výučby: 

Finančná gramotnosť.

HA1 N/A N/A

4.6.2. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

4.6.3. ..... ďalšie (doplniť)

4.  Spolu 83 938,00

5.
HA2: Podpora vzdelávania pedagogických a odborných 

zamestnancov gymnázia

5.1. Personálne výdavky interné - odborné činnosti 0,00

5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
521 - Mzdové výdavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00

5.1.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu - odvody
521 - Mzdové výdavky 610620 projekt 0 0,00 0,00

5.1.1. Príspevok zamestnávateľa na stravovanie 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.1. Použitie prostriedkov sociálneho fondu 521 - Mzdové výdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00

5.1.1. … Iné (doplniť)

5.2. Cestovné náhrady ** 2 000,00

5.2.1. Prevádzka vozidla organizácie * 512 - Cestovné náhrady 634001 projekt 0 0,00 0,00

5.2.1. Tuzemské pracovné cesty  ** 512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 1 2 000,00 2 000,00

Cestovné, stravné, ubytovanie (cena max. do výšky 60 EUR/noc/osoba za podmienky, že uvedená cena zodpovedá obvyklým 

cenám v danom mieste a čase) a účastnícke poplatky frekventantov počas tuzemskej a zahraničnej pracovnej cesty v zmysle 

platných právnych predpisov. Účelom je realizácia vzdelávania frekventantov - pedagogických a odborných zamestnancov 

žiadateľa s cieľom rozvoja ich kompetencií vo vzťahu k náplni projektu - cestovné náhrady v súvislosti s účasťou na školeniach, 

kurzoch, vzdelávacích pobytoch so zameraním na vytýčené gramotnosti. Predpoklad: 1) Účasť konferenciách venovaných novým 

trendom vo vyučovaní alebo kontinuálneho vzdelávania (napr. konferencia Raabe, Edumetria, Cesty k dobrej škole, Indícia 

Roadshow a pod.) – prepokladaný počet 10 pracovných ciest x 200 EUR = 2000 EUR. 

HA2 N/A N/A

5.2.1. Zahraničné pracovné cesty v prípade potreby** 512 - Cestovné náhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

5.3. Dodávka služieb - personálne výdavky (odborné činnosti) 0,00

5.3.1.
Doplniť názvy funkcií/položiek lektorov a odborného 

personálu podľa aktivít projektu
518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.1. Tvorba vzdelávacích modulov 518 - Ostatné služby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00

5.3.1. … Iné (doplniť) 0 0,00 0,00

5.4. Ostatné výdavky - priame 0,00

5.4.1. Nájom priestorov na realizáciu aktivity 3 518 - Ostatné služby 636001 projekt 0 0,00 0,00

5.4.1. Nájom ostatného majetku a lízing 518 - Ostatné služby 634004 projekt 0 0,00 0,00
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5.4.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborný 

personál (zabezpečené dodávateľsky)*****
518 - Ostatné služby 637004 projekt 0,00

5.4.1. Grafické spracovanie a tlač publikácie 518 - Ostatné služby 637004 projekt 0 0,00 0,00

5.5. Podpora frekventantov 0,00

5.5.1.
Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 

vzdelávania (domáce, zahraničné cesty) **
512 - Cestovné náhrady 631001 projekt 0 0,00 0,00

5.5.1. Školiaci materiál a potreby 112 - Zásoby 633006 projekt 0 0,00 0,00

5.5.1.
Príspevky pre frekventantov  (napr. transfer jednotlivcovi 

alebo škole)

352 - Poskytnutie dotácií, 

príspevkov voči tretím osobám
642014 projekt 0 0,00 0,00

5.5.1. … Iné (doplniť) projekt 0 0,00 0,00  

5.6 Zjednodušené vykazovanie výdavkov 25 440,00

5.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ I. 910 - Jednotkové výdavky 642014 projekt 1 25 440,00 25 440,00

Náklady na relaizáciu pedagogických klubov v zmysle opisu projhektu. Žiadteľ využíva Štandardnú stupnicu jednotkových 

nákladov –pedagogické kluby - Hodina účasti pedagogického zamestnanca na aktivitách pedagogického klubu. 4 pedagogické 

kluby - Klub finančnej gramotnosti  (24 stretnutí, trvanie stretnutí celkovo 60 hodím, 10 členov klubu), Klub matematickej 

gramotnosti (24 stretnutí, trvanie stretnutí celkovo 60 hodím, 10 členov klubu), Klub prírodovednej gramotnosti (24 stretnutí, 

trvanie stretnutí celkovo 60 hodím, 10 členov klubu), Klub čitateľskej gramotnosti (24 stretnutí, trvanie stretnutí celkovo 60 

hodím, 10 členov klubu). Celkový kumulovaný počet hodín účasti na pedagogické klub: 2400 hodín * 10,60 EUR = 25.440 

EUR.

HA2 N/A N/A

5.6.1. štadrná stupnica jednotkových nákladov - typ II. 910 - Jednotkové výdavky 642014 ks 0 0,00 0,00

5.6.1. ..... ďalšie (doplniť)

5.  Spolu 27 440,00

6. Riadenie rizík (ak relevantné)

6.1 Riziková prirážka
930- Rezerva na nepredvídané 

výdavky
projekt 0 0,00 0,00

6. Spolu 0,00

CELKOVÉ OPRÁVNENÉ VÝDAVKY PROJEKTU 230 195,10

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR
Reálne limity 

rozpočtu v %

Maximáln

e limity

1. Nepriame výdavky 10 768,08 15,00% 15,00%

2.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky cez krížové 

financovanie z ERDF (priame výdavky)
--- ---

2a.
Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 

výdavky) - vrátane krížového financovania
65 781,82 29,98%

3. Dodávky na priame výdavky 0,00 0,00%

4. Riziková prirážka 0,00 0,00% 5,00%

Poznámky (zmena textu poznámok je povolená len pracovníkom RO/SORO v odôvodnených prípadoch):

*Preplatenie PHM podľa spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla zaradeného do majetku organizácie na uskutočnenie pracovných ciest

****Žiadateľ uvedie číslo aktivity podľa podrobného opisu projektu. Niektoré výdavky môžu byť zapojené vo viacerých aktivitách súčasne (napr. zariadenie/vybavenia sa využíva vo viacerých aktivitách)

Hlavná položka A3 (ako aj A4, A5, atď) je zahrnutá do priamych výdavkov rozpočtu.

z celkových oprávnených výdavkov

**V prípade použitia súkromného motorového vozidla preplatenie cestovného je oprávnené vo výške cestovného verejnou dopravou; cestovné náhrady v súlade s platnými limitmi v zmysle Príručky pre žiadateľa a zákona o cestovných náhradách 

*****Výdavok nesmie byť duplicitný vo vzťahu k výdavkom zahrnutým v položkách cestovné náhrady, v prípade duplicity bude daný výdavok neoprávnený v plnej výške. Pri odbornom personále je možné aplikovať iba na základe pracovnoprávnych vzťahov (zamestnanec - prijímateľ). V prípade vzťahu napr. živnostník - prijímateľ sa 

výdavky neuhrádzajú.

paušálna sadzba z priamych 

personálnych výdavkov - nariadenie 

1303/2013, čl. 68 ods. 1, písm. b)

stanovené 

v 

konkrétnej 

výzve/vyzv

aní

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov

z priamych výdavkov
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