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Kod projektu v ITMS2014+: 312011U993

DODATOK &. 2
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/219/2019
registracné ¢islo dodatku: : 0758/2019-D2

uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: Gymnazium Presov
sidlo: Konstantinova 2, 080 01 Presov
zapisany v: -
konajuci: PhDr. Stanislav Santa, PhD., riaditel’
1CO: 00161110
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: skola@gk?2-po.sk

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatela o povolenie vykonania zmeny zo diia 04. 06. 2021; 17.01.2022
(doplnend ziadost) a vsulade s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku

¢. OPLZ/219/2019 v zneni Dodatku €. 1 — registracné ¢islo Dodatku 0758/2019— D1, a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
,»Oznamenie o aktualizacii VS§eobecnych zmluvnych podmienok* zo dia 7.9.2021 ( d’alej len ,,Zmluva
o poskytnuti NFP*) sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v
¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vil 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2019 do 02/2023.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.


mailto:skola@gk2-po.sk

Priloha ¢. 5.1.3.c

MIMISTERSTVO [ . | EURGPSIA (1A

LKOLSTVA, VEDY b . = = = OPERACNY PROGRAM
i 1 ) LI Eurdprsk; ialry fond o099 "
YTSKUMU A SPORTU a r-_ﬂrgg:h: :;a rc:;u:?n:'ll.nchu:l rozvaja ] LUDSKE ZDROJE

SLOVEMSKE] REPUBLIKY

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 2.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucastou Zmluvy.

V Prilohe ¢. 3 Zmluvy ,,Rozpocet projektu sa tabulka ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu
projektu” nahradza novou tabulkou ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu je prilohou €. 3 k Dodatku ¢. 2.

Priloha €. 3 k Dodatku €. 2 sa stdva neoddeliteI'nou sucast'ou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitelnou suc¢astou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stilade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujicim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy su dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vél'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spitne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu zaslanom SO

e-mailom prijimatelovi.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentér k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dia: ............
Podpis:

PhDr. Stanislav Santa, PhD., riaditel Skoly

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Zvysenie kvality vzdelavania na Gymnaziu Konstantinova 2 v PreSove
312011U993

NFP312010U993

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS g

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov

115 - Znizenie miery pred¢asného ukoncovania Skolskej dochadzky a predchadzanie takémuto ukoncovaniu, a
podpora rovnocenného pristupu ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a predoskolskému vzdelavaniu

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1210
27.1.2022 10:45



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK1381800000007000517589 Statna pokladnica 4.7.2019 31.8.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1381800000007000517589 Statna pokladnica 4.7.2019 31.8.2023
SK5881800000007000517458 Statna pokladnica 4.7.2019 31.8.2023
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Presov Presov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki a odborni zamestnanci gymnazii podla zakona €.317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

2. Ziaci gymnazia vratane Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

ITMS Palily Predmet podpory
e 27.1.2022 10:45

42

9.2019

2.2023

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: GYMNAZIUM PRESOV Identifikator (IC0): 00161110

Hlavné aktivity projektu

1. 873U99300001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnéazia
2. 873U99300003 - HA3: Koordinacia projektu
3. 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov gymnazia

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: -
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a

kompetencie deti a Ziakov

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
xk 27.1.2022 10:45



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0278 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zapojenych do aktivit na zvysenie profesijnych )

kompetencif Celkova cielova hodnota: 50,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM PRESOV Identifikator (ICO): 00161110

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U99300001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnazia 0
873U99300003 - HA3: Koordinacia projektu 50

9931201001 - Podpora rozvoja klticovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

993U99300002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 50
zamestnancov gymnazia

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: GYMNAZIUM PRESOV

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

P0279 Merna jednotka: pocet
Pocet pedagogickych a odbornych zamestnancov, Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
ktori si prostrednictvom aktivit zvysili profesijné

Celkova cielova hodnota: 50,0000

kompetencie

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 00161110

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie Citatelskych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U99300001 - HAT: Podpora klticovych gramotnosti Ziakov gymnazia 0
873U99300003 - HA3: Koordinacia projektu 50

9931201001 - Podpora rozvoja klti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zru¢nosti
Cielova hodnota

993U99300002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 50
zamestnancov gymnazia

Predmet podpory 4210
27.1.2022 10:45



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

P0449

Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit na
zlepSenie zrucnosti a zvySenie gramotnosti,
ktorym sa zlepsili kompetencie a zru¢nosti 6
mesiacov po absolvovani programu

Subjekt: GYMNAZIUM PRESOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

500,0000
Maximalna hodnota

00161110

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U99300001 - HAT: Podpora klti¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia

873U99300003 - HA3: Koordinacia projektu

Cielova hodnota
500

500

9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 993U99300002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov gymnazia

Kod: P0451 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zameranych na zlepsenie zruénosti a zvySenie
gramotnosti

Subjekt: GYMNAZIUM PRESOV

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS s

**
*x

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

500,0000
Maximalna hodnota

00161110

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti

a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru¢nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

873U99300001 - HAT: Podpora klti¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia

873U99300003 - HA3: Koordinacia projektu

Cielova hodnota
500

500

9931201001 - Podpora rozvoja kltc¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti

jazykovych a IKT zruénosti

993U99300002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov gymnazia

Predmet podpory
27.1.2022 10:45

Cielova hodnota

0

5210



Kod: P0455 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zlepSenie zruénosti a zvysSenie gramotnosti

Celkova cielova hodnota: 500,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Subjekt: GYMNAZIUM PRESOV Identifikator (1C0): 00161110

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti
a ziakov

8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie Citatel'skych,
prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych, IKT zru€nosti vratane finanénej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia a pod.

Cielova hodnota
873U99300001 - HAT: Podpora klti¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia 500
873U99300003 - HA3: Koordinacia projektu 500

9931201001 - Podpora rozvoja kltcovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov vratane oblasti
jazykovych a IKT zruénosti
Cielova hodnota

993U99300002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 0
zamestnancov gymnazia

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela

P0278 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov zapojenych do aktivit hodnota
na zvysenie profesijnych kompetencii

P0279 Pocet pedagogickych a odbornych pocet 50,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zamestnancov, ktori si hodnota
prostrednictvom aktivit zvysili
profesijné kompetencie

P0449 Pocet Gcastnikov zapojenych do pocet 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit na zlepSenie zrucnosti a hodnota
zvySenie gramotnosti, ktorym sa
zlepsili kompetencie a zruénosti 6
mesiacov po absolvovani programu

P0451 Pocet ucastnikov zapojenych do pocet 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na zlepSenie hodnota
zruénosti a zvySenie gramotnosti

P0455 Pocet Gcastnikov, ktori absolvovali pocet 500,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity na zlepSenie zruénosti a hodnota
zvySenie gramotnosti

ITMS £ Predmet podpory 6210
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod
D0162
D0164
D0261
D0263
D0266
D0267
D0268

D0269

D0271

ITMS

GYMNAZIUM PRESOV

Nazov

Pocet realizovanych informacnych aktivit

Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit
Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)

Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)

Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu
Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu

Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo
znevyhodnenych skupin

Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

[ Predmet podpory

x ¥ 27.1.2022 10:45

Identifikator (IC0):
Merna jednotka
pocet

pocet

EUR

EUR

%

%

pocet

pocet

pocet

00161110
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 27.1.2022 10:45




N -
o=
- X

Priame vydavky

Konkrétny ciel

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Typ aktivity:

Celkova vyska opravnenych vydavkov

27.1.2022 10:45

312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 219 427,02 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
8731201001 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na 126 839,20 €
zvysenie Citatel'skych, prirodovednych, matematickych, environmentalnych, jazykovych,
IKT zruénosti vratane finanénej gramotnosti vratane podnikatel'skych vedomosti a
ekonomického myslenia a pod.
1. 873U99300001 - HAT: Podpora klt¢ovych gramotnosti ziakov gymnazia 84 572,00 €
Opravneny vydavok
1.1-112-Zasoby 3710,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.1.1 - Skoliaci materiél a potreby Projekt 1 2 150,00 € 2150,00 €
1.1.2 - Spotrebny material pre pokusy Projekt 1 1 560,00 € 1 560,00 €
1.2-521 - Mzdové vydavky 29 520,00 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
1.2.1 - Metodik a lektor mimoskolskej Projekt 1 29 520,00 € 29 520,00 €
¢innosti 1az 10
1.3-910 - Jednotkové vydavky 48 708,00 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.3.1 - Stadrna stupnica jednotkovych ~ Projekt 1 48 708,00 € 48 708,00 €
nakladov - typ I.
1.4 - 022 - Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 2 634,00 €
Mernd jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
1.4.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 2634,00 € 2634,00 €
didaktické prostriedky
2.873U99300003 - HA3: Koordinacia projektu 42 267,20 €
Opravneny vydavok
2.1-521 - Mzdové vydavky 42 267,20 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
2.1.1 - Projektovy manaZér, financny Projekt 1 42 267,20 € 42 267,20 €
manaZzér, manaZér monitorovania,
administrativny pracovnik
9931201001 - Podpora rozvoja kltic¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych 92 587,82 €
zamestnancov vratane oblasti jazykovych a IKT zruénosti
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Hlavné aktivity projektu: 1.993U99300002 - HA2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych 92 587,82 €
zamestnancov gymnazia
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1-512 - Cestovné nahrady 2 000,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Tuzemské pracovné cesty Projekt 1 2 000,00 € 2 000,00 €
Skupina vydavku: 1.2-518 - Ostatné sluzby 2 000,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Autobusova doprava Projekt 1 2 000,00 € 2 000,00 €
Skupina vydavku: 1.3-910 - Jednotkové vydavky 25 440,00 €
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Stadrn4 stupnica jednotkovych Projekt 1 25440,00 € 25 440,00 €
nakladov - typ I.
Skupina vydavku: 1.4-112 - Zasoby 63 147,82 €
Mernd jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1 63 147,82 € 63 147,82 €
didaktické prostriedky
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312010011 -1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a 10 768,08 €
zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
Podporné aktivity: 1. 312U993P0001 - Podporné aktivity 10 768,08 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -902 - Pauséalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade 10 768,08 €
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
Mernd jednotka Mnozstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausélna sadzba Projekt 1 10 768,08 € 10 768,08 €
8.2 Rozpocty partnerov
Nevztahuje sa
8.3 Zazmluvnena vyska NFP
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 230195,10 €
Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a $R: 95,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 218 685,35 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 11 509,75 €
ITMS £ Predmet podpory 10210

**
*x

x ¥ 27.1.2022 10:45



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP
Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1
HAT1: Podpora kPi¢ovych gramotnosti Ziakov gymnazia

Zaciatok aktivity: 09/2019

Ukoncenie aktivity: 02/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 42 mesiacov
Ciel'ova skupina: ziaci — 500

Ciel’ aktivity: zlepSit’ vysledky Ziakov v oblasti Citatel’skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti
prostrednictvom uplatnenia extra hodin a realizaciou aktivit mimoskolskej ¢innosti.

Planované verejné obstaravania v stvislosti s realizaciou aktivity: v suvislosti s realizaciou aktivity buda v
dostatocnom ¢asovom predstihu realizované vsetky verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a
sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni
procesu verejného obstaravania zo strany Poskytovatel'a).

V ramci HA1 budu realizované podaktivity:

Podaktivita 1.1 Extra hodiny

Zaciatok podaktivity: 09/2019

Ukoncenie podaktivity: 02/2023
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Celkova dizka realizacie podaktivity: 42 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov ziadosti a predmetnej
Vyzvy.

Ciele podaktivity:

- zvySit’ pocet hodin Skolského vzdeliavacieho programu nad ramec hodin povinne stanovenych a
financovanych zo Statneho rozpoctu

- zlepsit’ kvalitu suc¢asného vychovno-vzdelavacieho procesu

- podporit’ hibkové ulenie, ktorym sa zabezpe¢i osobny rast a pridana hodnota v d’aliom vzdelavani
Ziakov

- zlepsit’ vysledky Ziakov v dotknutych oblastiach

Popis podaktivity: ziadatel' v ramci realizacie projektu zaradi do vzdelavacieho programu extra hodiny v
rozsahu spolu 33h/tyzdenne. Ziadatel’ sa ako efektivny nastroj naplnania stanovenych ciePov rozhodol
vyuZit’ extra hodiny v rozsahu predmetu : Finanénd gramotnost’.

Hodiny budu zabezpecovat’ pedagogicki zamestnanci ziadatel’a.

Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zaklade identifikovanej potreby, za suc¢asného reSpektovania
principov hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti jednotlivych Cinnosti. Rozpis extra hodin je sucastou
priloh ZoNFP.

Vsetky extra hodiny su v stlade so §titnym a $kolskym vzdeldvacim systémom. Ziadatel’ sa riadi prilohou ¢&.
6 Vyzvy — Standardna stupnica jednotkovych nakladov — hodinova sadzba ucitel’a/ u¢itel'ov podla kategorie

§kol (ZS, SS) — pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny*).

Ciel'ova skupina — ziaci 300
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Benefity pre cielovt skupinu — Ziaci: zlepSenie vzdelavacieho procesu zavadzanim inovativnych prvkov,
ktoré prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdeldvania aj vlastnej kompetencie Ziakov, a teda aj k zvySeniu ich
gramotnosti v dotknutych oblastiach.

Sposob zabezpecenia realizacie podaktivity: realizacia podaktivity bude zabezpefena nizsie uvedenymi
kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu. Personalne
zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci skoly). Vydavky na zabezpecenie extra
hodin - extra hodiny s rozpo¢tované systémom Standardna stupnica jednotkovych nakladov (pocet hodin
stravenych vzdelavacimi aktivitami).

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v
prilohe ¢. 3 Zmluvy — Rozpocet projektu. Ziadatel’ v ramci realizacie aktivity doplni vlastné materidlne a
technické kapacity nasledovne:

- Ucebné pomocky

- Odborna literatara, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpecenie prace na extra hodinach

- Skoliaci materiél a $kolské potreby

- Zariadenie a vybavenie ucebni

Priestorové zabezpecenie: Realizacia projektu bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch Ziadatel’a.

Vystupy podaktivity:

- aktivizacia ziakov, ich motivacia k $tadiu

- zvySenie zaujmu ziakov o oblast’ finan¢ného sektora
- zvySenie finan¢nej gramotnosti

- zlepSenie priamych vysledkov vzdelavania.
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Podaktivita 1.2 - Mimoskolska ¢innost’, v ramci ktorej sa ziadatel zameriava na realizaciu kruzkov a
dalsich foriem aktivit. Jednotlivé mimoskolské Cinnosti budi realizované na baze dobrovolnosti mimo
povinného rozvrhu ziakov.

Zaciatok podaktivity: 09/2019

Ukoncenie podaktivity: 02/2023

Celkova dizka realizacie podaktivity: 42 mesiacov

Zdovodnenie: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych ciel'ov ziadosti a predmetnej vyzvy.

Parcialne ciele:
- zvySit’ atraktivnost’ mimoSkolskej ¢innosti

- vytvorit’ atraktivne krizky mimoSkolskej ¢innosti zamerané na rast Citatel’skej, prirodovednej a
matematickej gramotnosti Ziakov

- rozvijat’ Citanie s porozumenim a odbtrat’ strach z vyjadrovania sa a vystupovania pred publikom-
podporit’ rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia

- zlepsit’ vysledky Ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach

Ziadatel' bude aktivitu realizovat’ prostrednictvom zaujmovych utvarov: (poéet ziakov podl'a prejaveného
zdujmu 10-30 v ramci kazdého utvaru). Pocet hodin zaujmovych utvarov je 8h/mesiac, spolu 240h/projekt
na kazdy utvar, vybrané utvary rozdelené do 2 skupin v zadujme vyuzivania inovativnych vzdelavacich
metod.

Zaujmové utvary ziadatel’ rozdelil do troch skupin v zdvislosti na ich obsahu a zvySovania konkrétnej
gramotnosti:
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Zaujmové utvary na zvySovanie prirodovednej gramotnosti:
Eko dalej - 2 skupiny
Fyzika okolo nds

Pozndavame prirodu a krajinu Il — 2 skupiny

Zaujmové utvary na zvySovanie Citatel’skej gramotnosti:
Citatel'ska gramotnost cez rozvoj kritického myslenia

Literatura a mladi ludia

Ziujmové utvary na zvySovanie matematickej a financnej gramotnosti:
Ekonomia v praxi — 2 skupiny

Informacné technologie v praxi

Ziadatel’ zaroven zvolil ako d’alsi nastroj dosahovania stanovenych ciel'ov realizaciu exkurzii:
- Narodna banka Slovenska
- Mincoviia v Kremnici

- Dolny Kubin, Jasenova, Oravsky Podzamok, Oravska Polhora, Zuberec

- Slovenské mizeum ochrany prirody a jaskyniarstva (Liptovsky Mikulas
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- Ganovskeé travertiny a gejzir (narodna prirodna pamiatka)- Geopark Ganovce- Brodzany, Martin

Vyber zariadeni a miest na planované exkurzie zvoli ziadatel' s oh'adom na naplianie stanovenych cielov
za sucasného respektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti.

Ciel'ova skupina — ziaci: 300
Benefity pre cielovll skupinu — Ziaci: zlepSenie vzdelavacieho procesu zavadzanim inovativnych prvkov a
novych foriem mimoskolskej Cinnosti, ktoré prispieva k zlepSeniu vysledkov vzdeldvania aj vlastnej

kompetencie ziakov, a teda aj k zvySeniu ich gramotnosti v dotknutych oblastiach.

Realizacia bude zabezpeCena kapacitami, ktoré si podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci
rozpoctu projektu.

Persondlne zabezpecenie — interné kapacity (pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly). Vydavky na
zabezpecenie mimoskolskej Cinnosti su rozpoctované systémom osobohodin, pedagogicki a odborni
zamestnanci budu pracovat’ na zéklade rozsirenia hlavného pracovného pomeru.

Materialno-technické zabezpeCenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je presne popisané v
prilohe &. 3 Zmluvy — Rozpodet projektu. Ziadatel' v ramci realizacie aktivity doplni vlastné materidlne a
technické kapacity nasledovne:

- Ucebné pomobcky

- Odborna literatira, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpeCenie prace pocas mimoskolskej ¢innosti-
Skoliaci material a Skolské potreby

- Zariadenie a vybavenie ucebni

Priestorové zabezpecenie: Realizacia projektu bude prebichat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel’a.

Vystupy podaktivity:
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- aktivizacia ziakov, ich motivécia k §tidiu vratane mimoskolskych aktivit
- zapojenie vsetkych ziakov zékladnej Skoly do extrakurikularnych aktivit

- zvySenie zaujmu ziakov o prirodné vedy jedine¢nou formou, ktord prispeje z prirodovednej gramotnosti
ale aj vlastnému rozvoju kompetencii

- zvySenie gramotnosti Ziakov v dotknutych oblastiach
Meranie zlepSenia zrucnosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat’ prostrednictvom testovacich nastrojov
vychadzajucich z platnych pedagogickych dokumentov (individualne testovanie Ziakov napr. vstupné,

vystupné testy ziaka, celoplo$né narodné testovanie ziakov a pod.).

Ziadatel' k hlavnej aktivite pre opravnenu cielovi skupinu Ziakov vratane Ziakov so SVVP zadefinoval
planované cielové hodnoty pre relevantné meratel'né ukazovatele ti¢astnikov.

Hlavna aktivita 2

HAZ2: Podpora vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov gymnazia

Zaciatok aktivity: 09/2019

Ukoncenie aktivity: 02/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 42 mesiacov

Ciel'ova skupina: pedagogicki a odborni zamestnanci ziadatel'a — 50

Ciel aktivity: Zvysit’ kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom podpory rozvoja kIi¢ovych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom rozvijania matematickej, Citatel'skej a
prirodovednej gramotnosti Ziakov.

Planované verejné obstaravania v stvislosti s realizaciou aktivity: v suvislosti s realizaciou aktivity buda v
dostatocnom ¢asovom predstihu realizované vsetky verejné obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a

sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakupené v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni
procesu verejného obstaravania zo strany Poskytovatel'a).

Strana 7 z 12




V ramci hlavnej aktivity €. 2 budu realizované podaktivity:

Podaktivita 2.1 Pedagogické kluby

Zaciatok podaktivity: 09/2019

Ukoncenie podaktivity: 02/2023

Celkova dizka realizacie podaktivity: 42 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov Ziadosti a predmetnej
Vyzvy.

Ziadatel’ sa riadi prilohou &. 7 vyzvy Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby -
Hodina ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu.

Ciele podaktivity:

- podporit’ rozvoj klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s ciel’om
rozvijania matematickej, ¢itatel’skej a prirodovednej gramotnosti Ziakov

- realizovat’ vymenu skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti

- realizovat’ prieskumno-analytickii a tvorivi ¢innost’ tykajicu sa vychovy a vzdeliavania-
identifikovat’ osved¢ené pedagogické skusenosti

- realizovat’ vymenu skusenosti pri vyuZivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujtcich inovacie vo vzdelavani

- realizovat’ vymenu skiisenosti v oblasti medzipredmetovych vzt’ahov
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- podporit’ vy$Siu urovei vzdelavacieho procesu

Popis podaktivity: ziadatel’ v rdmci podaktivity zrealizuje 4 pedagogické kluby bez pisomného vystupu:
»Klub finan¢nej gramotnosti*

»Klub matematickej gramotnosti*

»Klub prirodovednej gramotnosti*

»Klub ¢itatel’skej gramotnosti“

Podrobny opis klubu, plan ¢innosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie, pocet hodin a pocet stretnuti tvoria
samostatntl prilohu ziadosti o NFP — plan prace klubu. Na zaklade identifikovanej potreby sa ziadatel
rozhodol realizovat’ klub bez pisomného vystupu.

Ciel'ova skupina — pedagogicki a odborni zamestnanci: 40

Benefity pre cielova skupinu — pedagogicki a odborni zamestnanci buda prostrednictvom podaktivity
zvysSovat svoje kompetencie, ktoré im umoznia zlepSovat’ vzdelavaci proces.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré sit podrobne Specifikované a kvantifikované v
ramci rozpoctu projektu.

Materialno-technické zabezpecenie — vybavenie a zariadenie pre realizaciu podaktivity je opisané v ramci
rozpoCtu projektu. Priestorové zabezpeCenie: Realizacia podaktivity bude prebichat vo vlastnych
priestoroch ziadatel’a.
Vystupy podaktivity:

- vymena skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ucitelov

- vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyuéovacich postupov a metdd podporujiicich inovacie vo
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vzdelavani
- vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

- inovacia a zlepSenie vzdelavacieho procesu

Podaktivita 2.2 Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Zaciatok podaktivity: 09/2019

Ukoncenie podaktivity: 02/2023

Celkova diZka realizacie podaktivity: 42 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity: ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov Zziadosti a predmetnej
vyzvy.

Ciele podaktivity:

- podporit’ rozvoj klu¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s ciel’om
rozvijania matematickej a finan¢nej gramotnosti Ziakov

- zvysit’ zruénosti pedagogickych a odbornych pracovnikov $koly

- podporit’ rozvoj kI'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

- podporit’ vy$Siu uroven vzdelavacieho procesu

Popis podaktivity: vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom celozivotného vzdelavania zabezpeCovaného

dodavatel'sky.

Certifikované vzdelavanie — finanéna gramotnost’: prehlbovanie vedomosti vo finan¢nej gramotnosti sa
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bude realizovat formou intenzivnych seminarov a nasledného overenia kompetencii, ktoré sa bude
realizovat’ praktickym testovanim. Za i¢elom dosiahnutia maximalnej kvality, bude Ziadatel’ klast’ najvyssie
poziadavky na vyber institucie, ktora uvedené pomdze zabezpecit, okrem iného bude jedno z kritérii, aby
i8lo vzdelavanie, ako aj overenie kompetencii, v certifikovanej institicii registrovanej Narodnou bankou
Slovenska pre osobitné financné vzdelavanie, ktora je personalne zabezpecena na trovni najvyssicho stupiia
odbornej spdsobilosti vo financnom sektore. Po tUspesnom zvladnuti overenia kompetencii budeme
poziadavkou ziadatel'a vydanie certifikatu pre kazdého pedagogického zamestnanca, ktory uspesne
absolvuje predmetné vzdelavanie a overenie kompetencii. Naviac, Skola bude dbat’ na to, aby iSlo o
dlhodobé a udrzateI'né prehlbovania vedomosti a to aj prostrednictvom ziskania pristup k Specializovanému
softvéru poskytujucemu e-learningovu formu vzdelavania finan¢nej gramotnosti pre dlhsie casové obdobie.

Cielova skupina — pedagogicki a odborni zamestnanci: 15

Benefity pre cielovu skupinu — pedagogicki a odborni zamestnanci buda rozvijat’ svoje kompetencie v
dotknutych oblastiach a podporia tak vyssiu uroven vzdelavacieho procesu.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré stt podrobne Specifikované a kvantifikované v
ramci rozpoctu projektu.

Priestorové zabezpecenie: realizacia podaktivity bude prebiehat’ mimo priestorov Ziadatela.

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov su rozpoctované na zaklade
realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity:

- zvySenie kvalifikacie zamestnancov ziadatel'a

- zvySenie vlastnych kompetencii- aplikacia inovativnych metdd do vzdelavacieho procesu
- podpora zlepsenia vzdelavacieho procesu

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s o€akavanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného
aj prostrednictvom nizSie uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov.
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Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

HA3: Koordinacia projektu

Zaciatok aktivity: 09/2019

Ukoncenie aktivity: 02/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 42 mesiacov

Ciel aktivity: Zabezpecit’ ¢innosti riadenia a koordinacie projektu vo vztahu k odbornym aktivitdm projektu
pre obidve ciel'ové skupiny.

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: Realizacia projektu bude zabezpecena nizsie uvedenymi internymi
zamestnancami ziadatel'a, ako aj d’al§imi kvalifikovanymi odbornikmi.

Aktivita bude realizovana v ramci pracovnych pozicii Projektového manazéra, Finanéného manazZéra,
Manazéra pre monitorovanie a Administrativneho zamestnanca. Aktivita je priradenda k HA 1 a HA 2,
pricom jej cielom je riadna realizacia vysSie popisanych ¢innosti a napliianie ciel’a projektu i vyzvy.

Aktivity projektu a ich technicko-materialne zabezpecenie bude finan¢ne pokryté v ramci rozpoctu projektu,
ktory zahima vSetky predpokladané vydavky na realiziciu. Persondlne zabezpeCenie garantuje odborny a
riadiaci personal v zmysle prilozenych zivotopisov. Aktivity uvedené v tejto Casti su sulade s rozpoctom
projektu.
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Priloha¢. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO

Eurdpsiy soctilny fond o © o OPERACNY PROGRAM §K_0L5TV_A, VEDY,
Eurdpsky fond © @ ® 'UDSKE ZDROJE VYSKUMU A $PORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE| REPUBLIKY

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

Maxim. Priradenie k P
Polet - cdnotko / Komentsir k rozpottu aktivitim Rizikové | romvinuty regiin
jednotiek ¥ e P R polozky  (vietky kraje SR
proj okrem BSK)

o o O e O T N CONN NN
EUR
902 - Paualna sadzba na

nepriame vydavky uréené na
11 Pausilna sadzba ziklade nikladov na 637033 projekt 1 1076808  [10768,08

lokiicia menej
Ciselnik oprévnenych 5

vydavkov/skupina vydavkov

alokicia viac
rozvinuty regién

Nizov polozky rozpottu Jednotka

Nepriame vydavky

Pausilna sadzba zahtfia nepriame vydavky siivisiace s riadenim a administriciou projektu - tj. nepriame persondlne vydavky
(hlavng manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, prévik, ekonomicky persondl - ti¢tovnik, personalista, osoba
vykondvajiica VO); nijom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny material, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; HAL, HA2, HA3 N/A NIA

ie VO), vidavky na i ie a publicitu, postovné, telekomunikagné poplatky, vidavky na na encrgie, obstaranie
spotrebného tovaru a prevédzkového materidlu a pod.

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

L, Spolu 10 768,08

Vydavok na realiziciu HAI, ktory nadviizuje na vzdeldvania Ziakov i met6dami pocas éicic projektu, bude

¥ aj ymi a odborny 3koly v rémei podaktivit zamerangch na pedagogické kluby a
a odbornych Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstardvani a

zisadou hospodarnosti, cfektivnosti a tdelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovens na zéklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykld. Specifikdcia parametrov: Min. SSD 236 GB, Min. 8 GB RAM, DDR4,
Grafick karta integrovand alebo samostatna min. 2GB, Procesor so skore min. 3748 Average CPU Mark., Rozhranie: HDMI,
VGA, RJ4S, min 2xUSB 3.1, 2x USB2.0, min 1 *predng USB port, viistup slichadld/mikrofon, Kldvesnica, mys, skrinka min:
mini tower, vistup slichadld/mikrofén, OS: Microsoft Windows 10 Pro, 64b, Windows 10 Education 64. Uchddza¢ je opravneny
jc v stlade s § 42 ods. 3 z&kona o verejnom obstardvani predlozit ponuku aj na technicky a funkény ckvivalent. Za technicky a  [HAL, HA2 N/A N/A
funkény ckvivalent sa povazuje takd ponuka (riesenic), ktord spiia (Zitkové, previdzkové a funkéné charakteristiky, ktoré s

é na Senie Gielu, na ktoré je évany predmet zékazky uréeng (vid' rozhodnutie Rady Uradu pre verejné
obstarévanie & 503-9000/2014-KR/5 zo dia 03.03.2014). Za technicky a funkéng ckvivalent sa nepovazuje najm takd ponuka
(ric3enie), s ktorého prijatim / plnenim by boli spojené dalie vyvolané neprimerané ndklady na strane verejného obstaravatela, V
zmysle poslednej vety verejny obstardvatel’ pozaduje, aby uchddzat vo svojej ponuke v polozke 2.1.1 Potita¢ ocenil dodanie OS:
Microsoft Windows 10 Pro, 64b, Windows 10 Education 64 a to z dovodu, Ze v pripade ak by bol dodavany ckvivalent tychto
0S. verejnému vatelovi by vznikli neprimerané naklady na 4ciu ostatnych systémovych rieseni zapojenych v
skolskej sieti. Mnozstvo: 35 ks. Vypocet: 35%650=22.750 eur.

2.1.1 Pocita¢ 112 - Zasoby 633002 ks 35 650,00 22 750,00




Priloha €. 1a

Monitor

112 - Zasoby

633002

96,00

3 360,00

Vydavok na realizaciu HA1, ktory nadviizuje na ia ziakov ivnymi metodami pogas écie projektu, bude
vyuzivany aj Ymi a odbornymi Skoly v rémei podaktivit zamerangch na pedagogické kluby a

del a odborngch Dodévatel’ bude vybrang v stilade so zdkonom o verejnom obstardvani a
zisadou hospodiirnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na ziklade
srealizovaného prieskum trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikiicia parametrov: Uhlopriecka: min. 23,8", Min. Full HD
1920x1080, PLS, LED, Kontra nin. 1000:1, Odozva: max. 4ms, Rozhranie HDMI, VGA alebo ekvivalent, MnoZstvo: 35 ks.
35%95=3360,00 eur.

Vypote

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.3

Interaktivna tabul'a

112 - Zasoby

633002

1600,00

3 200,00

Vydavok ma realiziciu HAL, klnry nadvizuje ma vzdelivania ziakov i met6dami pocas écie projektu, bude

§ aj Skoly v rémci podaktivit zameranych na pedagogické kluby a

a m‘lbnmych . Dodévatel' bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstaravani a
zisadou hospodarnosti, efektivnosti a tdelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanoven na zéklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Specifikicia parametrov min.: Interaktivna tabula ovladand perom a
rukou, velkost 77". MnoZstvo: 2 ks. Vypodet: 216003200 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.4

Multifun¢na tlaciarei

112 - Zasoby

633002

1499,00

2998,00

Vydavok ma realiziciu HAL, ktor§ nadvizuje na vadelivania ziakov i met6dami pocas écie projektu, bude

Zivany aj a Skoly v rémci podaktivit zameranych na pedagogické kluby a

a odbornych . Dodévatel' bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstaravani a
zisadou hospodarnosti, efektivnosti a tdelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovens na zéklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikicia parametrov min.: ED tlagiarefi — farebnd, multifunkénd, A3
LED tlaciarei, kopirka, skener, fax, 23 strén za minatu &ierno-bielo (Ad), 23 strén za minitu farebne (A4), 1200%600dpi,
1.26GB, 250GB HDD, duplex, RADF, USB, LAN. MnoZstvo: 2 ks. V§podet: 2#1499-2998 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.5

Multifunkéné zariiadenie

112 - Zasoby

633002

267,20

267,20

Vydavok ma realiziciu HAI, ktor§ nadvizuje ma vedelivania Jiakov inovati met6dami pocas i icie projektu, bude

vivany aj ymi a odb 3koly v rémci podaktivit zamerangch na pedagogické kluby a

a odbornych Dodavatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstargvani a
isadou hospodimosti,efektivnosti a ucelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend ma zdklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Sase obvykla. Specifiké min.: tlag, kopi \USB 2.0,
WiFi, USB hostmanuilna duplexni s Mobiln tla, Giernobiclo a7 21 str./min, farcbe a7 21 str. min.Cena bola uréens na
ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodavatel bude vybrany v sillade so zikonom o verejnom obstardvani a zésadou
hospodamosti, efektivosti a ti¢elnosti v zmysle pravidiel operatného programu. MnoZstvo: 1 ks. Vypoget: 1%267,20267,20 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A

Notebook

112 - Zésoby

633002

647,00

6 470,00

Vydavok na realiziciu HAL, ktory nadviizuje na vzdeldvania Ziakov ymi metodami pocas projektu, bude

vany aj Ymi a odbornymi Skoly v rémei podaktivit zamerangch na pedagogické kluby a

a odborngch Dodavatel bude vybrang v silade so zakonom o verejnom obstaravani a
zasadou hospodarnosti, efektivnosti a G¢elnosti v zmysle pravidiel operaéného programu. Cena stanovend na zaklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikdcia parametroy Uhloprietka min. 14%, Rozligenie: Full HD
1920x1080,Antireflexny displej, IPS panel, Min. 4 GB RAM, Pevny disk typu SSD s kapacitou min. 256 GB alebo HDD s min.
kapacitou 1TB, Dedikovana alebo samostatna graficka karta min 2 GB, Procesor so skore min 5938 Average CPU Mark.,
Rozhrania: HDMI, RJ45, USB 2.0, USB 3.0, USB — C, WIFI 802.11 AC/B/G/N, Cita¢ka kariet, Citacka odtlackov prstov,
'webkamera, Bluetooth min. 3.0, Hmotnost' max. 2 kg, Operaény systém Microsoft Windows, Professional 64 bit alebo Windows
10 Education 64 bit. Uchddzat je opravner ade s § 42 ods. 3 zikona o verejnom obstarévani predlozi’ ponuku aj na
technicky a funkény ekvivalent. Za technicky a funkény ckvivalent sa povazuje takd ponuka (rieSenie), ktord spiha tzitkové,
previdzkové a funkéné charakteristiky, ktoré sit nevyhnutné na zabezpecenie ticelu, na ktoré je obstaravany predmet zikazky
uréeny (vid' rozhodnutie Rady Uradu pre verejné obstaravanie &. 503-9000/2014-KR/5 zo diia 03.03.2014). Za technicky a
funkéng ekvivalent sa nepovaZuje najmi takd ponuka (rieSenie), s ktorého prijatim / plnenim by boli spojené dalie vyvolané
neprimerané naklady na strane verejného obstaravateTa. V zmysle poslednej vety verejny obstarévatel’ pozaduje, aby uchadzaé vo
svojej ponuke v polozke 2.1.6 Notebook ocenil dodanie OS: Microsoft Windows, Professional 64 bit alebo Windows 10
Education 64 bit. a to z ddvodu, Ze v pripade ak by bol doddvany ekvivalent tychto OS, verejnému obstardvatel'ovi by vznikli
neprimerané ndklady na konfigurdciu ostatngch sy Jeh rieseni zapojenych v Skolskej si Zstvo: 10 ks. Vpocet
10*647=6470 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A

Dataprojektor

112 - Zésoby

633002

122181

2 443,62

'Vydavok na realizaciu HA1, ktory nadvamjc na avania ziakov i i i metodami pocas i acie projektu, bude

vivang aj ickymia i skoly v rémei podaktivit zamerangch na pedagogické kluby a

a odborngch . Dodivatel bude vybrany v stlade so zékonom o vercjnom obstarévani a
isadou hospodirnosti, efektivnosti a ielnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cen stanovend n ziklade

prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. min.: LCD 6gia, min 3300 ANSI
lumenov, HD ready, rozlisenie WXGA (1280x800), pomer sirin obraza 16:10, lampa so Zivotnostou min. 4000 hodin, rozhrania
USB, VGA, HDMI, LAN, interaktivne funkcie pre ovlddanie perom. Mnozstvo: 2 ks. Vypotet: 2#1221 81244362 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A




Priloha €. 1a

3D tlagiarent

022 - Samostatné hnutel'né veci a
siibory hnutelnych veci

713002

2634,00

2 634,00

Vydavok ma realizdciu HAL, ktor§ madvizuje ma vedelivania Jiakov inovati met6dami po projektu, bude
Y 2 ickymi a odbornymi Skoly v rémci podaktivit zameranych na pedagogické kluby a

a odbornych . Dodévatel bude vybrany v sillade so zikonom o verejnom obstaravani a
zisadou hospodarmosti, efektivnosti a tdelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanoven na zéklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikicia parametrov min.: Dostupn a si¢asne pevnd stolni 3D
tlatiareii s farebnym dotykovym displejom a radou pokrogilych funkei; tlacite z dvoch materidlov, dvoch farieb, alebo dva
rovnaké, & zrkadlovo obrétené modely sigasne; Priemer tla¢ovej struny: 1,75 mm; Tla¢ovy objem: celkom: 374 x 250 x 250
mm; dve tlatové hlavy: 270 x 250 x 250 mm; jedna tlatova hlava: 322 x 250 x 250 mm; viacdielov tlag: 187 x 250 x 250 mm.
: 1 ks. Vypodet: 1%2634=2634 eur.

Mnozs

HAL, HA2

N/A

N/A

Didaktické pomdcky

112 - Zésoby

633006

projekt

9600,00

9 600,00

Vydavok na realizéciu HAL, ktorg nadvizuje na vzdelavania Ziakov inovativnymi metodami pocas écie projektu, bude
g aj ickymi a odbornymi i skoly v rémei podakivit zamerangch na pedagogické kluby a
a odborngch Dodavatel bude vybrany v sillade so zikonom o vercjnom obstaravani a
isadou hospodirnosti, efektivnosti a tcenosti v zmysle pravidiel operatného programu. Cen stanoveni m ziklade
zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a ase obvykld. min.; 1x ia pomocka Finanén
aramotnost - zikladne pojmy (pre SS, sttastou nistenncj abule je 20 tabulick vo formite Ad); 40x Vedecki ziacka kalkulacka:
5x Vedecki grafické kalkulacka (s pri ¥ fm's 2900 i funkeii.
Podsvieteny § displej. USB 4 sada na tabulu (Pravitko, kruzidlo, uhlomer —
pomdcky, ktorymi si, hlavne Ziaci na osemrognom gymnéziu, rozvijai zakladné psychomotorické zrucnosti a pri ich ziskavani je
podstatni nizomost); 1x Model Cudsky trup (model orgénov z 32 Gasti v Zivotnej veTkosti); 1x Model muzskd panva (rez v
Zivotnej velkosti); 1x Zensk panva (rez v Zivotnej velkosti); 1x Okuliare ako vidi hmyz; 1x Varié do prirody + 6x plynové
bomba; 14x karimatka; 2x 4-miestiesny stan do prirody; 2x 3-miestny stan do prirody; 4x Kompas-buzola; 4x Svietidlo-Gelovka;
Ix Kompas vojensky celokovovy; 1x Buzola s pravitkom a lupou; 1 x Model Koza — patologicky; 1x Model — 4 druhy virusov;
Ix Model DNA; Rastlinn a Zivogisna bunka; 1x Obraz: Huby jedovaté 5/i ; 1x Obraz Huby jedIé/CH, 70x100 em-; 1x STAVBA|
rastlinného tela 140x110 cm; 1x Model: kvet &ereSne; 1x Model: kvet tulipanu; 1x Model: kvet Salvie; 1x Rastliny okolo nds
Multi, verzia (elektronicky herbir); 1x Geologickd sada mineralov 40 ks; 1x Geologickd sada hornin, 20 ks; 1x Mohsova
stupnica tvrdosti minerdlov; 1x Triedenie minerdlov; 1x CD Zivel oheii- multi; 1x CD Zivel VODA; 1x CD Zivel ZEM; 2x
Kompletnd zostavy Arduino Nano starter kit; 1x Senzory teplotny, vihkomer, akcelometer, O signily; 1x Vyukové elektronické
ice. Mnozstvos 1 si jekt. Vypocet: 1 cur. Suma vydavku uréen na ziklade zrealizované prieskumu
trhu a vzhTadom na funkéng celok poskytnuiti koncovii cen.

y Y aj

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.10

Knizné ugebné pomdcky

112 - Zasoby

633006

projekt

1800,00

1800,00

Vdavok ma realiziciu HAL kiory madvizuje ma vzdelivania Ziakov inovativnymi metodami potas dcie projektu, bude

sivang aj ickymi a odborny i skoly v rémei podakivit zamerangich na pedagogické kluby a

a odborngch Dodévatel bude vybrany v sillade so zikonom o vercjnom obstaravani a

zisadou hospodiirnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na ziklade
relizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykli. Specifikicia parametrov min: 40 ks Sofa Holéczyovi  Matematika
pre stredoskoldkov: Zbierka tloh 1.; 40 ks Sofia Holéczyovd — pre ikov: Zbierka tiloh 2.; 40 ks Analyticki|
geometrie — Sbirka tloh pro gymnizia; 1 ks Turistické Slovensky raj + Sarisska vrchovina, Branisko + Vysoké Tatry + Pieniny +
Kosice — sever + PreSov a okolie + Spis, Levocské vrchy + Slanské vrchy, Velka Domasa + Cergov: Volovské vrchy +
Slovensky kras + Horny Zemplin, Poloniny. Mnozszvo: 1 stibor/projekt. Vypotet: 1*1800=1800 cur. Suma vydavku uréend na
ziklade zrealizované prieskumu trhu a vzhladom na funkény celok poskytnuitis koncovii cenu,

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.11

Laminovacka

112 - Zasoby

633006

45,70

91,40

Vdavok na realiziciu HAL kiory madvizuje ma vzdelivania Ziakov inovativnymi metodami potas dcie projektu, bude
zivang aj ickymi a odborny i skoly v rémei podakivit zamerangich na pedagogické kluby a
a odborngch Dodavatel bude vybrany v sillade so zikonom o vercjnom obstaravani a
zisadou hospodiirnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikiicia parametrov min.: Rychlost’ lamindcie (mm/min 250Max.
sirka lamindcie (mm)330Max. doba zahriatia (min.) FormatA3. MnoZstvo: 2 ks. V§poget: 2#45,70=91,40 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.12

Keramicka tabul'a

112 - Zasoby

633006

150,00

450,00

Vdavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje ma vzdelivania Ziakov inovativaymi metdami pocas i icic projektu, bude
vivang aj ickymi a odb i skoly v rémei podakivit zamerangch na pedagogické kluby a
ickych a odbornjch Dodavatel bude vybrany v sillade so zikonom o vercjnom obstaravani a
isadou hospodirmosti, efektivnostia telnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Cen stanovend m iklade
realizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. § dcia p min.: ickd, bicla, rozmery: 180x120cm.
MnoZstvo: 3 ks. Vypocet: 3*150=450 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.13

Stolicka pre ucitel'a

112 - Zésoby

633006

114,00

228,00

Vydavok na realiziciu HAI, ktor§ nadviizuje na vzdelvania Zakov inovativaymi metdami pocas i icie projektu, bude
vivang aj ickymi a odborny i skoly v rémei podaktivit zamerangch na pedagogické kluby a
a odbornjch . Dodivatel bude vybrany v stlade so zékonom o vercjnom obstarévani a
isadou hospodirmosti, efektivnosti a icclnosti v zmysie pravidiel operacného programu. Cena stanovend n 7iklade
srealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld p min.: otoénd érska stolicka vhodnd pre
ugitel'a. MnoZstve ks. Vypocet: 2*11 28 eur.

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.14

Stolicky pre frekventantov

112 - Zisoby

633006

40

69,24

2 769,60

Vdavok na realiziciu HAI, ktory nadvizuje ma vzdelvania Ziakov inovativaymi metdami pocas i icic projektu, bude
zivang aj ymi a odbornymi i skoly v rémei podakivit zamerangch na pedagogické kluby a
a odborngch Dodavatel bude vybrany v sillade so zikonom o vercjnom obstaravani a
zisadou hospodirmosti, efcktivnosti a dclnosti v zmysle pravidiel operatného programu. Cena stanoven na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. § i min.: Kovova ia 7 riirkového profilu,
50 spodngm péramenngm krizom s kolieskami, lakované préskovymi farbam. MnoZstvos: 40 ks. Vypotet: 40 * 69,24 = 2769,60
Jeur.

HAL, HA2

N/A

N/A

2.1.15

Stol pre frekventantov

Odpisy dihodobého hmotného/nehmotného majetku

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku
i hmotného majetku

112 - Zasoby

633006

160,00

6 720,00

Vydavok na realiziciu HAL ory nadv iakov inovativnymi metodami pocas i projektu, bude
Fivang aj gmi a odb i skoly v rémei podaktivit zameranch na pedagogické kluby a
i i a odborngch Dodévatel’ bude vybrany v sillade so zikonom o verejnom obstaravani a
zasadou hospodarnosti, efektivnosti a u&elnosti v zmysle pmuﬁcl operaéného programu. Cena stanovena na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Case obvykla. Specifikicia parametrov min.: Ziacky stol s boxom na pocita€, vysuvom
na klavesnicu a perforovanou krycou doskou, 1- miestny. Mnozstvo: 42 ks. Vpodet: 42*160=6720 eur.

uje na

HAL, HA2

N/A

N/A

|551 - Odpisy

| mesiac

Personilne vydavky interné - koordinaéné &innosti

42 267,20




Projektovy manazér - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

900

14,00

12 600,00

Préca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahtfia obvykli hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovni ndplii: zodpovedd za implementiciu
projektu v sillade so schvélenou Ziadostou o NEP, resp. zmluvou o NEP, s platnym systémom finanéného riadenia a systémom
riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s erpanim fondov EU; sleduje
platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s erpanim fondov EU; zodpoveda za implementéciu
projektu v sillade so schvélenym harmonogramom realizicie aktivit projeku; zodpoveda za naplfanie meratelnych ukazovatefov
projektu; zodpoved, resp. koordinuje vietky innosti sivisiace s implementéciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projekiu, vrejné obstarévanie a pod.: kors vo vatahu k dodivatelom, resp. partnerom na projekie; zodpoved za komunikiciu s
SO v oblasti vztahov vyplivajtcich zo zmluvy o NFP. K min.: ¢ vzdelanic 2. stupfia, 3
rocni prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/p jch 70 § élnych fondov
vitan. V§davok nadviizuje na aktivitu a j nevyhmutng pre je realiziciu. Pozicia bude obsaden v silade v prishunou legislativou
a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &ase a mieste a primeran tloham a zodpovednostiam
pozicie. Vipocet: 900 * 14 = 12600 EUR.

HA3

Priloha €. 1a

N/A

N/A

3.1.1.1

Projektov§ manazér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

4 435,20

4 435,20

Préca projektového manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v siiviaice polozke.
Vydavok (hodinové sadzba) zahtfia zdravotné a socilne odvody zamestnivatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych
polozkiich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli je zadefinovand v sitviaicej poloze rozpogtu. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vpoget: 12600 * 0,352 = 4435,20 EUR.

N/A

N/A

3.1.2.

Finanéng manaZér - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

800

14,00

11 200,00

Prica finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova
sadzba) zahiia obvykld hrubi mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplit: zodpovedd za sprévne finanéné

riadenie projektu v silade so schvlenou Ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finanéného riadenia a

riadenia ESIF, platnymi prévnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO siivisiacimi s ¢erpanim fondov
EU; zodpoveds za Serpanie rozpoétu v silade s pokrokom v projektua ymi ukazovatelmi; zodpoveda
72 komunikiciu s SO v oblasti finanngich vztahov vyplyvajicich 20 zmluvy o NFP; zodpoveds za pripravua veasné
predkladanie ZoP vrétane tplnej podpornej dokumenticie (rozsah stanovi SO); zodpoveds za ¢ vidavkov prijimatef:
v silade s platngimi pravidlami oprévnenosti sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmermenia a pokyny SO, sivisiace s
erpanim fondov EU. Kvalifikaé min.: ¢ vzdelanic 2. stupiia ckon. ;2 praxe v
oblasti finanéného riadenia a/alebo Gétovnictva. Vidavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom odbore, &ase a mieste a
primerand ilohém a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 800 * 14 = 11200 EUR.

HA3

N/A

N/A

3.1.2.1

Finanéng manaZér - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

3942,40

3942,40

Prica finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v stviaicej polozke.
Vydavok (hodinov sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych
polozkich v zmysle prishusnej legislativy. Pracovn népli je zadefinovand v siviaicej poloze rozpottu. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vpocet: 11200* 0,352 = 3942,40 EUR.

N/A

N/A

Manazér monitorovania - odmena

521 - Mzdove vydavky

637027

osobohodina

400

12,00

4 800,00

Préica manaZéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vidavok (hodinové
sadzba) zahtfia obvykld hrubt mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovni nplf: zvykondva pricbezné
sledovanie pokroku projektu; zodpoveds za sprivne evidovanie vsledkov projektu a vypracovanic monitorovacich sprav,
doplujiicich monitorovacich tidajov a informécii pre SO v rémei riadenia projektu. Kvalifikatné predpoklady min.:
vysokoskolské vzdelanic 2. stupiia; | rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia. V{davok nadviizuje na aktivitu a je
nevyhnutng pre jej realizéciu. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena price
obvykl v danom odbore, &ase a mieste a primeran tlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 400 * 12,00 = 4800 EUR.

HA3

N/A

N/A

3.1.3.1

Manazér monitorovania - odvody

521 - Mzdove vydavky

610620

projekt

1689,60

1689,60

Praca manaZéra monitorovaia formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin v stviaicej polozke.
'Vydavok (hodinova sadzba) zahffia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatel'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych
polozkéich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovn napli je zadefinovand v sitviaicej poloze rozpogtu. Vydavok nadvizuje na
aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypoget: 4800 * 0,352 = 1689,60 EUR

N/A

N/A

3.1.4.

Administrativny pracovnik - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

400

6,66

2 664,00

Prica administrativncho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok
(hodinova sadzba) zahiiia obvykld hrubit mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: vykondva
administrativiu a odborni podporu projektu; spracovéva podklady pre implementiciu projektu v silade s Gasovm

a rozpoctom proJcktu P i pncskumov trhu pre potreby projektu, administrativna priprava
a kontrola podkladov do ZoP, ich spra p ic podkladov pre Etovnictvo, Stitnu pokladicu, pre
pcrsonahsuku, mzdovi agendu, evidenciu majetku; adminisrativna agenda (rapr. sp jich prikazov); ¢

i aktivit. Kl min: é vzdelanic a 3 roénd prax v oblasti administrativy

vykon i y projektu ého 70 fondov). Vidavok nadvizuje na aktivitu a je
nexyhmutng pre je realizdcin. Pozicia bude obsadend v silade v prishusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami, Cena price
obvykla v danom odbore, &ase a mieste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 400 * 6,66 = 2664,00 EUR.

HA3

N/A

N/A

3.1.4.1.

Administrativny pracovnik - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

936,00

936,00

Prica administrativneho pracovnika formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin v siviaicej
polozke. Vydavok (hodinovd sadzba) zahiiia zdravotné a socidlne odvody zamestnivatel'a zo mzdy (35,20%) uvedenej v

polozkiich v zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd népli je zadefinovand v siviaicej poloze rozpottu. Vydavok
nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypocet: 2664,00 * 0,352 = 936,00 EUR.

HA3

N/A

N/A

Spolu

HAI: Podpora kPi¢ovych gramotng kov gymnizia

Personilne vydavky interné - odborné &innosti

42 267,20

29 520,00




Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

240

9,10

2 184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu ginnosti, vedenic zdujmového
itvaru.vyhodnocovarie €innosti Ziakov v rimei akiivity, pedagogick§ dozor v rimei akivit. Cena préce abvykli v danom odbore,
case a mieste a primerané Glohim a iam pozicie. K min.: odborny persondl spifajiici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &ase a mieste a
primeran lohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Zéujmovy itrvar na zvySovanic

pri S i podra Zéujmu, Kapacity a potrieb vzdeldvania.

HAL

Priloha €. 1a

N/A

N/A

4.1.1.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 1 - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

768,00

768,00

Prica Metodika a lektora mimokosliskej €innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin
sivisiaich poloziek 4.1.1. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnych polozkich 4.1.1. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli je zadefinovand v siiviaicej poloze
rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizciu. Vipocet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

Metodik a lektor mimokolskej ¢innosti 2 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

240

9,10

2 184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu &innosti, vedenic zdujmového
itvaru.vyhodnocovarie ginmosti Ziakov v rimei akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce abvykli v danom odbore,
case a mieste a primerané Glohim a iam pozicie. K min.: odborny persondl spifajiici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &ase a mieste a
primeran dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Zéujmovy itrvar na zvySovani

pri S i podra Zéujmu, kapacity a potrieb vzdeldvania.

HAL

N/A

N/A

4.1.2.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 2 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

768,00

768,00

Préca Metodika a lektora mimokosliskej €innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin

Gvisiaich polozick 4.1.2. Vidavok (hodinové sadzba) zahtfia zdravotné a socidlne odvody zamestnavatela zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnych polozkich 4.1.2. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naphi je zadefinovand v siiviaicej poloze
rozpoctu. V§davok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Vypocet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 3 - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

240

2184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej Einnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu Sinnosti, vedenie zaujmového
itvaru.vyhodnocovarie €inmosti Ziakov v rime akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce abvykli v danom odbore,
case a mieste a primerand ilohéim a zodp iam pozicie. K min.: odborny persondl spifajiici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vgdavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizéciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &ase a mieste a
primerand tlohim a zodpovednostiam poricie. V§poget: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Ziujmovy irvar ma zvySovanie

pri i podra aktuilneho zéujmu, kapacity a potrieb vzdelévania

HAL

N/A

N/A

4.1.3.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 3 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

768,00

768,00

Préca Metodika a lektora mimokosliskej €innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin
sivisiaich poloziek 4.1.3. Vydavok (hodinové sadzba) zahfia zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnych polozkich 4.1.3. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naphi je zadefinovand v siiviaicej poloze
rozpoctu. V§davok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Vypocet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

240

9,10

2184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej Einnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykld hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu Sinnosti, vedenic zaujmového
itvaru.vyhodnocovarie €innosti Ziakov v rimei aklivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce abvykki v danom odbore,
case a mieste a primerand lohim a zodp iam pozicie. Kvalif min.: odborny persondl spifajiici

v zmysle zikona &. 317/2009 o pedagogickjch

a0 odbornych Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Pozicia bude
obsadend v slade v prisluSnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykli v danom odbore, &ase a mieste a
primeran tlohim a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Zinjmovy ftrvar ra zvysovarie

pri i podra aktuilneho zéujmu, kapacity a potrieb vzdelévania.

HAL

N/A

N/A

4.1.4.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4 - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

768,00

768,00

Prica Metodika a lektora mimoSkoslskej &innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin
savisiaich poloziek 4.1.4. Vjdavok (hodinova sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestndvatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetngch polozkich 4.1.4. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd niplii je zadefinovand v siviaicej poloze
rozpodtu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypotet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 5 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

240

9,10

2184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej innosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiccho
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykld hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusinej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu Sinnosti, vedenic zaujmového
itvaru.vyhodnocovarie €inmosti Ziakov v rimei akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce abvykki v danom odbore,
case a mieste a primerand lohim a zodp iam pozicie. Kvalif min.: odborny personél spifajiici

g h

v zmysle zikona &. 317/2009 o pedagogick

a0 odbornych Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Pozicia bude
obsadend v salade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykli v danom odbore, &ase a mieste a
primeran tlohim a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Zinjmovy ftrvar ra zvysovarie

prii i podra aktuilncho zéujmu, Kapacity a potricb vzdelivania.

HAL

N/A

N/A

4.1.5.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 5 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

768,00

768,00

Prica Metodika a lektora mimoskoslskej &innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin
suvisiaich poloziek 4.1.5. Vydavok (hodinové sadzba) zahiia zdravotné a socidlne odvody zamestnivatela zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnjch polozkich 4.1.5. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd nipli je zadefinovand v siviaicej poloze
rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypocet: 2184%0,352 = 768,00 EUR.




Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 6 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

240

9,10

2 184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubi mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu ginnosti, vedenic zdujmového
itvaru.vyhodnocovarie €innosti Ziakov v rimei akiivity, pedagogick§ dozor v rimei akivit. Cena préce abvykli v danom odbore,
case a mieste aprimerand ilohém a zodp iam pozicie. K min.; odborny persondl spifajiici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizéciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &ase a mieste a
primerani lohim a zodpovednostiam pocicie. Vpocet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Ziujmovy trvar ma zvySovanie

pri i podra Zéujmu, Kapacity a potrieb vzdeldvania.

Priloha¢. 1a

N/A

N/A

4.1.6.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 6 - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

768,00

768,00

Prica Metodika a lektora mimokosliskej €innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin
sivisiaich poloziek 4.1.6. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia zdravotné a socidlne odvody zamestndvatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnych polozkich 4.1.6. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli je zadefinovand v siiviaicej poloze
rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizciu. Vipocet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7 - odmena

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

9,10

2 184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej cinnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykli hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu &innosti, vedenic zdujmového
itvaru.vyhodnocovarie ginmosti Ziakov v rimei akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce abvykli v danom odbore,
case a mieste a primerand ilohdm a zodp iam pozicie. K min.: odborny personél spifajiici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizdciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &ase a mieste a
primerani lohim a zodpovednostiam pocicie. Vpocet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Ziujmovy trvar ma zvysovanie

pri i podra Zéujmu, kapacity a potrieb vzdeldvania.

HAL

N/A

N/A

4.1.7.1

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 7 - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

768,00

768,00

Préca Metodika a lektora mimokosliskej €innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin
sivisiaich poloziek 4.1.7. Vydavok (hodinové sadzba) zahfia zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnych polozkich 4.1.7. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naphi je zadefinovand v siiviaicej poloze
rozpottu. V§davok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Vipocet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 8 - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

9,10

2184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej Einnosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozsirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahtfia obvykld hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd napli: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu Sinnosti, vedenie zaujmového
itvaru.vyhodnocovarie €inmosti Ziakov v rime akiivity, pedagogicky dozor v rimei akivit. Cena préce abvykli v danom odbore,
case a mieste a primerand ilohéim a zodp iam pozicie. K min.: odborny personél spifajiici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vgdavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizéciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &ase a mieste a
primerani lohim a zodpovednostiam pocicie. Vpocet: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Ziujmovy trvar ma zvysovanie

pri i podra aktulneho zéujmu, kapacity a potrieb vzdelévania

HAL

N/A

N/A

4.1.8.1

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 8 - odvody

521 - Mzdové vidavky

610620

projekt

768,00

768,00

Préca Metodika a lektora mimokosliskej €innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin
sivisiaich poloziek 4.1.8. Vydavok (hodinové sadzba) zahfia zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnych polozkich 4.1.8. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naphi je zadefinovand v siiviaicej poloze
rozpottu. V§davok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizdciu. Vipocet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 9 - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

9,10

2184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozSirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Einnosti, vedenie zaujmového
itvaru,vyhodnocovanie eimnosti ziakov v rimei akiivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena price obvykli v danom odbore,
case a mleste a primeran (ilohdm a zodp fam pozicie. Kvali ‘min.: odborny personal spiiiajici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realizdciu. Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena prace obvykla v danom odbore, &asc a micste a
primerand ilohém a zodpovednostiam pozicie. Vypotet: 240 * 9,10 = 2184.00 EUR. Zéujmovy trvar na zvySovanie

pri i podra aktuilncho zéujmu, kapacity a potricb vzdelivania.

HAL

N/A

N/A

4.1.9.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 9 - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

768,00

768,00

Préca Metodika a lektora mimoskosiskej &innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte hodin
sivisiaich polozick 4.1.9. Vydavok (hodinové sadzba) zahfia zdravotné a socidlne odvody zamestnévatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnych polozkich 4.1.9. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naphi je zadefinovand v siiviaicej poloze
rozpoctu. V¥davok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizciu. Vipocet: 2184*0,352 = 768,00 EUR.

4.1.10

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10 - odmena

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

9,10

2184,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru alebo rozSirenia existujiiceho
pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin. Vidavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykli hrubii mzda zamestnanca v
zmysle prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu Einnosti, vedenie zaujmového
itvaru,vyhodnocovanie eimnosti ziakov v rimei akiivity, pedagogicky dozor v rimei aktivit. Cena price obvykli v danom odbore,
case a mleste a primeran tilohdm a zodp iam pozicie. Kvali ‘min.: odborny personal spifiajici

v zmysle zékona & 317/2009 o pedagogickych

a0 odbornych Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutng pre jej realiziciu. Pozicia bude
obsadend v slade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami. Cena price obvykli v danom odbore, &ase a mieste a
primeran tlohim a zodpovednostiam pozicie. Vypoget: 240 * 9,10 = 2184,00 EUR. Zinjmovy ftrvar ra zvysovarie

prii i i podra aktuilncho zéujmu, Kapacity a potricb vzdelivania.

HAL

N/A

N/A

4.1.10.1

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 10 - odvody

| Tuzemske pracovné cesty **

521 - Mzdové vydavky

512 - Cestovné ndhrady
|512 - Cestovné ndhrady

610620

projekt

768,00

768,00

Prica Metodika a lektora mimoskoslskej &innosti 1 formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin
suvisiaich poloziek 4.1.10. Vydavok (hodinova sadzba) zahftia zdravotné a socidlne odvody zamestnvatel'a zo mzdy (35,20%)
uvedenej v predmetnjch polozkach 4.1.10. V zmysle prislusnej legislativy. Pracovna nipli je zadefinovand v stviaicej poloze
rozpottu. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realiziciu. Vypocet: 2184%0,352 = 768,00 EUR.

Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby**

Dodivka sluzich - personilne vydavky (odborné &innosti)

512 - Cestovné nahrady




Priloha¢. 1a

Doplnit nazvy funkeii/polozick Iektorov a odborného

4.3.1. ; - 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00
persondlu podl'a aktivit proiektu

Tvorba avacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0,00 0,00

0,00 0,00

Néjom priestorov na realizdciu aktivity 3 518 - Ostatné shuzby 636001 projekt 0,00 0,00

Najom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0,00 0,00

TS OVITE, STVIETETy  CeTOVTI PTE ToRTOTOY, TUOOTy {510 o 37008 oroiokt 900

Grafické a tla¢ publikicie 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0,00 0,00
Vydavky na sluzbu vo forme zabezpegenic spolognej autobusovej dopravy v rémei HA 1 za tgelom realizécie exkurzii pre
frekvenatntov - Ziakov gymiizia. Cena zahtfa spiatognii dopravu autobusom pre frekventantov akivity. Cena bola urdend na
ziklade zrealizovaného prieskumu trhu. Dodvatel bude vybrany v sillade so zikonom o vercjnom obstaravani a zdsadou

4.45. Spoloén doprava autobusom 518 - Ostatné shuzby 637004 projekt 200000  |2000,00 hospodarnosti, efektivosti a tcelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. potreby: Spolocnd.
doprava 1 s min. 40 miestami na sedenie s odchodom z mesta PreSov do miesto exkurzie

a spit za ticelom exkurzie / Studijnej navitevy 1x pocas realizicie projektu: 1) PreSov - Liptovsky Mikulds - Janosikovd cesta -
Mizeum ochrany prirody a jaskyniarstva - BeSeiiovské travertiny - Pribylina - PreSov; 2) Presov - Bratislava - PreSov. Vypocet:
1%2000 eur = 2.000 eur na zéklade prieskumu trhu v§3ku vydavku pre Gast' 1) 750,00 Eur a pre &ast 2) 1.250,00 Eur.




Podpora frekventan

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov
vzdelavania (doméce, zahraniéné cesty) **

512 - Cestovné nihrady

631001

projekt

0,00

3710,00

Priloha¢. 1a

Skoliaci materil a potreby

112 - Zésoby

633006

projekt

2150,00

2150,00

Vydavok na nikupu Skoliaceho materidlu pre frekventantov (drobné pisacie a kresliace potreby, pisacie a kanceldrske potreby,
zobrazovacie pomocky, iné) z dovodu zabezpetenia zvj3enia gramotnosti Ziakov. Cena uréend predpokladom na zéklade
aktuilne dentifikovanej potrsby (v pricbehu realizicic aktivity sa moze zmenit podra Konkrétnych Einnost), kioré budd

na realiziciu Vydavok potrebny pre realiziciu a inovéciu moderného vzdeldvacicho
procesu. Cena bola urcend ma ziklade zrealizovancho prieskumu trhu. Dodévatel bude vybrang v silade so zdkonom o verejnom

i a zdsadou i ivnosti a tcelnosti v zmysle pravidiel operacného programu. Specifikicia min.
predpokladu: Sibor vec: pisacie potreby, fixy, ceruzky, farebné ceruzky, gumy, lepidla, noznice, CD a digitélne nosice, vikresy
Ad, USB Kl'ice, zakladage, folie, lepiaca péska, menovky, obaly, 20 x tlaové struna (s vysokou kvalitou s materidlom PLA
Pahko dosiahnete kvalitnych vitlackov, vratane jemngich detailov ako materidl do 3 D tlagiarni), néplne do tlagiari. Mnozstvo:
subor potricb. Vypodet: 1%2150-2150 eur.

HAL

N/A

N/A

Spotrebny materidl pre pokusy

112 - Zasoby

633006

projekt

1560,00

1560,00

Vydavok na nikupu materidlu pre 2z dovodu Zvenia Ziakov. Cena uréend
predpokiadom na zdklade aktuilne identifikovancj potreby (v priebehu realizicie aktivity sa moZe zmenit podra konkrétnych
innosti), ktoré budi naj jiie na realizdciu Vydavok potrebny pre realiziciu a inovéciu
modemcho vedelivacicho procesu. Cena bola urdend na ziklade zrealizovancho prieskumu trhu. Dodévatef bude vybrany v
silade so zikonom o verejnom avani a zisadou ivnosti a tcelnosti v zmysle pravidiel opera¢ného
programu. Specifikécia min.: 100x Chemikalie: kyselina citronova 10kg, 100x hydrogén uhlicitan sodny 10 kg, 100x kyselina
HCI 10percent. roztok 3litre, 100x Peroxid vodika 30percent. 3litre, 100x Peroxid vodika 10percent. 1liter, 100x Fehling I a It
po 1 litri, 100x Lugolov roztok 11, 100x Siran litny 0,5kg. Mnozstvo: sibor potrebného materialu pre pokusy. Vipocet:
1¥15601.560 eur v zmysle cenovjich ponik za predkladant zikazku.

N/A

N/A

4.5.4.

Iné (doplnit’)
Zjednodusené vykazovanie vydavkov

Stadmi stupnica jednotkovych nikladov - typ I. - extra

projekt

0,00

0,00
48 708,00

Extra hodiny v zmysle prilozenych navrhov i - max. 3 - 30 mesiacov na realizéciu aktivity v
rimei projektu. Ziadtel vyuZiva Standardni stupricu jednotkovych nikladov — hodinové sadzba ugiteTov podfa kategorie $kol

Dodsivka sluZieb - personiilne vydavky (odborné Sinnosti)

Doplnit nézvy funkeii/polozick Iektorov a odborného

46.1. " . évy i 48 708,00 N/A N/A
hodiny 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt B 48 708,00 (53) - pocet hodin strivenych vzdelavacimi aktivitami. Vypocet: 3960 hodin * 12,30 EUR = 48.708 eur. Predmet viusby: HAL L I
Finanénd gramotnos.
4.6.2. Stadma stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky 642014 ks 0 0,00 0,00
463, .. daliie (doplnit)
4. Spolu 83 938,00
P 0 d odbo 0,00
Doplit nizvy funkeii/poloziek lektorov a odborného - .
1.1, 21 - Mz k:
5. persondlu podFa aktivit projektu 5. zdové vydavky 610620 osobohodina 0 0,00 0,00
511, Doplnif nazvy funkeii/poloZick Iektorov a odborného 521 - Mzdové vydavky 637027 osobohodina 0 0,00 0,00
personilypodis skt projkt
511 DOPTI Ty R TeROTOY @ o 521 - Madové vidavky 610620 projekt 0 0,00 0,00
511 Prispevok ivatolama nic 521 - Mzdove vdavky 637014 projekt 0 0,00 0,00
5,11 Pouzitie prostriedkov socialneho fondu 521~ Mzdové vydavky 637014 projekt 0 0,00 0,00
511 __ Iné (doplnit)
5.2, Cestovné nihrady ** 200,00
521 Previdzka vozidia organizicie * 512 - Cestovné nihrady 634001 projekt 0 0,00 0,00
Cestovné, stravné, ubytovanie (cena max. do visky 60 EU ba 7a podienky, 7e uveden cena zodpoved obvyklym
conim v danom missc G45) duticke popltkyfekvetanoy poas tuaemske)  zhruicne] praovnc sy v zmysle
platngch pravaych predpisov. Ugelom e realizicia vzdel ickych a odbornych
52.1. Tuzemské pracovné cesty ** 512 - Cestovné nahrady 631001 projekt 1 200000 200000 pindatela s cieform rozvoja ich kompetenci vo vztahu K nipli projektu - estovné nhrady v siislosti s iastou a skoleniach, [HA2 N/A N/A
kurzoch, vzdelavacich pobytoch so na vytycené poklad: 1) Ucast ych novym|
trendom vo vyuSovan alebo kontii avania (napr. Raabe, Edumetria, Cesty k dobrej skole, Indicia
apod)— § pocet 10 p §ch ciest x 200 EUR = 2000 EUR.
521, Zahraniéné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné nahrady 631002 projekt 0 0,00 0,00

Ostatné vydavky - priame

53.1. Doreonln e aktit arogekta 518 - Ostatné shuzby 637004 0 0,00 0,00
53.1. ‘Tvorba vzdelivacich modulov 518 - Ostatné shuzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00
531 . Iné (doplnif) 0 0,00 0,00

Najom priestorov na realizaciu aktivity 3

518 - Ostatné sluzby

projekt

| Néjom ostatného majetku a lizing

|518 - Ostatné sluzby

| 634004

| projekt




Priloha €. 1a

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Sumav EUR

Relne limity
rozpoétu v %

Maximaln
e limity

pausilna sadzba = priamych

1. | Nepriame vydavky 10 768,08 15,00% 15,00% |persondlnych vidavkov - nariadenie
1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)
) oy a didaktické cez krizové 2 priamyeh vidavkov
\financovanie z ERDF (priame vydavky) stanovené ’
\
o . . konkrétnej
2. |7 ; 4 didaktické prostriedky (priame 65 781,82 20,98% evehey |2 priamyeh vidavkov
vydavky) - vritane kriZového financovania zven)
ani
3. | Dodivky na priame vydavky 0,00 0,00% z priamych vydavkov
4. | Rizikovd priritka 0,00 0,00% 5,000% |z celko
Poznimky (zmena textu poznimok je povolens len pr RO/SORO v pripadoch):
*Preplatenic PHM podra spotreby uvedencj v preukaze vozidla do majetku na & ciest

**V pripade pouitia s g ého vozidla

**#+Zjadatel uvedic Gislo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Nicktoré vydavky mozu byt zapojené vo viacerych aktivitéch sticasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuziva vo viacerych aktivitich)

je opravnené vo vyske cestovného verejnou dopravou; cestovné nihrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatel'a a zakona o cestovnych nahradach

*#+££5Vjdavok nesmic byt duplicitny vo vztahu k vydavkom zahrnutym v polozkéch cestovné nhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neopravneny v pinej vy3ke. Pri odbornom persondle je mozné aplikovat iba na zéklade pracovnopravnych vztahov (zamestnanec - prijimatel). V pripade vztahu napr. Zivnostnik - prijimatel sa
vidavky neuhradzaji.

Hlavnii poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd’) je zahrnuti do priamych vydavkov rozpottu.

Ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre lektorov, odborny’ o )
541 518 - Ostatné shuzb 0,00
personil (zabezpetené dodvatel'sky)**** stame stuzdy 637004 projekt
Grafické ovanie a tla¢ publikéci 637004 projekt 0,00
55.1. Ubytovaric, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov 15 _ogiovné nihrady 631001 projekt 0 0,00 0,00
vadelavania (domice, zahranicné cesty) **
55.1. Skoliaci materidl a potreby 112 - Zisoby 633006 projekt 0 0,00 0,00
51 Prispevky pre (napr. transfer 352 - Poskymutie doticil, {101 rojekt o 000 000
alebo skole) prispevkoy VoS tretim osobim
Iné (doplnit) projekt 0 0,00 0,00
dnodusené 25 440,00
[Niklady na relaiziciu pedagogick§ich Klubov v zmysle opisu projhektu. Ziadtel vywsiva Standardni stupnicu jednotkovgch
nikladov -pedagogické Kluby - Hodina ttasti ¢ na akiivitich ého klubu. 4
Kluby - Klub financnej gramotnosti (24 stretnuti, trvane stretnuti celkovo 60 hodim, 10 elenov klubu), Klub matematickej
56.1. Stadrm stupriica jednotkovych nikladov - typ I 910 - Jednotkové vidavky 642014 projekt 1 2544000 2544000 ramotnosti (24 strethut, trvanie stretnuti celkovo 60 hodim, 10 Slenov Klubu), Klub prirodovednej gramotnosti (24 stretnuti,  |HA2 N/A N/A
trvanie stretnuti celkovo 60 hodim, 10 Slenov Klubu), Klub Gitatel'skej gramotnosti (24 stretnuti, trvanie stretmuti celkovo 60
hodim, 10 Clenov Klubu). Celkovy kumulovany poget hodin iasti na pedagogické Klub: 2400 hodin * 10,60 EUR =25 440
EUR.
561 Stadmma stupnica jednotkovych nikladov - typ II 910 - Jednotkové vidavky 642014 ks 0 0,00 0,00
56.1. ... daliie (dophnit)
5. Spolu 27 440,00
Riadenie rizik (ak relevantné)
I 930- R dvidané
6.1 Rizikova pririzka 30- Rezerva na nepredvidané projekt 0 0,00 0,00
Vydavky
5. spolu 0,00
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