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Cislo Dodatku:Z2314011R809/D02
Cez MIRRI SR: 12/2022

DODATOK ¢. 2
k ZMLUVE O PARTNERSTVE

(dalej len ,,Dodatok*)

uzatvoreny
medzi
nazov: Urad pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo Slovenskej republiky
sidlo: Stefanovi¢ova 3, 810 05 Bratislava 15
konajuci: Katarina Surmikova Tatranskd, MBA, predsednicka
ICO: 30810710
(dalej len ,,Hlavny partner* alebo ,,Prijimatel)
a
nazov: Ministerstvo  investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky
sidlo: Stefanikova 15
konajuci: Mgr. art. Veronika RemiSova, ArtD., M.A., ministerka

v zastupeni: Ing. Miriam Majorova, PhD., generalna riaditel’ka sekcie
ekonomiky a projektov ESIF na zaklade Podpisového poriadku
Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky zo dia 30. aprila 2021 v zneni neskorSich
dodatkov

ICO: 50349287

(d’alej len ,,Partner*)
(Hlavny partner a Partner sa na ucely tohto Dodatku oznacuju dalej spolocne
aj ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmluvna strana‘)

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

1. Hlavny partner a pravny predchodca Partnera, Urad podpredsedu vlady Slovenskej
republiky pre investicie a informatizaciu uzatvorili dia 06.09.2018 Zmluvu o partnerstve
¢. 207/2018 v zneni Dodatku ¢. 1, ¢ 71/2019 zo dna 25.3.2019 (d’alej len ,,ZoP*),
predmetom ktorej je Giprava vzajomnych prav a povinnosti a ostatné zmluvné podmienky
stivisiace s realizaciou Projektu ,,Zavadzanie a podpora manaZérstva Kkvality
v organizaciich verejnej spravy* (d’alej len ,,Projekt) v stlade s podmienkami Vyzvania
s kddom OPEVS-PO1-SC1.1-2018-8 za ti¢asti Partnera.



Cislo Dodatku:2314011R809/D02
Cez MIRRI SR: 12/2022

2. V sulade s €l. 15 ods. 3 ZoP sa Zmluvné strany dohodli na uzatvoreni tohto Dodatku k ZoP
s nasledovnym obsahom:

Clanok 2
Predmet Dodatku

1. V zéhlavi zmluvy Cast’ Partner znie takto:

,,NAzZov: Ministerstvo  investicii, regionalneho rozvoja  a informatizacie
Slovenskej republiky

sidlo: Stefanikova 15

konajuci: Mgr. art. Veronika RemiSova, ArtD., M.A., ministerka

v zastupeni: Ing. Miriam Majorova, PhD., generdlna riaditel’ka sekcie
ekonomiky a projektov ESIF na zaklade Podpisového poriadku
Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizéacie
Slovenskej republiky zo dia 30. aprila 2021 v zneni neskorSich
dodatkov

ICO: 50349287

(dalej len ,,Partner )"

2. V celej prilohe €. 1 k ZoP sa datum ,,4/2022* nahradza datumom ,,11/2022*.

3. VCEl. 5 ods. 3 sa pbévodna E-mailovd adresa partnera meni nasledovne:
gabriela.krajcovicova@mirrri.gov.sk, patricia.ceizelova@mirri.gov.sk.

4. Priloha ¢. 3 ZoP oznacena ako ,,Rozpocet projektu pre partnera™ sa v celom rozsahu
nahradza prilohou oznacenou ako ,,Rozpocet projektu pre partnera®, ktora tvori prilohu
tohto Dodatku a je jeho neoddelite'nou sucast'ou.

Clanok 3
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia a prilohy ZoP nedotknuté tymto Dodatkom zostdvajii nezmenené v
platnosti.

2. Dodatok je uzavrety dilom neskorSieho podpisu Zmluvnych stran. Dodatok nadobudne
vsulade s § 47a ods. 1 Obcianskeho zdkonnika Uc¢innost najskor diiom nasledujucim
po dni jeho prvého zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

3. Vo vztahu k zverejneniu Dodatku v Centralnom registri zmliv sa Zmluvné strany osobitne
dohodli, ze ak Hlavny partner a Partner st obaja povinnymi osobami podla zakona
o slobode informdcii, prvé zverejnenie Dodatku zabezpeci Hlavny partner a o datume
zverejnenia Dodatku informuje Partnera. Ak vSak Dodatok nebude Hlavnym partnerom
zverejneny Vv Centralnom registri zmlav do piatich dni odo dna nadobudnutia
jeho platnosti, Dodatok je opradvneny zverejnit ako prvy iPartner, ktory o datume
zverejnenia Dodatku v takom pripade informuje Hlavného partnera.



Cislo Dodatku:2314011R809/D02

Cez MIRRI SR: 12/2022
. Partner podpisom tohto dodatku vyhlasuje, Ze bol oboznameny s tym, ze urad ako Hlavny
partner ma certifikovany systém manazérstva proti korupcii v stlade s poziadavkami STN
ISO 37001: 2019, ako aj sprijatou protikorupnou politikou uradu -
https://www.unms.sk/stranka/381/zavedene-systemy/ a s Protikorupnym programom
uradu - https://www.unms.sk/stranka/388/protikorupcny-program/, dostupnymi na
webovom sidle tradu, ich obsahu porozumel a zavizuje sa ich reSpektovat’.

. Dodatok je vyhotoveny v piatich rovnopisoch, z toho Partner dostane tri rovnopisy a
Hlavny partner dostane dva rovnopisy.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si znenie Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajacich porozumeli, ich zmluvné prejavy st dostatocne
jasné, urcité a zrozumitel'né, podpisujliice osoby st opravnené k podpisu Dodatku a na znak
suhlasu ho podpisali.

Priloha:

- Rozpocet projektu pre partnera

Podpisy Zmluvnych stran:

Katarina Surmikova Tatranska, MBA
predsednicka

Statutarny organ/zastapea’ Hlavného partnera

' Ak sa nehodi, preciarknite.

Ing. Miriam Majorova, PhD.
generalna riaditel’ka sekcie
ekonomiky a projektov ESIF

Statutarny eﬁgxéu-}/zétstupcat1 Partnera



Priloha ¢. 5
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Rozpocet projektu a komentar k rozpoétu

Skupina vydavkov podl'a zmluvy o Pocet N . a a a 2 ~ P o3 Priradenie k aktivitam
NFP/ rozhodnutia o schvaleni ZoNFP Jednotka jednotiek Maximalna jednotkova cena Vydavky spolu Komentar k rozpoctu a k spésobu vypoctu polozky projektu*

L E_| ____F ____| G=E*F
1. Rozvoj manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy - priame perso avky a pausalna sadzba
Priame personalne vydavky
1.1, . g B s
prispievaiuce k hlavnei aktivite

Nazov polozky rozpo&tu

202 022,49 Aktivita 1

Administrativny pracovnik partnera pre normu ISO 9001:2015 s predpokladanou dobou &innosti 25
mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 20 % Uvéazok.
Cinnost na uvedene] pozicii bola po 13 mesiacoch prerusend (od jula 2020 do novembra 2021) z dévodu
transformacie Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu na Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizécie SR. Po stabilizovani situacie bude ¢innost na pozicii obnovené od
decembra 2021 na dobu nasledujlicich 12 mesiacov do novembra 2022.
Administartivny pracovnik je interny zamestnanec partnera.
Pr dany pocet hodin: 816 ( 25 mesiacov x 0,2 Uvézok x 163,125 hodin/mesiac)
Jednotkové cena predstavuje celkovl cenu préce . Vypocet
odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte:
521 - Mzdové vydavky osobohodina 816 12,15 9 914,40 | - hrubd mzda zamestnancaje v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela Aktivita 1
- priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125
- odvody zamestndavatela celkom 34,95% hrubej mzdy
- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zékonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so
zakonom o Statnej sluzbe. Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade fluktuécie alebo
\elispe$ného vyberového procesu alebo do jeho ukonéenia, mdzu byt vyuzité dohody o pracach vykonanych
mimo pracovného pomeru. Hlavna naplf prace:
Zabezpecuje administrativne &innosti sdvisiace s implementdciou NP v organizacii. Administrativne ¢innosti
stvisiace s NP vykondva samostatne alebo podla pokynov projektového manazéra (finanéného manazéra) a
koordinatora projektu UNMS SR. Cely rozsah pracovnych &innosti uvadza Opis projektu, personalna matica -
administrativne kapacity.
Administrativny pracovnik partnera pre normu ISO 37001:2016 s predpokladanou dobou trvania 12
mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 10 % Gvé&zok. Administrativny pracovnik je interny
zamestnanec partnera.
dany pocet hodin: 196 (12 mesiacov x 0,1 Gvézok x 163,125
Jednotkova cena predstavuje celkovu cenu prace na projekt.
Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: - hrubd
mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela
- priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125
- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy
Cinnost na uvedenej pozicii bola ukonéend v mesiaci jiin 2020. Skuto¢né &erpanie opravnenych vydavkov na
P e oo - uvedenej pozicii za obdobie od septembra 2019 do juna 2020 predstavuje 195,61 hodin v celkovej sume 2
Administrativny pracovnik - MIRRaI SR 521 - Mzdové vydavky G q 2376,21 2376,21 376,91 e]u?', P! ] p 1j i .szahu: P
(IS0 37001) 2 . — . P ¢ A v Aar)
pracovna zmluva v stlade so zakonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so zdkonom o Statnej sluzbe.
Pre preklenutie obdobia do obsadenia pozicie v pripade fluktuacie alebo nelispe$ného vyberového procesu
alebo do jeho ukonéenia, mézu byt vyuzité dohody o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru.
Hlavna naplf prace: Zabezpeduje administrativne innosti stvisiace s implementaciou NP v organizacii.
Administrativne ¢innosti svisiace s NP vykonava samostatne alebo podfa pokynov projektového manaZéra
(finan¢ného manazéra) a koordinatora projektu UNMS SR. Cely rozsah pracovnych &innosti uvadza Opis
projektu, persondalna matica -administrativne kapacity.

Administrativny pracovnik - MIRRaI SR -

1.1.2.33. (IS0 9001:2015)

1.1.2.40.

126
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Priloha ¢. 5

Garant systému manazérstva kvality ISO 9001 -

Garant systému manazérstva kvality ISO 9001 pre partnera s predpokladanou dobou trvania-24-10
mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 10% Uvézok. Redukcia doby obsadenia pozicie na 10
mesiacov reflektuje rozhodnutie Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie SR financovat
persondlne vydavky na uvedenu poziciu z vlastnych zdrojov.

Garant systemu manazérstva kvality ISO 9001 je interny zamestnanec partnera.

Pr 1y poet hodin:- 179 ( 10 mesiacov x 0,10 Gvézok x 163,125 hodin/mesiac)
Jednotkové cena predstavuje celkovi cenu préce na projekt.

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte:

- hrubd mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

- odvody zamestndavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

Skutoéné Eerpanie opravnenych vydavkov na uvedenej pozicii za obdobie od juna 2019 do jina 2020
predstavuje 5 015,36 hodin v celkovej sume 60 733,63 eur. V ramci uvedenej pozicie sa potita s rezervou
47 567,25 na pokracovanie ¢innosti 15 ¢lenov na uvedenej pozicii po dobu dalsich 8 mesiacov.

Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zdkonikom prace alebo sluzobnd zmluva v stlade so
zékonom o $tatnej sluzbe.

Hlavna naplri prace: podielaju sa na implementécii jednotlivych poziadaviek normy ISO 9001:2015 v
organizacii. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu, personalna matica-odborné kapacity.

3.1.117. 521 - Mzdové vydavky projekt 1 3310,78 3 310,78 |- priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne pri 7,5 hodinovom tvézku: 163,125 Aktivita 1
MIRRaI SR - odvody zamestndavatela celkom 34,95% hrubej mzdy

Cinnost na uvedenej pozicii bola ukonéena v mesiaci marec 2020. Skutoéné ¢erpanie opravnenych vydavkov
na uvedenej pozicii za obdobie od jina 2019 do marca 2020 predstavuje 163,60 hodin v celkovej sume 3
310,78 eur.
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zdkonikom prace alebo sluzobnd zmluva v stlade so
zékonom o $tdtnej sluzbe.
Hlavna naplii prace: Garantuje podporu vrcholového manazmentu pri implementacii, udrzovani a zlepSovani
systému manazérstva kvality podla normy ISO 9001:2015 v organizacii. Cely rozsah pracovnych &innosti
uvadza Opis projektu, persondlna matica-odborné kapacity.
Manazér kvality ISO 9001 pre partnera s predpokladanou dobou c¢innosti v projekte na-24 22 mesiacov na
trvaly pracovny pomer na 100 % Uvéazok.
Cinnost na uvedenej pozicii bola po 10 mesiacoch prerudend (od jula 2020 do novembra 2021) z dévodu
transformacie Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu na Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizécie SR. Po stabilizovani situacie bude ¢innost na pozicii obnovené od
decembra 2021 na dobu nasledujlicich 12 mesiacov do novembra 2022.
Pr 1y pocet hodin: 3589( 22 mesiacov x 163,125 hodin/mesiac)
Jednotkova cena predstavuje celkov( cenu prace .

3.1.123. |Manazér kvality ISO 9001 - MIRRaI SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 3589 14,76 52 973,64 Vypoceg GEIEY REITE z od;?racovany cas na pro_]_e_kte. . . Aktivita 1
- hruba mzda zamestnanca je v sulade so mzdovou politikou zamestnavatela
- priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom Gvéazku: 163,125
- odvody zamestnavatela celkom 34,95% hrubej mzdy
vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zakonikom préce alebo sluZobna zmluva v sulade so
zédkonom o Statnej sluzbe.
Hlavna napln prace: Zodpoveda za implementéciu, udrziavanie a zlepSovanie systému manazérstva kvality
podla normy ISO 9001:2015 v organizécii. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu,
persondlna matica-odborné kapacity.
Clenovia timu ISO 9001 v poéte 15 0s6b u partnera s predpokladanou dobou trvania +8-21 mesiacov na
trvaly pracovny pomer na priemerne 20 % UGvézok kazdého ¢lena. Clenovia timu ISO 9001 su interni
zamestnanci organizacie partnera.
Cinnost na uvedenej pozicii bola po 13 mesiacoch preruend (od jula 2020 do novembra 2021) z dovodu
transformacie Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu na Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizécie SR. Po stabilizovani situacie bude &innost na pozicii obnovena od
decembra 2021 na dobu nasledujticich 8 mesiacov do decembra 2022.
Pr 1y poet hodin: 10277 (21 mesiacov x 15 0sdb x 0,2 uvézok x 163,125 hodin/mesiac)
Jednotkova cena predstavuje celkovl cenu préce na projekt.
Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte: - hrubd
mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

3.1.129. | Elenovia timu ISO 9001 - MIRRaI SR 521 - Mzdové vydavky projekt 1 108 300,88 108 300,88 |- Priemerny pocet odpracovanych hodin mesacne pri 7,5 hodinovom tvézku: 163,125 Aktivita 1
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Priloha ¢. 5

Garant systému manaZérstva proti korupcii podl'a

Garant systému manazérstva proti korupcii ISO 37001 pre partnera s predpokladanou dobou trvania 7
mesiacov na trvaly pracovny pomer na priemerne 10 % Uvézok. Garant systemu manazérstva proti korupcii
ISO 37001 je interny zamestnanec partnera.Redukcia doby obsadenia pozicie na 7 mesiacov reflektuje
rozhodnutie Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizécie SR financovat personalne vydavky
na uvedent poziciu z vlastnych zdrojov.

Pr y pocet hodin: 114(7 mesiacov x 0,10 uvézok x 163,125 hodin/mesiac)
Jednotkové cena predstavuje celkovl cenu préce na projekt.

Vypocet odmeny pracovnika za odpracovany ¢as na projekte:

- hrubd mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela

1.

(nariadenie 1304/2013, ¢l.
14 ods. 2)

aktivite

Spolu
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

Kontrola kritérii efektivnosti rozpoétu Suma v EUR

Priame vydavky

Reélne limity
rozpoctu v %

52 525,85 52 525,85
548,34
254 548,34

hlavnej aktivite

*Ziadatel uvedie &islo hlavnej aktivity podfa podrobného opisu projektu v tvare Aktivita "X" (kde "X" je poradové &islo aktivity).

** \/ pripade rozpo¢tovania vydavkov na riadaci persondl sa tieto vydavky rozpoctujli v hlavnych aktivitich projektu. Ziadatel tieto vydavky rozpoctuje vo vybranych hlavnych aktivitach projektu v zavislosti od

3z6

Platnost: 17. 02. 2017 Gc&innost: 17. 02. 2017

1. . - & vV i - priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125 il

3.1.144. normy ISO 37001-MIRRaI SR 521 - Mzdové vydavky projekt 1 2 268,58 2 268,58 Gy AT G 2 CRe ey Aktivita 1
Cinnost na uvedenej pozicii bola ukonéena v mesiaci marec 2020. Skutoéné ¢erpanie opravnenych vydavkov
na uvedenej pozicii za obdobie od septembra 2019 do marca 2020 predstavuje 112,10 hodin v celkovej
sume2 268,58 eur.
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zdkonikom prace alebo sluzobnd zmluva v stlade so

a M o Statnej sluzbe.

Hlavna naplii prace: Garantuje podporu vrcholového manazmentu pri implementacii systému manazérstva
kvality podfa normy ISO 37001:2016 v organizécii. Cely rozsah pracovnych ¢innosti uvadza Opis projektu,
persondlna matica-odborné kapacity.
ManaZér kvality pre ISO 37001 pre partnera s predpokladanou dobou trvania +2-19 mesiacov na trvaly
pracovny pomer na priemerne 50 % Uvézok. ManaZér kvality pre ISO 37001 je interny zamestnanec
partnera.
Cinnost na uvedenej pozicii bola po 10 mesiacoch prerudena (od jula 2020 do novembra 2021) z dévodu
transformacie Uradu podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu na Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizécie SR. Po stabilizovani situacie bude ¢innost na pozicii obnovené od
decembra 2021 na dobu nasledujicich 9 mesiacov do augusta 2022.
Pr dany pocet hodin: 1550(19 mesiacov x 0,5 Uvézok x 163,125 hodin/mesiac)
Jednotkové cena predstavuje celkovl cenu préce . Vypocet

3.1.149. |Manazér kvality pre ISO 37001- MIRRaI SR 521 - Mzdové vydavky osobohodina 1550 14,76) 2 A0 | [PUBEY PEIERE) 2 CEIEE ] ( i piics o Aktivita 1
- hrubad mzda zamestnanca je v stlade so mzdovou politikou zamestnavatela
- priemerny pocet odpracovanych hodin mesaéne pri 7,5 hodinovom Gvézku: 163,125
- odvody zamestndavatela celkom 34,95% hrubej mzdy
- vzorec pre vypocet jednotkovej ceny : hruba mzda x 1,3495/163,125hodin
Typ zmluvného vztahu: pracovna zmluva v stlade so zékonikom prace alebo sluzobna zmluva v stlade so

3 n o Stétnej sluzbe.
Hlavna napli prace: Zodpoveda za implementéciu systému manazérstva proti korupcii podfa normy ISO
37001:2016 v organizacii. Cely rozsah pracovnych &innosti uvadza Opis projektu, personédlna matica-
odborné kapacity.
s v 903 - Pausélna sadzba na
Pausalna sadzba na ostatné vydavky ostatné vydavky proiekt o » . ) 5 ’ -
1.2. projektu prisll’:chajl'lca K hlavnej Y Y proj u sadzba na ostatné vydavky vo vyske 26,0% z priamych ych vy pr k Aktivita 1




Priloha €. 3

TABULKA & 1: PREDPOKLADANE ZDROJE FINANCOVANIA

OPRAVNENYCH VYDAVKOV PROJEKTU (v EUR)
Opravnené vydavky Vyska Ziadaného Vlastné zdroje
projektu prispevku
Rok A B C
1. 2018 0,00 0,00 0,00
2. 2019 55 885,09 55 885,09 0,00
3. 2020 75 883,94 75 883,94 0,00
4. 2021 10 231,61 10 231,61 0,00
5. 2022 112 547,70 112 547,70 0,00
Spolu 254 548,34 254 548,34 0,00
% 100 100 0
Poznamky:

Tabulka mé informativny charakter a slizi iba pre odhad o¢akavanych vydavkov.
Percentualny podiel intenzity pomoci (vysky ziadaného prispevku) a vlastnych zdrojov si ziadatel” prispdsobi

vzhl'adom na vlastné podmienky projektu (napr. 100:95:5, resp. 100:100:0, resp. iné).

Platnost: 02. 11. 2016,

ucinnost: 02. 11. 2016



Rozdelenie kategorie regionov

- a o e q . na Uréenie pomeru kl'aéa na Percentudlny
(Menej rozvinuty region, rozvinutejsi region) RR

MRR a RR pomer kl'a&a: Zvolit prioritni os:
Celkovo: 5 426 252,00

18,34%

Prioritna os 1
Viazané MRR 4792 964,00 (R3] posilnené intitucionalne kapacity a
prostriedky ku
Priradenie k aktivitim projektu Skupina vydakov dilu vyéislenia Pro Rata RR 633 288,00

efektivna verejna sprava

903 - Pausalna sadzba na ostatné vydavky
Aktivita 1 projektu (nariadenie 1304/2013, ¢&I. 14 ods. 2) 52 525,85 € 42 891,59 € 9634,26 € 0,00 € 968317 €
Aktivita 1 521 - Mzdové vydavky 202 022,49 € 164 967,65 € 37 054,84 € 0,00€ 37 242,96 €




Priradenie k

aktivitam Nazov aktivity:

projektu
Aktivita 1 Rozvoj manazérstva kvality v organizaciach verejnej spravy
Aktivita 2
Aktivita 3
Aktivita 4
Aktivita 5
Aktivita 6
Aktivita 7
Aktivita 8
Aktivita 9
Aktivita 10
Aktivita 11
Aktivita 12
Aktivita 13
Aktivita 14
Aktivita 15
Aktivita 16
Aktivita 17
Aktivita 18
Aktivita 19
Aktivita 20
Aktivita 21
Aktivita 22
Aktivita 23
Aktivita 24
Aktivita 25
Aktivita 26
Aktivita 27
Aktivita 28
Aktivita 29
Aktivita 30
Aktivita 31
Aktivita 32
Aktivita 33
Aktivita 34
Aktivita 35
Aktivita 36
Aktivita 37
Aktivita 38
Aktivita 39
Aktivita 40
Aktivita 41
Aktivita 42
Aktivita 43
Aktivita 44
Aktivita 45
Aktivita 46
Aktivita 47
Aktivita 48
Aktivita 49
Aktivita 50
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