Regionalna veterindrna a potravinova sprava Poprad
zastipena

MVDr. JUDr. Petrom Zoldo$om, PhD.
riaditel'om a generalnym tajomnikom sluZobného tradu

a

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Regiondlnej veteriniarnej a potravinovej sprave Poprad

zastupena

MVDr. Danielou Skoncovou
predsednickou zakladnej organizacie OZ

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2022



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva upravuje opravnené zaujmy a podmienky zamestndvania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Regionalnej
veterinarnej a potravinovej spravy Poprad

(dalej len ,,zamestnanci“ a RVPS Poprad®), ich naroky vyplyvajice zo Stitnozamestnaneckého
pomeru a pracovného pomeru a nicktoré vztahy medzi zamestnavatefom a zamestnancom,
RVPS Poprad a Zdkladnou organizaciou odborového zvézu pri RVPS Poprad (d’alej len ,,Z0
0Z%).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022.

Ak sa neuzatvori kolektivna zmluva vysSieho stuptia pre verejnu a Statnu sluzbu na prisluSny
kalendarny rok, uéinnost’ tejto KZ sa predlZzuje do nadobudnutia pravoplatnosti kolektivnych
zmluv vysSieho stupiia.

3. Ciel'om kolektivnej zmluvy je dosiahnut’ a udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany
budG pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2
Vzt'ahy medzi zamestnavatePom a ZO OZ

I V zmysle ustanoveni zékona ¢&.. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplnent
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o §tatnej sluzbe*) a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika
prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,ZP*) RVPS Poprad vopred prerokuje s vyborom
70 0Z

- zdsadné organizatné zmeny (zmeny organiza¢nej $truktury), najmé vznik, zliCenie,
rozdelenie alebo zruSenie organizagnych ttvarov (Usek, odbor, oddelenie) ainé opatrenia
tykajuice sa vacsieho poctu zamestnancov,

- opatrenia tykajlice sa ekonomickych, socidlnych, zdravotnych a kultirnych zaujmov
zamestnancov,

- navrhy sluZobnych predpisov ainternych predpisov, ktoré ovplyviiuju pracovne,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov,

- opatrenia na vytvorenie podmienok pre riadny vykon Statnozamestnaneckého pomeru
a pracovného pomeru zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

2 RVPS Poprad nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov ZO OZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

3. RVPS Poprad umozni v nevyhnutnom rozsahu uvol'nenie zamestnancov zo zamestnania
na vykon funkcie v ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Poprad a za tymto u¢elom umoZni
predsedovi ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Poprad pouZivat’ sluZobny telefon, pocitacovi
techniku, miestnosti a sluzobné auto.

4, Zmluvné strany sa zavizuji navzajom si poskytovat’ potrebné socidlno — ekonomické
informacie a d’alSie informacie a to najma:

- RVPS Poprad bude na poZziadanie poskytovat’ ZO OZ informécie o Cerpani rozpoctu
RVPS Poprad,



- RVPS Poprad bude prizyvat delegovaného zastupcu odborovej organizicie na
rokovanie porady vedenia RVPS Poprad v pripadoch, ak predmetom rokovania bude prijatie
zavaznych opatreni tykajticich sa pracovnych, socidlnych a ekonomickych podmienok vécSieho
poctu zamestnancov,

- 70 OZ bude neodkladne signalizovat’ vedeniu RVPS Poprad vznik socidlneho napitia,
jeho priCiny a navrhovat’ spdsob spoluprace za uéelom jeho odstranenia,

- vybor ZO OZ bude poskytovat’ vedeniu RVPS Poprad (generdlnemu tajomnikovi
sluzobného uradu) uznesenia zo svojich ¢lenskych schodzi (konferencii), vypisy z uzneseni
vyboru ZO OZ a zasadné programové a koncepéné dokumenty.

5. RVPS Poprad zabezpedi vyber Elenskych prispevkov Elenov ZO OZ formou zraZKy zo
mzdy na zaklade pisomnej dohody uzavretej so zamestnancom (§131 ods. 3 ZP) a v mesaCnych
intervaloch ich bude odvadzat’ na ucet ZO OZ.

Clanok 3
Pracovnopravne niaroky a podmienky
1. Pracovny ¢as a prestavky v praci

1.1 SluZobny &as §tatneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyZdenne. Sluzobny &as aj pracovny €as vratane prestavky na
odpotinok a jedenie je 40 hodin tyZdenne. Pogas sluZobného alebo pracovného ¢asu, t. j. 37,5
hodiny tyZdenne musi byt zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi.

1.2 RVPS Poprad poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30
minut. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapo¢itava do sluZobného resp. pracovného ¢asu
a nemdzZe sa poskytnit’ na konci alebo na zaciatku pracovnej zmeny.

1.3  Zad&iatok a koniec pracovnej zmeny ako aj zadiatok a koniec prestdvky na odpocCinok
a jedenie je ureny riaditefom RVPS Poprad po prerokovani vo vedeni RVPS Poprad.

1.4 Vynimky z urleného pracovného Casu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP a ureného
sluZzobného &asu na Ziadost' zamestnanca akladného odporti¢ania prislusného veduceho
odboru, veducej oddelenia ekonomiky povoluje riaditel’, generalny tajomnik sluZobného tradu.

1.5  Zamestnanci maju narok na nepretrZity denny odpocinok podla § 92 Zakonnika prace.
Ak z d6vodu neskorého ndvratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujuci pracovny
deti po pracovnej ceste do zamestnania neskor, ako je zaCiatok zdkladného sluZobného Casu
alebo pracovného &asu, oznacia si prichod do zamestnania ako ,,Prichod sluZobne".

2 Navstevy lekara

V zmysle § 143 Zakonnika prace prekazku v praci na strane zamestnanca z titulu navstevy
lekara, ktora zasiahla do volitePného pracovného &asu, zamestnavatel’ bude posudzovat’ ako
riadny vykon prace s narokom na nahradu mzdy a plati pracovny ¢as od 7:00 hod. do 15:00
hod.. Na tlely celodennej navstevy lekara plati pracovny ¢as od 7:00 hod. do 15:00 hod.



3. Dovolenka

3.1  Vsilade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia o Statnej sluzbe na rok 2022 je
zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere §iestich
tyZdilov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov
veku a §tatnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

3.2  Vsulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2022 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmetiovani postupuji podl'a zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskorSich predpisov je zdkladna vymera dovolenky pét tyzdiiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dosiahne 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

3.3 Zamestnancovi za ¢ast’ dovolenky, ktori si nemohol z objektivnych pri€in vy&erpat’ patri
pri skonCeni $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru nahrada v sume jeho
priemerného zarobku.

4. Prekazky v praci na strane zamestnanca

4.1 Nad rdmec ustanovenia § 141 ZP mdze poskytnit’ RVPS SR d’al$ie pracovné vol'no bez
néhrady mzdy v prislu§nom roku na rie$enie osobnych a rodinnych veci, ktoré nie je mozné
vybavit’ mimo pracovného ¢asu.

4.2 Zamestnavatel' poskytne pracovné volno zamestnancovi nad ramec ustanoveny
Zakonnikom prace:

* s nahradou mzdy:

a) v rozsahu jedného diia v prvom kalenddrnom polroku zamestnancovi, ktory sa stard o diet’a
vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo veku do 26 rokov s podmienkou, Ze diet’a nie je
umiestnené v tyzdennom zariadeni socidlnej starostlivosti) a tehotnej Zene poénic Stvrtym
mesiacom tehotenstva do nastupu na materskii dovolenku, pricom uvedeny rozsah jedného
pracovného diia plati aj v pripade starostlivosti o viac deti a nevyCerpané vol'no nie je mozné
prevadzat’ do nasledujuceho polroka,

b) vrozsahu jedné¢ho dna v kalendarnom polroku zamestnancovi pri zjavnom ochoreni,
nevycerpané pracovné vol'no nie je moZné prevadzat’ do nasledujiceho polroka; toto pracovné
vol'no schval'uje prislusny vedudci zamestnanec bez potvrdenia lekéra,

¢) vrozsahu jedného pracovného diia v deii zacatia $kolského roka zamestnancom, ktori sa
staraju o diet’a, ktoré nastupuje do 1. ro¢nika zakladnej $koly,

d) v druhom kalendiarnom polroku zamestnancovi na jeho Ziadost’ podfa § 141 ods. 3 pism.
c¢) Zakonnika prace jeden deii sluZobného vol'na, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada mzdy.

* bez nahrady mzdy:

a) pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, Ze neZiji
v spolo¢nej] domécnosti) podas trvania choroby na zadklade potvrdenia prislusného lekéra
0 potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyZdiiov v prislu$nom roku,

b) pri starostlivosti o deti do 15 rokov pocas Skolskych prazdnin, maximalne v rozsahu 2
tyZdiiov v prislu§nom roku

4.3 O poskytnuti neplateného vol'na a jeho rozsahu rozhoduje riaditel’ — generalny tajomnik
sluZobného uradu na zaklade navrhu prislusného vediiceho $tatneho zamestnanca.
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4.4. Zamestnavatel’ po dohode s odbormi poskytne zamestnancom jeden deii plateného vol'na
v priebehu roka na regenerdciu pracovnych sil formou rekondi¢ného dia.
Veduci zamestnanec je povinny po¢as rekondiného diia zamestnancov zabezpe€it' plynulu
prevadzku na oddeleni.

Clanok 4
Pracovné podmienky a kontrolna ¢innost’

1. RVPS Poprad db4 o zlepSovanie podmienok pre vykon prace §titnej sluzby a pre vykon
prace vo verejnom ziujme (vybavenie kanceldrii ndbytkom, kanceldrskou technikou,
vypoétovou technikou, reprodukénou akomunikaénou technikou, odbornou literatirou
a pracovnymi pomdckami) v rdmci finanénych moZnosti danych rozpoétom na prislu$ny rok.

2. Vybor ZO OZ vykonava kontrolu podmienok vykonéavania Statnej sluzby a vykon prace vo
verejnom zaujme a je opravneny:

a) vstupovat na miesta vykonu $titnej sluzby a pracoviské verejnej sluzby,

b) vyzadovat od veducich Stitnych zamestnancov a veducich zamestnancov potrebné
informécie a podklady,

¢) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadny vykon $tatnej sluZzby a vykon prace vo
verejnom zaujme,

d) vyZadovat’ od RVPS Poprad odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od RVPS Poprad spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto&nenie navrhov, ktoré podal vybor
70 OZ.

Clanok 5
Zabezpedlenie zamestnanosti a odmefnovanie zamestnancov

1. Podmienky zamestndvania a odmefiovania v §tatnej sluZbe uréuje Zdkon o Sttnej
sluzbe a Kolektivna zmluva vy$$icho stuptia v Statnej sluzbe na rok 2022.

2. Podmienky zamestnavania a odmefiovania zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
z4ujme uréuje zakon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
ZP a Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori postupuji podl'a zdkona
&.553/2003 Z. z. a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon ¢. 553/2003 Z. z.* ) na rok 2022.

3. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vykondvajiicim pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipuladné s prevahou fyzickej préace, ktori su zaradeni do
niektorej z platovych tried 1 - 4 podla § 5 ods. 4 zdkona &. 553/2003 Z. z. uréi zamestnavatel
podla § 7 ods. 4 tohto zdkona tarifny plat podFa prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci
rozpitia najniZ3ej platove;j tarify a najvys3ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil,
bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe.

4. Vedenie RVPS Poprad prerokuje s vyborom ZO OZ zamyslané organizalné zmeny
alebo racionalizainé opatrenia, v dosledku ktorgch dbjde k hromadnému prepustaniu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 73 ZP najneskor 1 mesiac pred
zadatim hromadného preptstania. Zarovei navrhne a prerokuje opatrenia umoZitujice predist’
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alebo obmedzit hromadné prepustanie, predovSetkym prerokuje moznost umiestnenia
zamestnancov na primerané sluzobné resp. pracovné miesta v ramci RVPS Poprad. RVPS
Poprad sa zavizuje rovnakym spdsobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa zmeny budu
tykat’.

5. Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami v désledku organiza¢nych zmien bude
rozviazany pracovny pomer resp. skonéeny $taitnozamestnanecky pomer, bude vedenie RVPS
Poprad prihliadat’ na rodinné pomery zamestnanca (napr. starostlivost’ o diet'a mladSie ako 15
rokov, osamely zamestnanec, zamestnanec, ktorému do dvoch rokov vznikne narok na starobny
d6chodok).

6. Pri prvom skonéeni stélej $tatnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
pred&asny starobny déchodok alebo invalidny déchodok patri §tatnemu zamestnancovi:

- odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o §tatnej sluZbe v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu v stilade s Kolektivnou zmluvou vy3Sieho stupiia
v §tatnej sluzbe pre rok 2022,

- odchodné vsulade s § 170 ods. 3 bod b) zadkona o §tatnej sluzbe vo vyske jedného
funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizécii menej ako 10 rokov,

- odchodné v sulade s § 170 ods. 3 bod b) zdkona o §tatnej sluzbe vo vyske dvoch funkénych
platov, ak zamestnanec odpracoval v organizécii viac ako 10 rokov.

7. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred¢asny, starobny
alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%
RVPS Poprad poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme:

- odchodné podla § 76a Zakonnika prace v sume jeho priemerného mesaéného zérobku, ak
poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, alebo ak mu bol priznany pred€asny starobny
dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a Zakonnika prace v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca v sulade s Kolektivnou zmluvou vys§ieho stupiia pre zamestndvatel'ov, ktori
pri odmetiovani postupuju podla zdkona &. 553/2003 Z. z. na rok 2022,

- odchodné nad rozsah ustanoveny §76a Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeiiovani postupujii podl'a zdkona &. 553/2003
Z. z. na rok 2022 v sume jedného funkéného platu zamestnanca v sulade s §13b zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak
zamestnanec odpracoval v organizacii najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

- odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vySSieho
stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju podl'a zdkona €. 553/2003
Z. z. na rok 2022 v sume dvoch funkénych platov v stlade s 13b zdkona €. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ak zamestnanec
odpracoval v organizacii najmenej 10 rokov.

8. RVPS Poprad poskytne odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v stlade s § 20 ods. 1 pism. c)
zakona ¢&. 553/2003 Z. z. a zamestnancovi v §tatnej sluzbe pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov
veku v stlade s § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o §tatnej sluZbe vo vyske jedného funkéného platu.



Clinok 6
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prici

1. Vsetky opatrenia na zabezpelenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa
budi vykondvat’ v si&innosti so ZO OZ. Predseda ZO OZ bude neodkladne informovany
o prevadzkovych nehodéch (havériach) a pracovnych trazoch, ako aj nedostatkoch (zistenych
zamestnavatelom alebo prisluSnymi $tatnymi organmi), ktoré by mohli ohrozit' bezpe€nost’
prace v stlade so zdkonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. RVPS Poprad v spoluprici s vyborom ZO OZ vykona raz roéne komplexnu previerku
BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poZiarnej ochrany.

3. Spbsob arozsah ndhrady $kody spdsobenej zamestnancovi pracovnym urazom
zamestnavatel' prerokuje s vyborom ZO OZ aso zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu,
najneskdr vSak do 30 kalendarnych dni odo diia, ked’ sa o tiraze dozvedel.

4. RVPS Poprad respektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpeCnosti
a ochrany zdravia pri praci.

5. RVPS Poprad bude neustile dbat’ o hygienu pracovného prostredia (najmé o istotu
v kancelariach, spoloénych priestoroch, soc. zariadeniach a pod.)

6. Z0O OZ bude vplyvat’ na svojich ¢lenov, aby dodrZiavali &istotu prostredia a dbali na
ochranu majetku.

7. RVPS Poprad preplati zamestnancovi ndklady vynaloZené na ronu preventivnu
lekarsku prehliadku, ak je vyZadovand zamestnavatefom v suvislosti s vykonom pracovnej
¢innosti.

Clanok 7
Sociilne podmienky zamestnancov
1. Socialny fond

1.1.  Socidlny fond v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 Z. z. o sociédlnom fonde a o zmene
a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov je fondom
zamestnavatel’a, ktory ho vedie na osobitnom ucte.

2. Tvorba fondu

2.1.  Vstlade sKolektivnou zmluvou vysSicho stupria v §tatnej sluzbe na rok 2022,
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria na rok 2022 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani
postupuju podl'a zakona €. 553/2003 Z. z. a po dohode s RVPS Poprad so ZO OZ je pridel do
socidlneho fondu vo vyske 1,5% zo stihrnu mesaénych platov §tatnych zamestnancov a hrubych
miezd zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme zuctovanych na vyplatu za beZny
rok. Tvorbu a pouZitie fondu na rok 2022 tvori Priloha ¢&. 1 (Planovany rozpocet socidlneho
fondu RVPS Poprad na rok 2022).



2.2. Fond sa tvori najnesko6r v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu vo vyske 1,5%
hrubych miezd automaticky v systéme SAP.

2.3.  Zostatok prostriedkov fondu prechadza do nasledujticeho roka.

2.4.  Zuctovanie prostriedkov predstavujucich povinny pridel do fondu na zaklade skutone
vyplatenych miezd o&istenych od nahrad za rok 2022 vykona zamestnavatel’ do konca januara
2023.

3. Pouzitie fondu

Rozpocet socialneho fondu tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa dohodli
na pouziti socialneho fondu za tychto podmienok:

3.1. Stravovanie zamestnancov

3.1.1 RVPS Poprad zabezpeti stravovanie zamestnancov RVPS Poprad formou stravovacich
poukazok, alebo elektronickych stravovacich poukaZok prostrednictvom stravovacich kariet —
vyska hodnoty stravnej jednotky je 5,10 EUR.

3.1.2 Zamestnancom $§tatnej sluzby RVPS Poprad poskytne z prostriedkov rozpoctu
prispevok na stravné vo vyske 65% a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme vo
vyske 55% z ceny stravného listka. Zo socidlneho fondu RVPS Poprad poskytne prispevok vo
vyske podla Prilohy & 2 zmluvy (Stravné 2022), ktori dohodol zamestnavatel’ so ZO OZ
vychadzajtic z kvantifikacie nikladov na jedno hlavné teplé jedlo. Pri kazdej zmene ceny
stravného listka upravi zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ vysku prispevku zo socidlneho
fondu.

3.1.3 RVPS Poprad poskytne zamestnancovi v §titnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone
price vo verejnom z4ujme stravovanie za vy&erpanu dovolenku do 30. novembra prisludného
kalendarneho roka vo forme finan¢ného kreditu poukazaného na stravovaciu kartu v hodnote
najviac 20 stravnych jednotiek (v aktualnej hodnote stravného), v termine: v mesiaci december
prislu$ného kalendarneho roka.

3.2  Doplnkové déchodkové sporenie

RVPS Poprad na zdklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluv s doplnkovymi
déchodkovymi poistovitami bude odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov v Statnej sluzbe vo vyske
3% z objemu zuétovanych miezd za prislu$ny mesiac.

3.3  Socidlna vypomoc

3.3.1 V zmysle ustanoveni § 8 ods. 2 Zakona &. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doCasnej
praceneschopnosti zamestnanca a v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia v Statnej
sluzbe na rok 2022 a Kolektivnou zmluvou vys§ieho stupiia na rok 2022 pre zamestnavatel'ov,
ktori pri odmefiovani postupuji podla zdkona €. 553/2003 Z. z. sa stanovuje denna vyska
nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti §taitneho zamestnanca a zamestnanca
takto:

- za prvy az treti defi — 65% denného vymeriavacieho zékladu

- za §tvrty az desiaty deri — 80% denného vymeriavacieho zdkladu



Clanok 8
Zaverecné ustanovenia

1. O zmene alebo doplneni kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na néavrh
ktorejkovek zo zmluvnych stran, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
z4vizkov upravenych v tejto Kolektivnej zmluve alebo si to bude vyZadovat’ situdcia, pracovne
alebo iné podmienky zamestnancov a to v rozsahu v akom sa ich dotknu. Pri zmene Kolektivne;j
zmluvy vy$§ieho stupiia v $tatnej sluZbe na rok 2022 alebo pri zmene Kolektivnej zmluvy pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podFa zékona &. 553/2003 Z. z. na rok 2022
dojde k zmene prisluinych ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Dodatky ku kolektivnej
zmluve za zamestnavatel'a podpisuje riadite? RVPS Poprad, generdlny tajomnik sluZzobného
uradu, za ZO OZ predseda.

2. Rokovanie o uzavreti Kolektivnej zmluvy na rok 2023 sa zalne najneskor do
15.12.2022 stym, Ze¢ do tohto terminu sa medzi zmluvnymi stranami upresni postup
kolektivneho vyjednévania. Ak sa nedohodne inak, zamestnavatel’ a Vybor ZO OZ predloZia
navrh na uzatvorenie kolektivnej zmluvy na nasledujuci rok najneskoér do 15.01.2023.

3. Zamestnavatel’ prostrednictvom veddcich odborov a oddeleni oboznami zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy, s jej pripadnymi zmenami najneskdr do 20 dni od jej

uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za¢nt neodkladne rokovat’ o plneni tejto kolektivnej zmluvy s ciefom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Této kolektivna zmluva je zdvézna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych zastupcov.

6. Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch, zktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

V Poprade 14.01.2022
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