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Dodatok ¢ 1
k Dohode ¢. 30/§ 51a/2017

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

Medzi uéastnikmi dodatku

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: PhDr. Mgr. Michal Goris¢ak, riaditel’
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

a

Zamestnavatel’

pravnickou osobou

nazov: Relax game, s.r.0.

sidlo/prevadzka Komenského 553/2, 085 01 Bardejov
Pod Kalvariou 10, 085 01 Bardejov

Statutarny zastupca Jozef Popjak

I1CO: 45 630 232

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) 26400 - Vyroba spotrebnej elektroniky

bankové spojenie:
¢islo uctu :
zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu PreSov pod ¢islom 23295/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dodatku®).
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Clanok 1.
Predmet dodatku

V stlade s CI. VIIL Bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli, Ze sa tymto dodatkom menia
a doplnajt ustanovenia Cl. I. bod 1.1, bod 2, CL. III. bod 1 dohody nasledovne:

1) V Clanku L sa vypusta doterajsi bod 1.1 a 2 a nahradza novymi bodmi 1.1 a 2, ktoré
zneju:

1.1 ,Udrzat po dobu najmenej 15 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) Vv
celkovom pocte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 15 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody(ak sa s turadom
pisomne nedohodne inak):

s 1 UoZ — NEET mladSim/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii Gradu najmene;j
tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovné¢ho pomeru, z toho 1 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny ¢as v rozsahu 40 hodin, na dobu 15 mesiacov a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v struktare podl'a tabul’ky:
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1 Montazny 8512
pracovnik 0002 1.8.2017 40 40

Predpokladana vy$ka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 4704,80

15 mesiacov 588,11 470,48 531,60 4704,80

*Podla vyhlasky SU SR & 384/2015, ktorou sa vydava Statistick klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

2) V CLIIL Bod. 1 sa doterajsia tabul’ka vypusta a nahradza sa novou, ktora znie:

1 82120002 15 mesiacov 10 588,11 470,48 531,60 4704,80

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 4704,80
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Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

=

Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.
2. Dalsie ustanovenia dohody nie st tymto dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom turad obdrzi dva a
zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ nasledujicim ditom po jeho zverejneni v zmysle zdkona ¢. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa dopliia zakon &. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony.

5. Utastnici dodatku vyhlasuju, e st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne

podpisuju.
V Bardejove dia: V Bardejove dia:
Za zamestnavatel'a: Za urad:
""" Jozef Popjak, konatel  PhDr. Mer. Michal Goriseak
Relax game s.r.o. riaditel UPSVaR Bardejov

Komenského 553/2, 085 01 Bardejov

Dodatok prevzal dna:

Za spravnost: Mgr. Eva Sosnakovad, samostatny radca
Spravnost overil: PhDr. Rastislav Klima, vedici OAOTPaESF
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