Zaméstn_évatel’ské zmluva | 54131472

Eislo zmluvy (IGO0 spolonastiy’

TATRA BANKY.

TATAA FLKKE ARQUR

Zmiuvné strany: _
1. Dopinkova ddchodkova spolotnost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestis 3, 811 06 Bratislava

Kcrespondencna adresa; Hodzovo rramestis 3; P.0.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36291 111, Fieg:stracla “Gbehodny register, Okresny sid Elratlslaval Oddiél: Sa, Viozka &islo: 3857/B
Zastupana Mar. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, ing, Martin Duriandik, podpredseda predstavenstva
{d'alej ten ..spc[ocnus Ta.

; Rugmn{ilny urad Ekolskej sprévy ¥ Prc?;ovc X
étaustmky _urad SR .Bahkd\ré'-ép'oj'c-.'nle. l SK30-8 i 80 D000 DUT0 BD67 2095
Tarasa Sevienka3927/11, 680 01 Bresov

. maEria. batikova@mss po ska" +42 l 5 13662 ‘)06

{d'ale} len ,zamestnavate!™) (spoloénost ﬁ‘zamestna\ratel spoiu dafe] len .‘zmluvne strany a jednotiivo ,zmluvna strana"]

] uzaivaraju nodia zékona é. 650/2004 Z. z. o dopinkovom dochodkovom -sporéni a o zmene & dopineni nigktorych zdkonov v zrieni
neskorsich predpisov (dalej len. ,zakon"} tite. zamestnavatelski zmiuvu {dale] len .,zmluva by

Clanok 1
Predmet zmluvy

o Predmetam teito zmtuvy & upTave prava pommmmmwmmmsmamm|mmmmmw~
rehie svojich Zamestnancov za (éelom umoznit im ziskat dopinkovy dochodkovy prijem v starobe a-doplnkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podla §2 ods 2 pIsm b) zdkena {d'alej len ,rizikove prace™).
. Zamestnavatel sa zavézuje p :

Clanok 2
: Vyika prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa ravizuje platit spoloénosti prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za kazdého l&astnika; ak sa so.spolot-
nostou ne_do_h_odne, inak:

1) Nevypifat v pripade, ak zamestnavatel nema ‘pridelené 160, Gislo zmiuvy aznami spolodénost listom po- zaevldovanl zmiuvy spolocnoslou
‘2) V pripade- fyzicke} osoby - podnikatera wviest adresu miesta podnikania.

3) Newyplhat, ak je zhodna s adresou sid'a;

4) Padld Dbchcdneho alebio ingho regisira, pnpadne plnej moci (ktord traba prilozil & zmiuve),

5) Alsbo datum namdema, ak RC nebolo prlde eng.

B} Vyska prispeviu v % z vwmariavacieha 7akladu Zarmestnanca podfa osobilného predprsu

ré) Vyprnlf v pripade, ak bolo’ &akacie obdobie dohodnuie v stijade 5 aktudlnym zneniny 2&Kona ¢. 650/2004 Z.2.



3; Zamestnavatel sa zaviizuje odvadzat prispevky. podla bodu 1 fohto &lanku a prispevky Ucastnikov, a zaslelat rozpig prispevikov elektro-
nicky, podla Pravidie} odvéadzania prispevkov ria dopinkové dochodkove sporenie {daiej len ,pravidla™, pravidelne mesadne, naneskor:
do konica kalendameho mesiaca, bezhotovostne na et spoloénosti, pokialsa spoloénost so zamestnavatelom nedohodne inak,

4. Zamestnavate!-berle na vedomie a suhlasi s tym, fe spoloénost je cpraviena podia potreby zmenif, doplnit, inak Lipravif alebo Upine-
nahradit pravidia, kiorych aktudlne znenie spolodnost zverejfilje na svojom webovom sidle www.dds. sk, Zamestnavatel sa-zavizu.
ie postupovat vzdy podfa platnych & Gginnych pravidiel. |

Clanok 3
: _ ZaniK zamestnavatel'skej zmiuvy
1. Zamesthavate!ska zmiuva mdze zaniknut odstiipenim od zamestnavatel'skej zmiuvy. vpovedanim zamestnavatelskef zmluvy, doho-
_ dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakane,
2.. Wypovedat zamestnavatelski zmluvu moze spoloénost alebo zamestnavate!. Vypoved musl byt pisomna a musi byt dorudena dru-
fie] zmluvnej strane. Vipovedna iehota je tri mesiace a zadina plynut prvym diom kalendarneho meslfaca nasledujiiceho po-dorugeni
wypavede 4 skonéi sa uplynutim posledného dia pristugneho kalendameho mesiaca. .

Clanok 4
_ _ X - Zavereéné ustanovenia

1. Zinluvné strany sa zavizujl chranit prava a zaujmy téastnikov & zachovavanim miéanlivasti o skutoénostiach, o ktorych s& dozvedel]
v stivislosti s vykonavariint doplnkového dochodkového sporenia a s pinenim zavizkov wplwajicich z tejto zmiuvy.

2. Zmiuvné strany sa zavazujli poskytoval si navzéjom potrebnii siginnost a pomoc pri vykondvani doplinkoveho déchodkového spo-
renia.a bez zbytoéného odkladu navzdjoni sa informovat o véetkych skutoénostiach, ktoré by mohii ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavézuje bez zbytogného odkladu oznamit spolotnost véetky skutochosti, kforé maii vplyv na jehe Ucast alebo
UGast jeho zamestihancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolaénosti. . ' _ R

4. Zamestnavatel po dohjode so spolodnostou méze poskytnif spolocnosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Udajov:
meno, priezvisko, telefonne éislo naspraclvanie, a 1o za Udelom kontaktovania zamestriancov zo strany.spolotnost] s ponukou uzat-
vorenia Uastnicke] zmiuvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobl Jedriéhs roka. Zamestnavatel whlasuje, Ze je. oprayneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spolognosti poskytrt a nesie pintl zodpovednost za pravdivost tohote whidsenia
V pripade takéhoto paskytovania osobhych lidajov sa zamestnavatel zavdzuje informovat zamestnancoy o skutoénosti, zé ich osob-
ne Udaje poskytol spoloénosti, ako & informovatich o daldich skutoénostiach podra &1.. 14 Nariadenia Eurdpskeho. parlamenitu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o dchrane fyzickych osab pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
‘Udajov, pridom teto informécie s dostupné & ria internetove] stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat Svojich zamestnancov o padimienkach dohadnutyeh v tejto zmluve,
Zamestnavate! berfe na vedomie, Ze vzdjomné prava-a povinnosti Uasinikov a spolocnosti sa riadia zakonom, tatitmi dopinkowyéh

dochodkovych fonddv, kiticovwmi informaciami dopinkowch déchodkovych fondov, Uéastnickou zmiuvou. _

6. Toto zmluvu je-mozné menif a dopliat lenformou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontaktnych oséb uvedenych v zahiavi tejte zmiu-
vy, ktoré: je moiné mentt aj jednostranne zo strany zamestnavatefa, ato formou pisomného czndmenia s uginnostou tejto zmeny odo
dia doruéenia-cznaémenia do sidla spolotnost, pokial v oznameni rie je urésny neskorsi datum Uéinnost tejto zmeny. Zmenu wiky
prispeviu a zmeny Gakacieho obdiobia; ak bolo-dohodnuté, podra badu- 1 ¢lanku 2 tejto zmiuvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolodnosti pisomne. Vzory. oznaméni podla tohto bodu st zverejnend na webavem sidle www.dds.sk. _

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisach, z kicrych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopisje pre spoloépost,
Kazdy rovnopis sa povaZuje za ofiginal. - ' )

8. Tato zmiuva nadoblda platnost a ucinnost diom padpisania oboma zmiuvaymi stranatmi.

9. Vzajomné prava d povinnosti zmluvnych strén blizéie nedpecifikované v tejto zmiuve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel

w“.“mmaﬂgmmmmmmnMMmLSﬁh1a'srakc;ta'yzéMnem:isluénymMsmvenfamFebéiaﬁskeheiékenﬁikq&&aiéim'r“—“““
platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi. :

Za ovarenie spravnosti vypinenych tidajov v zmiuve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

)

DDSTB 48059 j ’ Mgr. _'[-‘ranti"éka_l{i)_ziik(_.}vél, MBA




