Dodatok ¢. 1
Ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE zo dfia 31.12.2021

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V sulade s ¢l. 24 tejto zmluvy uzatvdraju zmluvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinova sprdva Senica, zastipend generdlnym tajomnikom
a riaditelom MVDr. Bedtou Gavorovou

na jednej strane
a

Zdkladnd organizdcia SLOVES Slovenského odborového zvéizu verejnej spravy a kultiry, Regiondlnej
veterindrnej a potravinovej sprdvy Senica, zastupend predsednickou zdkladnej organizdcie MVDr.
Adelou Hriadelovou

na druhej strane

tento DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujmezo dria 31.12.2021.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa menia ustanovenia predmetnej kolektivnej zmluvy v tychto ¢lankoch:
1. Clanok 2 sa meni a dopliia takto:
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
-postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
-vySka odmien
-pracovnopravne vztahy,
-platové podmienky a tarify
-vymera dovolenky a skratenie tyZzdenného sluZzobného ¢asu
-poskytovanie stravovania
-vySka ndhrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti
-zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny § 63 Zakonnika prace
-zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny §76a Zakonnika prace
-socialna oblast a socialny fond, doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

2 Clanok 11 sa meni a dopliia takto:

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a 1/2hodiny tyZzdenne.

Ak to prevadzkové dévody dovolia a zamestnanec prejavi zaujem, zamestnavatel méze suhlasit so
zavedenim pruzného pracovného ¢asu zamestnanca.



Vynimky z uréeného pracovného casu v zmysle § 164 ods. 2 a § 165 Zakonnika prace a uréeného
sluzobného ¢asu na ziadost zamestnanca povoluje generalny tajomnik sluzobného uradu na zaklade
navrhu prislusného veduceho Statneho zamestnanca.

Zamestnanci maju ndrok na nepretrzity denny odpocinok podla § 92 Zakonnika prace. Ak z dévodu
neskorého navratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujuici pracovny den po pracovnej
ceste do zamestnania neskor, ako je zaCiatok zakladného sluzobného ¢asu alebo pracovného casu,
oznacia si prichod do zamestnania ako ,,Prichod sluzobne”.

Zakladna vymera dovolenky statnych zamestnancov je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyZzdniov patri Stdthemu zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roku dosiahne najmene;j
33 rokov veku.

Dovolenku za rok 2021 je mozné - v oddvodnenych pripadoch - vylerpat v nasledujiucom roku
v plnom rozsahu.

Zamestnancovi za Cast dovolenky, ktord si nemohol z objektivnych pricin vylerpat patri pri skonéeni
Stdtnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru nahrada vsume jeho priemerného
zarobku.

Spbsob arozsah ndhrady Skody spbésobenej zamestnancovi pracovnym Urazom zamestnavatel
prerokuje svyborom ZO aso zamestnancom bez zbytoc¢ného odkladu, najneskér vsak do 30
kalendarnych dni odo dna, ked'sa o Uraze dozvedel.

Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysia od 01.07.2022 o 3%.
Vyska osobného priplatku je zavisld na splneni tychto podmienok:
- za mimoriadne osobné schopnosti a dosahované pracovné vysledky

- za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti az do vysky 100 % platobnej tarify, do ktorej
je zamestnanec zaradeny.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vySka sa upravi. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného
roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Vyplatu odmien, odchodného, odstupného uskutocni zamestnavatel v najblizSom vyuctovani mzdy
alebo najblizSom mesiaci.

Odmeny

SluZobny uUrad poskytne Statnym zamestnancom odmenu pri dosiahnuti veku 50 rokov a 60
rokov veku v sume ich funkéného platu.

Pri prileZitosti 55 a 65 rokov veku sa zamestnancom poskytne pefiainy dar vo vyske 100 eur.
Poskytnuté periainé dary su zdanované podla zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

SluZobny drad poskytne Statnym zamestnancom jednorazovi odmenu vo vyske 350 euro, ktora by
bola zamestnancom v statnej sluzbe vyplatena do 30.januara 2022.

Pri umrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prisluSnikom vyplatend ciastka 400 eur
zdanena podla zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. V stlade s § 40 ods. 5 zakonnika préce sa za
rodinného prislusnika povazuje — manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, surodenec zamestnanca, manZel surodenca



zamestnanca, rodi¢ manZela, sirodenec manzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk
zamestnanca a ind osoba, ktora so zamestnancom Zije v spolo¢nej domacnosti.

Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajucej dlhsie ako 3 mesiace vyplati sluzobny urad
zamestnancovi po uplynuti kazdého Stvrtroka dlhodobej pracovnej neschopnosti sumu 300 eur do 3
mesiacov, v pripade dostatoc¢ného krytia z prostriedkov socialneho fondu.

Odchodné

SluZzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru po preukdzani ndroku na starobny dochodok, invalidny déchodok alebo ak mu bol priznany
predcasny déchodok odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 Zdkonnika prace v sume vo
vyske jeho troch funkénych platov podla posledného Oznadmenia o vyske a zlozeni funkéného platu.

Odstupné

SluZobny urad vyplati Statnemu zamestnancovi, s ktorym skond&i pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a a pism. b/ zdkonnika prace odstupné vo vyske ustanovenej v § 76 ods.
1, ods. 2 a ods. 3 zvyseny:

- o jedennasobok priemerného mesacného zdrobku zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval
dlhsie ako dva roky.

- o0 dvojnasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca, ak jeho pracovny pomer trval dlhsie
ako desat rokov.

Odchodné a odstupné vyplati zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu mzdy, ak sa
so zamestnancom nedohodne inak.

3. Ostatné ustanovenia a dodatky Kolektivnej zmluvy zo dfia 31.12.2021 zostdvaju bez zmeny

a v platnosti.
Za sluZzobny drad Za zakladnu organizaciu
MVDr. Bedta Gavorova odborového zvazu SLOVES
Generalny tajomnik, MVDr. Adela Hriadelova

riaditel' RVPS Senica

V Senici, 10.02.2022



