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Dodatok ¢&.2

k dohode €. 17/08/054/37 0 poskytnuti finanéného prispevku
na mentorované zapracovanie a prax U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného
projektu ,,Praxou k zamestnaniu*

(d’alej len ,,dodatok®),

uzatvoreny
medzi ucastnikmi

Uradom prace socialnych veci a rodiny Trnava

sidlo: J. Bottu ¢. 4,917 01 Trnava

zastupenym riaditel'om: Ing. Igor Vilek

ICO: 30794536

DIC: 2021769244

bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)
a

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov: NEDES, s.r.o.

sidlo/prevadzka Hlavna 35, 919 21 Zelene¢/
Priemyselna 2, 917 01 Trnava

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Erik Kotlan PhD.

ICO: 46 257 691

DIC: 2023295054

SK NACE Rev2 (kod/text): 47540/Maloobchod s elektrickymi

zariadeniami pre domacnost’
Vv Specializovnych predajniach
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Trnava
pod ¢islom: 27761/T

(dalej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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Clanok I
Predmet dodatku k dohode

Predmetom dodatku je zmena CL II. bodu 1), 1.1), bodu 2), CL IIL bodu 1).

CL IL
1)

CLIL
1.1)

CLIL

bod 1) sa meni a znie:

Vytvorit’ pracovné miesto(a) za ucelom mentorovaného zapracovania a praxe pre
uchédzacov o zamestnanie (d’alej len ,,U0Z*) do 29 rokov veku, ktori nie su zamestnani,
nepokracuju v procese vzdelavania, ani sa nezucCastiiuji na odbornej priprave (not in
employment, education or training — d’alej len , NEET*) najneskor do 60 kalendarnych
dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

bod 1.1) sa meni a znie:

Zabezpelit’ mentorované zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladsim/i ako 25
rokov veku, vedenim/i v evidencii tradu minimdlne tri mesiace alebo UoZ — NEET
mlads$im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tiradu minimalne Sest’ mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento ucel po dobu najmenej 9 mesiacov*, v
celkovom pocte: 1. Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel povinny
preukazat’ na osobitnom tlacive Evidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov
na pracovné miesta a mentorov (priloha’) podla bodu 6. tohto ¢lanku, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov* od nastupu UoZ na pracovné miesto(a)

vytvorené na cel mentorovaného zapracovania a praxe.
* wrad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

bod 2) sa meni a znie:

2) Obsadit’® pracovné miesto/a vytvorené podla bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskér do 60 kalendarnych dni (ak sa suradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia t¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov minus 1
den) vedenym/i v evidencii tradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo veku do 29
rokov (29 rokov minus 1 defl) vedenym/i v evidencii Uradu minimdlne 6 mesiacov,
uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny/peleviény** pracovny tuvizok na
dobu minimalne 9 mesiacov*** resp. na neurity Cas, na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s oh’adom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v Struktire podla tabulky:

Predpokladané niklady na mentorované zapracovanie a prax
Profesia
(musi byt Pre,d Rokiahs Pracovny pomer Predpokladané
potes totoznd ek bude Mesacné celkova | Vyska Casti sklady ua Kot
pracovn i vzniku X Mesatnd vitka esacnd celkova yska Casti ne_xklady na kazdom
; s profesiou Kod e dohodnuty na , cena prace nevyhnutnych Ll g jednotlivom PM
yeh uvedenou v RIaCOVnChY dobu pakdogns prijatého nékladov VRLe G
LSS e (560 G JGE (uviest pocet | Mentorovanie (v |, o ginanca (v | savisiacich AT (6tl6+ tl.7 +
(PM) A (vytvorenia B €) /Doba 2 nékladov stl.8+stl.9)
pracovnej PM) mesiacov ) oskytovania €) / Doba S mentorovany stvisiacich .8+stl.
zmluve) p s poskytovania m
prispevku (v q a s praxou (v €)
n prispevku (v zapracovanim
mesiacoch) A
mesiacoch) (v €)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
4311001
1 fakturant 1.9.2017 9 | 7351 621,92 59,89
6 9 59,89 6 158,12
Predpokladané naklady spolu (v €) 6 158,12
* I~ &1 ¥ , & s , . S ’
Podl'a vyhlasky SU SR ¢. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani
** nehodiace preskrtnut
R—— di v d e . . 6 - 9
urad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac
2
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C1. III. bod 1) sa meni a znie:

1) Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na thradu Casti celkovej ceny prace (dalej
len ,,CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za G¢elom mentorovaného
zapracovania a praxe, na mentorovanie a na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
S mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok tejto dohody, nasledovne:

na thradu casti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximalne 588,11 € mesac¢ne (najviac vo vySke minimalnej CCP na

rok 2017, t.j. maximalne 588,11 € mesacne alebe-najviae-vo-vySke o minimalnej-CCPR
na—rok—20H7—tj—maximalne—294,05—€ —mesacéne™) na jedného mentorovaného

zamestnanca pri plnom / peleviénem™ pracovnom uvizku pocas najviac 9

mesiacov**
*yybrat relevantnu moznost
**urad uvedie pocet podporovanych mesiacov (najmenej 6 a najviac 9)

na mentorovanie vo vySke 441,06 € za 6 mesiacov (najviac 73,51€ za 1 mesiac na 1
mentorovaného zamestnanca - t.j.12,5 % z minimalnej CCP na rok 2017), vyplateny
jednorazovo za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace a maximdlne 6
mesiacov) kazdym mentorom po jeho skonceni,

na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s mentorovanym zapracovanim
apraxou (napr. na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomdcky,
pracovné néradie, material vyuZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové
latky pre krajcirky, odpadové drevo pre stolarov) vo vyske najviac 59,89 € (t.J. 5 %
z CCP na rok 2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x pocas
mentorovaného zapracovania a 1 x pocas praxe.

Finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax
Doba , . .
poskytovani Prispevok na iihradu ¢asti CCP Prispevok na Nevyhnutné niklady Vit
a (pocas najviac Z& 9 mesiacov)** S (v€) . yé 2 N
Doba finanénych (vyplateny pl:;: e:rll}(,zv
Potet Kod* trvania prispevkov jednorazovo 5
préc‘l)an pracovnéh na . za celé !
ye _ o pomeru | mentorované obdobie P f
miest ISCO-08 (?wiest’ zapracovani Maximéalna | mentorovania S‘:T\]:iltzcrzv zap;a‘;:?:: nie
podet €aprax Celkova Maximalna vyska po jeho anim/(1x Stvisiace SPOLU
mesiacov) (uviest’ pocet mesa¢nia CCP mesacna prispevku skonéeni ) - ) )
podporovany | zamestnanca (v 95% CCP votka 229 v 6 pocas s praxou (st1.8 + stl.9 +
ch mesiacov) € zamestnanca i A " T mentorova | (1 x pogas stl. 10 + stl.
V€ P (sz\)' v . ného praxe) 11)
v e Zzapracovan (v€)
ia)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10 stl.11 stl.12
9 588,11 5853,83
1 4311001 9 621,92 590,82 5292,99 441,06 59,89 59,89
u max. vyska financny )
Spolu ma $ka finan¢nych 5853,83
prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax

* Podla vyhlagky SU SR ¢&. 384/2015 ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

** yviest' pocet podporovanych mesiacov
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Clanok II.
Zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
&. 546/2010, ktorym sa dopliiia zdkon ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopiiiajii niektoré zakony av zakone ¢&. 211/2000 Z. z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania ucastnikmi dohody a tc¢innost’
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Trnave dia

Ing. Igor Valek Ing. Erik Kotlan PhD.
Statutarny zastupca Gradu Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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