ELRSA OPERACNY PROGRAM
m::mmmm 000 [UDSKEZDROE .

*Kod ITMS2014+: 312021A139

Dodatok ¢ 1
k Dohode ¢. 28/§ 51a/2017

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani
podla § 51a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
V rdmci ndrodného projektu ,, Uspesne na trhu prdce
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov

(dalej len ,,dodatok*)

Medzi uéastnikmi dodatku

Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: PhDr. Mgr. Michal Goris¢ak, riaditel’
ICO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

(d’alej len ,,urad®)

a
Zamestnavatel’
pravnickou osobou
nazov: KANPA, s.r.o.
sidlo/prevadzka Koprivnica 240, 086 43
Koprivnica 240, 086 43
Statutarny zastupca Patrik Ka¢mar-Mad’ar, konatel’
ICO: 48 122 025
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text) 41209 — vysstavba ob ytnych a neobytnych
budov i.n.

bankové spojenie:

¢islo uctu :

zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Presov
pod ¢islom 31391/P

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,acastnici dodatku®).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje™
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk*

1



Clanok .
Predmet dodatku

V stlade s Cl. VIL. bod 1 dohody sa zmluvné strany dohodli, Ze sa tymto dodatkom
menia a doplnaju ustanovenia Cl. I. bod 1.1, bod 2, CI. III. bod 1 dohody nasledovne:

1) V Clanku L. sa vyptsta doterajsibod 1.1 a 2 a nahradza novymi bodmi 1.1 a 2,

ktoré¢ zneju:

1.1 ,,Udrzat po dobu najmenej 15 kalendarnych mesiacov pracovné miesto(a) V
celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby
udrzania je zamestnavatel povinny preukdzat na osobitnom tlacive (evidencia
zamestnancov — obsadzovanie a preobsadzovanie pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6. tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 15 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1 najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia 0c¢innosti tejto dohody(ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak):

s 2 UoZ — NEET mladS$im/i ako 25 rokov veku, vedenym/i v evidencii iradu najmene;j
tri mesiace alebo UoZ — NEET mladsim/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej Sest’ mesiacov, ktory/i pred prijatim na vytvorené pracovné miesto(a)
nemal/i pravidelne platené zamestnanie uzatvorenim pracovného pomeru, z toho 2 UoZ
dohodnutého/ych na tyzdenny pracovny Cas v rozsahu 40 hodin, na dobu 15 mesiacov a
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohP’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnani
v okresoch s priemernou mierou evidovanej
nezamestnanosti
Profesia $Sou_ako je celoslovensky priemer
(musi byt
totozna Predpoklada | Dohodnuty Ustanoveny Pracovny
s profesiou ny diatum tyZzdenny tyZzdenny pomer bude
Vytvo uvedenou v vzniku pracovny &as | prac dohodnuty . . .
rené budicej Kod pracovného ovny &as na dobu TS na ‘;gmdu,éas" cor=
pracov |  pracovnej pomeru (najmenej 10 (Eetis 1) mexiEen)
né zmluve) _ | (vytvorenie kalendarnych -
miesta Isgg PM) mesiacov ) Gl " . -
pre mesacna 80% CCP Maximédlna mesaénd | faximéalna
Uoz CCPp** zamestnanca vyé_kq pn’spoevku viska
Zzamestnanca V€ (n.’_:\]Vlac 6(_) % prispevku
v€) priemernej mzdy 7a10.
zamestnanca TESEEEY
V hospodarstve SR
zalaz i stvrerok | (V)
kalendarneho roka,
ktory predchadza
kalendarnemu roku,
v ktorom sa
prispevok
poskytuje)
Pomocni .
2 robotnici 9313000 182017 40 40 15 mesiacov 676,00 540,80 531,60 10 632,00
Predpokladana vySka prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 10 632,00
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*Podra vyhlagky SU SR ¢&. 384/2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikicia zamestnani
** Celkova cena prace

2) V CLIIL Bod. 1 sa doterajsia tabul’ka vypusta a nahradza sa novou, ktora znie:

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s priemernou mierou evidovanej

Kéd Doba nezamestnanosti
poskytovania vySSou ako je celoslovensky priemer
ISCO - 08 * prispevku
. (v mesiacoch) Prispevok na uhradu ¢asti CCP**

Vytvorené Doba trv?nla (uviest najmenej 6 (pocas 10 mesiacov)

pracovné pracovného Zﬂ;}ﬂ:ﬁ'gh mesiacov " Celkova

miesta pre | SIEL L) [ — mesa&ni 80 % Maximalna Maximalna vyska

UoZ & 'ﬁf,‘;i?:c“gg‘ﬁf " | mesiacov) CCp** CCP** mesacna vyska prispevku za 10.

zamestnanca | zamestnanca | prispevku mesiacov
v €) v €) ve v€)

(najviac 60% priemernej
mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve SR za I.
az TIL. §tvrtrok

kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu
roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje)
(v€)

2 9313000 15 mesiacov 10 676,00 640,80 531,60 10 632,00
Prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta CELKOM 10 632,00

Clanok I1.

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok je neoddelite'nou sucast'ou dohody.
2. DalSie ustanovenia dohody nie st tymto dodatkom dotknuté a platia v plnom rozsahu.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, pricom turad obdrzi dva a
zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dodatku
a ucinnost’ nasledujucim diniom po jeho zverejneni v zmysle zdkona €. 546/2010 Z.z.,
ktorym sa doplia zdkon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskordich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.
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5. Utastnici dodatku vyhlasuju, e s opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne

podpisuju.
V Bardejove dia: V Bardejove dia:
Za zamestnavatela: Zaurad:
Patrik Ka¢mar-Mad’ar, konatel’ PhDr. Mgr. Michal Goris¢ak
KANPA, s.r.0. riaditel UPSVaR Bardejov

Koprivnica 240, 086 43

Dodatok prevzal dna:
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