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Dodatok ¢.1

k DOHODE
Cislo: 17/30/054/189

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Sanca pre mladych* podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorsich
predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny Revica

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca
v mene ktorého kona: Ing. Jaroslav Demian

ICO: 30794536

DIC: 2021762490

Statna pokladnica:

IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov/meno: BALATON RA, s.r.o.
sidlo Revuacka 183, 05001 Revaca
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jana Hanustiakova
ICO: 47392703
DIC: 2023877735
SK NACE Rev2 (kod/text)* 56.29.0/0Ost.Jedélenské sluzby
bankové spojenie: .
IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sudu Banské Bystrica
pod cislom: 24909/S

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 17/30/054/189



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

Clanok 1.
Predmet dodatku

V zmysle ¢lanku VII. VSeobecné a zavere¢né ustanovenia, bodu ¢.1 dohody

¢.17/30/054/189 o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
Vv ramci narodného projektu ,,Sanca pre mladych® podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni neskorSich
predpisov zo dia 28.8.2017 (d’alej len ,, Dohoda®) a na zaklade ziadosti zamestnavatel'a zo dna
27.9.2017 0 znizenie poétu pracovnych miest sa predmetna ,,Dohoda“ meni a dopiia
nasledovne:

V Clanku 1 ,, Prava a povinnosti zamestnavatel'a® sa bod ¢.1 meni a dopiiia nasledovne:

1.

11

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre uchadzaca(ov) o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti vo veku do 29 rokov (uchadza¢ o zamestnanie v den
nastupu na podporované pracovné miesto nesmie presiahnut’ vek 29 rokov minus jeden
dei), ktori nie sii zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani sa nezacastiiuji na
odbornej priprave (not in employment, education or training — NEET (d’alej len ,,U0Z"),
v celkovom pocte: 1 (ak sa sturadom pisomne nedohodne inak). V pripade, ak
zamestnavatel' nevytvori pracovné miesto, pisomne poZiada urad o znizenie poctu
podporenych pracovnych miest.

Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzat na  osobitnom  tlacive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 6) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

V Clanku Il ,, Prava a povinnosti zamestnavatel’a® sa bod &.2 meni a dopiiia nasledovne:

2.

Obsadit’® pracovné miesto(a) po odsthlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa
S iradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimalne 9 mesiacov resp. na neurcity ¢as s podmienkou
zamestnavania po dobu minimdlne 9 mesiacov na druh prac, ktoré suvisia
S predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikacné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, Vv Strukture podla
tabul’ky:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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ik 001
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naklady spolu 6608’9
(V)

V Clanku 111 ,, Prava a povinnosti iiradu“ sa bod &.1 meni a dopiiia nasledovne:

1. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na uhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol
prijaty do pracovného pomeru, na thradu ¢asti CCP (prispevok ku mzde) na

pracovného tutora a na uhradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonom
zamestnavania nasledovne:

a) Finan¢ny prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace

finan¢ny prispevok na tdhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov vo vyske 95 % z
CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske 1,2 ndsobku minimalnej celkovej ceny
prace (d’alej len ,,MCCP%), t. j. na rok 2017 v sume maximalne 642,20 max.
705,73 €/mesiac pri plnom pracovnom uvézku pocas najviac 9 mesiacov.

b) Finanény prispevok na pracovného titora

finanény prispevok na pracovného titora, ktory zabezpeli prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonavani pracovnych ¢innosti
vo vySke najviac 25 % z MCCP mesacne, t.j. na rok 2017 maximalne 147,02 €,
najviac pocas prvych 3 mesiacov odo dna vzniku pracovného pomeru.

c) Finan¢ny prispevok na ihradu c¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich
s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky,
7 % z CCP

vypocitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I. — III. $tvrtrok 2016, t.j. na rok
2017 v sume maximalne 83,84 €.

pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Statutarny zastupca zamestnavatel'a

Clanok I1.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.
Dodatok ¢.1 je neoddelitenou sucastou dohody.

Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dnom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st
opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho
obsahom, neuzavreli ho v tiesni, ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Revuce] dia V Revucej diia

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Jaroslav Demian
riaditel UPSVR

Jana Hanustiakova
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