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Spojena Skola internitna , Z.Nejedlého 41, Levice s organizaénymi zlozkami,
Specizilna zikladna $kola s materskou $kolou internatna, Z.Nejedlého 41, Levicea
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podpis predsedu (Mgr. Marta BuSovsk4) podpis riadjfel'a (Mgr. Jan Régész)
a peciatka odborovej organizacie a pe€iatka $pojenej skoly interndtne;j




Kolektivna zmluva na rok 2022
Uzatvorena diia 3.1.2022 medzi zmluvnymi stranami :

Zékladna organizicia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovervlsku (pri
Spojenej Skole internatnej, Z. Nejedlého 41, Levice s organiza¢nymi zlozkami, Specidlna
zakladna Skola s materskou Skolou internatna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zakladna Skola
s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni, Ul. 29. augusta 1, Levice a Prakticka skola,
Z. Nejedlého 41, Levice), ICO : 00350362, so sidlom Z. Nejedlého 41, Levice, PSC : 934 01,
zastupend Mgr. Martou BuSovskou, predsedniCkou (d’alej odborova organizacia)

a

Spojend 8kola internatna, 7. Nejedlého 41, Levice s organizaénymi zlozkami, Specialna
zakladna Skola s materskou Skolou internatna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zakladni $kola
s materskou Skolou pri zdravotnickom zariadeni, Ul. 29. augusta 1, Levice a Praktick4 §kola,
Z. Nejedlého 41, Levice, zastipena Mgr. Janom Regaszom, riaditelom (d’alej zamestnavatel)

Nasledovne:

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1

Spdsobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1/ Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov.

2/ Zamestnavatel' md pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo diia 22.9.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a Skoly, $tatutarneho orgdnu zamestnavatel'a.

3/ Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestndvatel'a oznalenie ,,zmluvné strany” namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznalenia Zékonnik prace skratka ,ZP“, zakona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zakon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ¥.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a
1/ Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu. Odborovéa organizécia uznidva zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti poas ulinnosti tejto KZ
- spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ulinnost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnvania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zaviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigddnickej praci $tudentov ana dohodu o pracovnej &innosti. Na
zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného <&asu, o prestojoch, o déleZitych
prekazkach v praci s vynimkou Umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pricu naddas a mzdovom
zvyhodneni za noént pracu a pripadne o mzdovej kompenzicii za staZeny vykon prace

3/ Tato KZ je platna dfiom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
1. janudra 2022 a skonéi 31.decembra 2022. Zmluvné strany moZu platnost’ a G¢innost’ K7
prediZit’ po skonceni platnosti formou dodatku, najneskor vSak do 15. janudra nasledujiceho
kalendarneho roku. S tym nadobudne G&innost’ na nasledujice funk&né obdobie. V pripade, Ze
sa tak nestane, je potrebné schvalit’ novi1 KZ,

4/ KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia vo verejnej sluzbe na rok
2022.

Clinok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1/ KZ ajej rozsah sa mdézu menit len po dohode zmluvnych stran na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvoreng.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dbsledku zmien vSeobecne zaviiznych predpisov stan(i neplatné, a zavizuju sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zdviznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné ndroky, v zavislosti od prideleného rozpodtu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej tid¢innosti.



Cldnok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1/ Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecCit' oboznamenie zamestnancov zamestnévatel'a
sobsahom KZ do 15 dni od je uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne

predseda odborovej organizacie s riaditelom skoly.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel’ s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Kolektivne vz©’ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn
Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe 0¢innosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie st'aZznosti

Cldnok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerulenie
1/ Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &laniu 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, tj. $trajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych zakonom ¢&. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na $trajk, zaruSené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajticich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizujui ho nespochybfiovat’.

Cldnok 8
RieSenie kolektivnych sporov
1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe wi¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuZzit' sprostredkovatela na riesenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).



3/ Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, zvaZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela alebo rozhodeu v zmysle od. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o urenie sprostredkovatel'a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenic dohodnutého zavizku
vsume 500 €. Zmluvnd pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborové organizacia smie pripadne zaplaten( pokutu
pouzit’ len na uéel kolektivneho vyjednédvania.

Cldnok 9
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich stainosti
1/ Zmluvn¢ strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamesinanca budi postupovat
objektivne, podla zdkona o staZnostiach. Za tymto ¢elom sa zavéizuji upravit' podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdé staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§13 ods. 5 ZP)

Clinok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rie$it zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 zdkonnika prace sa zamestnévatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej
a, priestory pre ¢innost’ odborovej organizacie,

b, telefénnu linku za ucelom telefénneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouZivanie
internetu,

¢, zaplatit’ v8etky prevadzkové naklady /energie, poplatky hovorov a pod/ na svoj néklad,

d, svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ¢elom vzdelavacich aktivit odborovych
funkciondrov avedicich zamestnancov zamestnavatela a v oblasti pracovnopravne;j
a kolektivneho vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou K7, na kolektivne
vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgédnov ana
slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim zamestnancov,

¢, priestory na zverejlovanie informécii o ochrane price, o kolektivnom vyjedndvani,
0 pracovnopravnych —otdzkach o odborovej ¢&innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2/ Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno s nahradou mzdy funkcionirom,
ktorf sG zvalen{ do orgdnov Rady odboravej organizicie a do organav Odborového zviz



pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpeCenie ich
Cinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- ¢lenovia vyssich odborovych organov 5 dni v roku,

- ¢lenovia organov OZPSaV 5 dni v roku.

Clinok 11
Ndklady na kolektivhe vyjedndvanie a zraZky clenskych prispevkov odbordrov

1/ Zamestnavatel' sa zavidzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat' zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku, &. G&tu : 0011491378/0900 vo
vyske 0,50 % Ciste] mzdy vzdy do 25 dila v mesiaci na G¢et odborovej organizacie ¢.uétu
:4008107978/7500 vo vyske 0,50 % vzdy do 25 dnia v mesiaci, za ktory sa plat vypldca. Ak
nedojde k pisomnej dohode o zrdZkach zo mzdy zo strany zamestnancov, élenské prispevky
podla uvedenych kritérii odvadza odborova organizicia.

2/ Odborové organizécia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zultovacie udaje a pisomné dohody o zraZkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

Cldnok 12
Spolurozhodovanie a sicinnost’ zmluvnych strin v pracovnoprdvnej oblasti
1/ Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, ktoré tvoria prilohu ¢. 1.

Clinok 13

Zavizky odborovej organizdacie
1/ Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrZiavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
2/Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatel’a o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3/ Odborovéa organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$$ich organov
zastupcu zamestndvatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.
4/ Odborova organizécia sa zavizuje pisomne informovat’ zamestnavatela o kazdej podstatne;
zmene v odborovom orgdne zadkladnej organizécie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clinok 14
Individudine vzt'ahy, prdavne ndroky a prava zamestnancov 7 tejto KZ a 7 KZVS.

1/ Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon&{ pracovny pomer vypovedou,z
ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykondvat’ doterajSiu pracu odstupné v sume :

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,



b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojrnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pédtnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) §est’1nésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov. '/

3/ Zamestnanec ma pri skondeni pracovného pomeru u zamestnévatel'a pravo na poziadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikdcia, schopnosti a d’alsie skutoénosti, ktoré majti vzt'ah k vykonu jeho prace.

4/ Zamestnanec md pri skonCeni pracovného pomeru u zamestnévatela prévo na vydanie
potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

5/'V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' uréuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny
tyZdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak, 7e pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretritej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

6/ Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou &innostou a d’al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

7/ 'V zaujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok (Cl. III ods.l KZVS)
a podmienok zamestndvania je vroku 2022 zdkladnid vymera dovolenky 5 tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere 6 tyZdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovrsi najmenej 33 rokov veku. Dovolenka uitelov vratane riaditela $koly a jeho zastupcov,
ucitelov materskych kol vratane riaditelov tychto $kél a ich zastupcov, asistentov ugitela,
odbornych zamestnancov a vychovavatel'ov je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

'/ § 13b ods. 1 zakona &. 552/2003 Z. z.



8/ Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku néroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonéeni.

9/ Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predCasny starobny déchodok na zéklade ziadosti podanej pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

10/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

11/ Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1.

12/ Zamestnavatel' sa zavidzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi ktory odpracoval
v organizacii 10 rokov a viac, odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku, priznatt mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods,1 pism. ¢/
OvZ).

13/ Zamestnavatel moéZe uhradit’ pedagogickému a odborného zamestnancovi jedenkrat
ro¢ne preukazant hodnotu vakeiny proti chripke, do vy$ky 5% sumy Zivotného minima, ak ju
neuhradza zdravotna poist'oviia zamestnanca.

14/ Zamestndvatel umozni pedagogickym zamestnancom aodbornym zamestnancom
v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrét roéne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

15/ Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné voI'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a, pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom vzdeldvani

b, d"alSich pit pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestécie
¢, d'aldich pat’ pracovnych dni na Géast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak
1de o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca

16/ Pracovné volno erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerudend prevadzka pracoviska.

17/ Zamestndvatel' poskytne d’alsie pracovné volno 1 deri snahradou mzdy podla § 141
odseku 3 pism. b Zakonnika préce :

a, pri prvom ndstupe diet'at'a zamestnanca do zakladnej $koly

b, pri organizatnom zabezpeCovani nastupu dietata zamestnanca do prvého ro¢nika strednej
Skoly (prijimaci pohovor, zapis, nastup do 1. ro¢nika) mimo mesta Levice



Tretia cast’

Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych strin
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clinok 15
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze odmeniovanie zamestnancov bude ddsledne realizovat’ podl'a
zékona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskor§ich predpisov.

2/ Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat' Ulel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti adosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prace zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

3/ Podmienky poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’ vo vnitornom mzdovom
predpise a vySku na zaciatku Skolského roka a v priebehu roka ak ddjde k zmene platovych
predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoé&tovych opatrent.

4/ Znizit vySku priznaného osobného priplatku zamestnavatel moéze len v pripade - ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu uréili, resp.
vpripade zmeny rozpodtovych opatreni. Odobrat’ Uplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi mdze zamestndvatel zd6vodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zdvazne poru§i pracovnu disciplinu. Zamestnavatel' je povinny
vopred prerokovat’ so zdstupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku.

Clinok 16
Vyplata platu

1/ Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesa&ne najneskor v 11. deii po ukon&eni
predchadzajiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné 18ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na t¢et zamestnanca najneskor v defi
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 17
Zaviizky zamestndvatela

1/ Zamestnavatel' bude informovat odborovi organiziciu o zdvéiznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2022, ako aj o jeho zmenach.



2/ Zamestnavatel bude pravidelne $tvrtroéne informovat odborovil organizaciu o pouZiti
- mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-04)
a informovat’ o pripravovanych zmenéch v odmefiovani.

Stvrta ast
Socialny fond

Clinok 18
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje ako sicet povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zdkona &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

A, povinnym pridelom vo vyske 1% a

B, d’al8im pridelom vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clinok 19
Pouditie fondu

1/ Pre pouzitie socidlneho fondu st v posobnosti zamestnavatela zavizné ustanovenia Zakona
NR SR €. 152 z 31. méja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 595/2003
Z.z. 0 daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2/ Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestndvatela su zdvizné kritéria
dohodnuté medzi zamestnévatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu &. 2

Piata cast’
Ziverecné ustanovenia
1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zavizkov aprav tejto K7
jedenkrat polro¢ne, za I. polrok najneskdr do 15. augusta aza cely rok do 15. februdra

v prisluSnom roku.

2/ Utinnost’ KZ sa zatina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a kondi sa
uplynutim tohto obdobia, pokial’ zmluvné strany neriesili KZ formou doplnku.

3/ Této KZ je vyhotovena v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exempléroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si pre¢itali, suhlasia s jej obsahom.
5/ Tato KZ je zavazna i pre pripadnych ndstupcov zmluvnych stran.
6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne obozndmit” odborovy orgdn s prisluinym

navrhom a poZiadat’ ho o stanovisko. K tomuto G&elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné
informdcie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich moznosti prihliada k jeho stanoviskam.
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7/ Zmluvné strany sa zavizuju vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od
dorucenia jeho navrhu a pri novej K7 na d'al$ie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri

mesiace pred uplynutim platnosti KZ.

8/ Tato KZ bude uloZena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru ZO.

Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov.

V Leviciach, dia 3.1.2022

Uzatvorenda medzi zmluvnymi stranami :

s T3 JOOBT - 004 ==
0 OZ PSaV na Slovens: \dl
13 L;

Spojena skola it H‘; natn |

Z. Nejediého 41 5

a34 01 Levice |

oAl

podpis predsedu (Mgr. Marta BuSovsk4)
a peciatka odborovej organizacie
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e

podpis riaditel /(Mgr. Jan Regész) /

.a peciatka Spojenej skoly internétne;j /



Priloha ¢. 1
Spolurozhodovanie a si¢innost’ zmluvnych strian a d’alSie dohodnuté zaviizky

Cast’ I
Zavizky zamestnavatela

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto

K7, najmi :

a, vyiiadat’ si predchddzajici sihlas odborovej organizdacie alebo rozhodnut’ po dohode

s flou v nasledovnych pripadoch :

- urCenie pridelu do socidlneho fondu (zék. ¢ 152/1994 Zb. o socidlnom fonde)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovnému pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 0ds.9 ZP)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 zak ¢. 552/2003)

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§111 odst. 1 ZP)

- na ru¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§111 odst. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§87 ods. 2 ZP)

- zavedenie konta pracovného asu (§ 87a ods.1 ZP),

- urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane

jej prediZenia (§91 ods. 2 ZP)

- odliSn€ uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- nahradu za stratu Casu (§ 96b ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dudevnych préc, pri ktorych by mohlo dOJst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

-vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a priktorych mu poskytne 60 % jeho funkéného platu (§142

ods. 4 ZP)

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane price, bezpe¢nosti a ochrane zdravia pripraci (d’alej

BOZP) (§ 39 0s. 2 ZP)

- urenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b, pisomne informovar’ odborovi organizdciu najmd :

- 0 platovej neschopnosti zamestnavatel'a (§23 ods. 1 ZP),

- ak m4 dojst” k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najmenej 1 mesiac
vopred :

1. o chystanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1 ZP),

2. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

3. 0 ddvode prechodu,

4. o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov.

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§47 ods. 4
ZP)
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- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
cas (8§49 ods. 6 ZP)
- o pracovnych miestach na neuréity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom preptstani o :
a, dovodoch hromadného prepustania,
b, pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
c, celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndvatel’ zamestnéava,
d, dobe, pocas ktorej sa hromadné preptustanie bude uskutoéiiovat’,
e, kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat' (§73 ods.
2a47pP)
f, o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§73 ods.
2a4 7P
- oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym
skonCenim (§74 ods. 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestnavan{ zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
1 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho Cinnosti; v rameci toho aj o zavéiznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu wur¢il zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmendich, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a §tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢, vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmai :

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods. 2 ZP)

- opatrenia umoZziiujuce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)

- vypoved, alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (88 ods. 1 ZP)

- nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP)

- do€asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- oOpatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- oOpatrenia na vytvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- poZadovant uhradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 50 eur€ (§ 191 ods. 4 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pismena a ZP)

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§237 od. 2 pismena b, ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdkladnym zmendm v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§237 ods. 2 pismena c, ZP)
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- organizaéné zmeny, za ktor¢ sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie C¢innosti
- zamestnavatel'a alebo jeho &asti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena prdvnej formy
zamestnédvatel'a (§237 ods. 2 pismena d, ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achor0b z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pisme e, ZP)

d, umoznit’ odborovej organizacii vykonanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tymto Gcelom jej poskytovat’ potrebné informéacie, konzultdcie a doklady (§ 239 ZP)

Cast’ II.
Zavizky odborovej organizicie

1/ Odborova organizicia sa zavizuje po dobu Uéinnosti tejto KZ dodrziavat socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

2/ Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej porudeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy3$ich organov
zéstupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z KZ.

4/Odborové organizicia sa zaviizuje pisomne informovat’ zamestnavatel'a o kazdej podstatnej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a ( § 230 ZP).

5/ Clenovia vyboru odborovej organizcie sa zavizyju zachovavat mlcanlivost
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie si vieobecného
charakteru. Zdroveri sa vplnej miere zavdzuju dodrZiavat ustanovenia zamestnivatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Cast’ I1I.
Platové podmienky

Platovy vyvoj zabezpeCuje zamestngvatel vyuZitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych prisluSnym organom $tatnej spravy a miestne] samospravy.

Plat a nahradné vol’no za prdcu nadéas

1/ Plat andhradné volno za pricu naddas realizuje zamestnévatel podla § 19 zakona &.
553/2003 Z.z. , zékona &. 414/2021 Z. z. (z 20.10.2021), ktorym sa meni a dopinia zakon &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajt
niektoré zdkony, a nariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z.z o priamej vychovnovzdelavacej
¢innosti. Za jednu hodinu price nadfas sa povaZuje vykonand hodina priamej
vychovnovzdelavacej ¢innosti, ktora prevysuje zékladny tviizok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvizok, alebo

14



b) vediceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak splnil svoj
zakladny uvizok.

Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonanu pracu nad¢as
Cerpat’ ndhradné vol'no. Pedagogicki zamestnanci si mozu po dohode ¢erpat’ nahradné volno
v ¢ase vedlaj$ich a hlavnych prazdnin. Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislusna
cast’ funkeéného platu zvy$end o 30% a ak ide o deni nepretrzitého odpoéinku v tyZdni, zvy$ena
0 60% hodinovej sadzby funkéného platu.

2/ 'V ¢ase vedl'aj$ich prazdnin mozZe umoznit’ zamestnavatel' preukdzatelnti samovzdelavaciu
a tvorivi pedagogicki ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Plat za neaktivau East’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
D J P Y4

1/ Ak zamestndvatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdt hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o deni pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2/ Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadéas podl'a § 19 OVZ .

3/ Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnd na poskytnuti nédhradného volna za
neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podfa prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nédhradného volna; za Gas
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ndhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovad pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o denl pracovného pokoja,

b) s moznostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deii pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonavanie préace je pracou nadéas.

Priplatky

Priplatok za prdacu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby

funkéného platu, najmenej vak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.
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Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Priplatok za riadenie

(1) Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriad’ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urdi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného Utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentualneho podielu podla stupiia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ,

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrZite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dila zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je su¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého diia zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedlceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiiceho vedtceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu
zamestnancovi; pévodne ureny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 2,5 % platovej tarify

prvého platového stupiia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ),
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Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za Cinnost® triedneho uéitela, ak tato &innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvddzajiiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tGto &innost’
vykondva u jedného zaéinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajuceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvddzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto &innost
vykondva u dvoch alebo u viacerych zag¢inajticich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zaéinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

Osobny priplatok

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku

rozhodne riaditel' na zaklade pisomného névrhu prislusného vediiceho zamestnanca(§ 10
0)'7A)

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestmanca a odborného zamestnanca

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
spesné absolvovanie rozsirujuceho $tidia podl'a osobitného predpisu,>’")
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statne]j jazykovej skisky podla osobitného predpisu
c) % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie Specializaéného vzdeldvania podl'a osobitného predpisu
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspedné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu

2/ Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3/ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznia od prvého dia
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
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odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

4/ Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

5/ Zamestnéavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého diia nasledujiiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

6/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej innosti podra
osobitného predpisu.

7/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zatinajicemu odbornému zamestnancovi.

8/ Pri zmene zamestndvatel'a postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi. alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adniuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiiceho zamestnavatela.

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zadéinajiceho odborného
zamestnanca

1/ Zac¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zainajiiceho pedagogického zamestnanca a zalinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovei tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupria zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zadinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie slufobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na udely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesa¢ne ( § 14b
OVZ).

Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pif'desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho
funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cast IV
Ochrana price
(1) Zamesinavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az

10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpeCnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gdel
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vykonédvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :
b/ zarad'ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornt spbsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zékona 0 BOZP),
¢/ bezodkladne ozndmit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zadsadami bezpelnej prace,
zasadami  bezpefného sprdvania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zédkona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 0ds.2 zdkona o BOZP),
/' vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),
g/ poskytovat zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
b/ poskytovat zamestnancom pracovny odev apracovnu obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP), '
i/ zabezpe€oval’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona 0 BOZP),
j/ zabezpetit' zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich tloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné voIno s néhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona o BOZP),
1/ kontrolovat’ urCeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestndvatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zékona
o BOZP),
m/ umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 7P a § 29 zdkona o BOZP),
w/znadat' ndklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

1/ Odborovd organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2/ Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP :

a, kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a & ststavne
vytvara podmienky bezpetnej azdravotnej nezdvadnej price, pravidelnej preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodérenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b, kontrolovat,, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zG&astiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
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¢, pozadovat’ od zamestnavatel'a na zaklade zavéizného pokynu odstranenie zdvad

v prevadzke, na strojoch azariadeniach pri pracovnych postupoch av pripade
bezprostredného ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’alSiu pracu,

d, upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nadCas apracu vnoci, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

e, zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3/ Zamestnavatel sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimélne :

1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a trovine BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je uvedené v smernici
o poskytovani ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast' V
Starostlivost’ ¢ zamestnancoy

a/ zabezpedlenie prav zamestnancov

1/ Kazdy zamesinanec konajuci individualne alebo spoloéne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaji, Ze majui dovod kstaZnostiam, maju prdvo nechaf staznost preSetrit
zamestnavatel'om alebo odborovym organom. '

2/ 'V oblasti starostlivosti 0 zamestnancov zamestndvatel’ naditandardne zabezpeéuje najmi :
a, Vytvaranie podmienok zamestnancom aich rodinnym prislusnikom pri vyuZivani
Sportovych aredlov a zariadeni,

b, rozlucku so zamestnancami odchadzajicimi do starobného déchodku,

b, starostlivost’ o0 zdravie zamestnancov :

1/ Zamestndvatel’ sa zavizuje :

a, umoznit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu na svoj niklad zamestnancom
v poziciach: no¢né vychovavatelka, kucharka, $kolnik, vodié

b, vybavit pracoviska a stav lekarnickami a udrziavat’ ich v zmysle platnych noriem,

¢, po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnu,
lieCebnu a rehabilitatni starostlivost’ zamestnancov.

d, zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvl4ddanie agresivity, na sebapoznanic a ricienie
konfliktov.

2/ PoCas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu :

je v obdobi

- od 1. diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od 4. diia do 10 diia doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z.z.)

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani
vstupnej zdravotnej prehliadky pred podpisanim pracovnej zmluvy.



4/ Zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch vyzaduje od zamestnanca potvrdenie
o zdravotnej spdsobilosti pre vykon povolania.

5/ Na zéklade rozhodnutia lekdra zamestnavatel' podla moZnosti zabezpei prerad’ovanie
tehotnych Zien na int vhodnu pracu.

6/ 'V pripade nahrady Skody v dosledku pracovného virazu zamestnanca jej vysSku stanovi
zamestnavatel’ po prerokovani s odborovou organizaciou.

¢, starostlivost’ o stravovanie zamestnancoy

1/ Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2/ Zamestnavatel’ bude zabezpeovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného nédpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestndvatel'a alebo prostrednictvom prévnickej osoby. Za pracovnt zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3/ Potas odstivky kuchyne (obdobie trvania Skolskych prazdnin) sa zamestnancom gkoly,
ktori odpracuju viac ako 4 hodiny denne poskytne stravovacia poukdZka. Hodnota stravovacej
poukazky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin.

4/ Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradach &. 283/2002 Z.z.. v zneni
neskorSich predpisov,

5/ Zamestndvatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorfich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

6) V ase pandémie COVID — 19 aZ do ukonlenia pandémie, zamestndvatel poskytne
zamestnancom pracujicim na ,homeoffice prispevok na stravovanie vo vyske 55%
z hodnoty stravovacej poukdzky 3,83 €, tj. finanény prispevok vo vyske 2,11 €/defi.
Finanény prispevok bude vyplateny vo vyplatnom termine, do 11. dfia v mesiaci podas
trvania pandémie. Prispevok podlieha dani z prijmov.

7) Vzhladom k tomu, Ze v noénych hodindch zamestnavatel' nevie poskytnuf 1 teplé jedlo
zamestnancovi, poskytne zamestnavatel' noénym vychovavatelom 1 stravny listok za kaZzdu
odpracovani no¢nt smenu. Stravny listok sa poskytne v najniZSej nomindlnej hodnote, ako
uklada ZP.
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d, starostlivost’ o kvalifikaciu a ina starostlivost’ 0 zamestnancov

1/ Zamestndvatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

3/ Zamestnéavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volI'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a/ pit pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinudalnom vzdeldvani ,

b/ d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
¢/ d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujucom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditel’a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediiceho odborného zamestnanca

4/ Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi §kolského vyudovania,
vznika mu za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného vol'na podl'a odseku 3 pism. a).

5/ Pracovné voIno podla odseku 3 Eerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

6/ Zamestnavatel' mdZe poskytnit’ zamestnancom Spojenej $koly internatnej, Z Nejedlého 41,
Levice, v ¢ase hlavnych alebo vedl'ajsich prazdnin 1 defi pracovného volna na regenerdciu
pracovnych sil na spolo¢nu aktivitu zamestnancov Spojenej $koly internatnej Levice (vylet,
z4jazd a pod.)

7/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi na poZiadanie v druhom polroku 2022 pracovné
vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu 1 deti.

8/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2022 prispevok vo vyske 100 €.
Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2022 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec
nemdze byt v skuSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa vyplati v mesiaci
december 2022,

V Leviciach, diia 3.1.2022

Uzatvorena medzi zmluvny;m stranam1
73.- 20057 = Ok

i ZO OF PSaV na Slovensku 1l W
Spojena :,!wE;-z internatna
i fxi@,;cd!éha:} 41 .
! 934 01 Levice
podpis predsedu (Mgr. Marta BuSovsk4) podpis riaditela (Mgr. Jan Regész)
a peciatka odborovej organizacie a peciatka Spgjenej Skoly internatnej
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Priloha ¢. 2
Ziasady Cerpania a pouZzitie a socidlneho fondu

Clanok 1
Vi¥eobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZzitie, podmienky <cerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona ¢. 152/1994 (d’alej len SF)
v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa méZe poskytnit’ rodinnym prisludnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diiu odchodu do dochodku. Odborovd organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestndvatel'om na tvorbe rozpoétu a pouziti SF.

2/ V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych poloZkdch upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatel'om a Odborovou organizaciou.

3/ Nevyterpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestnavatela &.1. SK65 8180 0000
007000233607. Na tento ufet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na uréenie
povinného pridelu. Zuctovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6/ Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ tkoly Mgr. Jan Regész
a predsednicka odborovej organizacie Mgr. Marta Busovska.

Clinok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022
A, povinny pridel vo vyske 1%

B, d’alsi pridel vo vyske 0,05%

Spolu : 11 581,- €

C, zostatok SF z predchadzajtcich rokov
Rok 2021: 12 024,78 €

D, splatky navratnych socialnych vypomoci  0,- €



2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2022

A STEAVOVAILE .oovivvenessssivmasmssnsssasimens smsnsenss s sossemassnse 4 000,-
B, doprava do zamestnania a spat.........c.cceevververreenee 1 350,-
C, socidlna vypomoc nendvratng.......co.eeeeevenrervenieenns 0,-
D, socidlna vypomoc Navratna.......coceeervevceruecrerenrnnne 0,-
R o i o o b 8 L Y 0,-
Fs lietebivd statostli COSE s iamimeiiiiiiiiammsanssiose 0,-
G, edchodnédodochodky ovvnmnnmamaimiss 100.-
H. defoke reloredeter , oommmmennsonsmmmesssnmnmmssme 100,-
L, BCIGHYEIOVE ..ovinsesursmismassmnsimnmnasssmisissbaosissins 0,=
J, kultarna, spolo&enska a vzdelavacia ¢innosti ........ 1 000,-
K, Zivotné jubilea (Hornokova Mgr. Angletova,

Ing. Karlikovd, Mgr. Harmamova, Betkovd) ............... 250,-
L, marauetie dell wemnen e oo 0,-
o 111 | R U VN TR S, 6 800,- €

Cerpanie v roku 2021 :

Jubileum (Mgr. Riskova, Mgr. Chrienova, Tonkovi€ova ) ....ccceveeemeeevreeenne. 150,-
Narodenic detl (Nor KOVAGETKOAT 160610 smemmmsmesmmarsssiricssmsssmmsrieromamas 50,-
DIopratd (0 Zame IO v s s s sttt s snsiammienirsssnsrs s st 122745
R L g ) 6 N U e S e R 3 863,60
Lelovyclions 1 #ale bilony tamnal) wemmes e a0 0,-
Do) G SO STNORRRE A SOt T W S UL i COEUE M e 0,-
Kulturna, spolo€enska a vzdelavacia ¢innost’ (vzdelavacia ¢innost)....... 470,-
Den ucitefov, posedenie Na KONel POKA. .....cccirommmsmssmssessemsismaissdio 0,-
Uzavretie manZelstva (Mgr. Pivarové, Mgr. Bosiak-Némethovd) ............ 100,-
Navratna socidlna vypomoc (dodato¢ne odpustena podl'a bodu 3 KZ).......... 0.-
Nendvratng SOCIAlNa VIPOINOC ...uveeeerererveererereroresissnisssissseesesconsssesessssssssesseres 0,-
PO ccvuxpusvsiavssvmmsnmsnns i s s A T OISR e P s SRR IO 5861,05 €
Clinok 3

Poulitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na z4vodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,40 €.

2/ Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo $kolskej jedalne
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 €.
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Uhrada vidavkov na dopravu do zamestnania a spit’

1/Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funk¢ny plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacne;
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalenddmemu roku, za ktori sa
tvori fond.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi denne dochadzajicemu do zamestnania a spit’
z miesta bydliska mimo mesta Levice jednorazovy prispevok do roka na dopravu vo vyske
mesacného cestovného, ak :
- zamestnanec odpracoval v roku najmenej 2 mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvézok je mensi ako poloviény pracovny
uvézok

Socidlna vipomoc nendvratnd
1/ Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organiziciou poskytne zamestnancovi jednorazovii
socialnu vypomoc podrla socidlnej situcie v rodine:

a/ Pri umrti rodinného prisluinika (manZel, manZelka, druh, druzka, roditia, deti -ak sa
sustavne pripravuju na buduce povolanie do skondenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré st
telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti) do
sumy 170,- €. .

b/ Pri amrti manZela(ky) poskytni socidlnu vypomoc druhému z manZelov vo vyske :
- pri 1 dietati 70,- €
- pri 2 detoch 100,- €
- pri 3 aviac detoch 130,- €

¢/ Pri tmrti diet'at’a podl'a individudlneho postdenia situdcie v rodine.

d/ V mimoriadne zdvaznych ddvodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnii socidlnu vypomoe
vo vySke 1/10 z vy¢islenej $kody, maximalne do sumy 300,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc :

potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody

fotokopia listu vlastnictva nchnutelnosti

potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti

e/ Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri fazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 30,- €

Priloha k Ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekdrom

Socidlna vypomoc ndvratnd

1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd do vysky 170,- €. Zamestnanec
predlozi Ziadost' predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizécie s jeho vyjadrenim odsttpi zamestnavatel'ovi.

25



2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 6 mesiacov.

3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom postdeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizéciou. :
- zo zavaznych socidlnych dovodov modze byt odpusteny zostatok ndvratnej socidlngj
vypomoci najviac viak do vysky 170,- €

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku :
- pri prvom odchode do dochodku vo vyske 50,- €
- pri dosiahnuti jubilejného veku 50 rokov do vysky 50,- €
- pri dosiahnuti jubilejného veku 60 rokov do vysky 50,- €
- prinarodeni diet'at’a do vysky 50,- €
- pri uzavreti manzelstva do vysky 50.,- €

Zdravotnd starostlivosr’
Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na :
- rehabilitdciu do vysky 5,- € pri navsteve rehabilitaéného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliiovne alebo plavarne na zdklade pisomnej Ziadosti a pokladniéného
dokladu

Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatelom
a Odborovou organizaciou, vo vyske 80,- €,

Kultirna, spolocenskd a vzdeldvacia innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
kulturno-spologenskych aktivit a vzdeldavacich ¢innosti do vysky 7,- € na osobu.

Detskd rekredcia

Zo socidlneho fondu sa poskytne pefiaZny prispevok na detsku rekredciu pre zamestnanca —
rodiCa starajuceho sa o nezaopatrené dieta. Prispevok sa prizndva zamestnancovi iba
jedenkrat. Zamestnanec Ziadajici o prispevok musi mat v organizicii odpracovanych
najmenej 5 rokov. Vyska prispevku sa stanovuje na 50,- €

Tieto zdsady su sucastou KZ anadobudaju tginnost diiom 1.1.2022, ich uéinnost kondi
k 31.12.2022, pokial' KZ nie je rie$end dodatkom do 15. janudra v nasledujicom roku, na
predchadzajice funk&né obdobie.

V Leviciach, diia 3.1.2022 ‘
Uzatverend mMadz? zitldvnymi stranami :

| ZO OZ PSaV na Slovensku il doiliia
| Spojena Skola internatna | . Nejedigho 41, Levice
'% Z. Nejedicho 41 ]
iL r',\r; § A 5T I 33 17';\:;:."-’ -_i #’4—\
. w r . . : . r \‘ ’
podpis predsedu (Mgr. Marta BuSovska) podpis riadifgla (Mgr. Jan Regasz)
a peciatka odborovej organizacie a peciatka Spojenej Skoly interndtne;
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