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DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/70/2020
registracné Cislo dodatku: 0471/2020 — D1
uzatvoreny medzi:

Poskytovatel’om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: gpitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

a

Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla
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nazov: Stredna odborna Skola elektrotechnicka
sidlo: J. Kollara 536/1, 033 15 Liptovsky Hradok
zapisany v: -
konajuci: Ing. Milan Dani$
1CO: 00893170
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: skola@soselh.sk

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 28. 07. 2021 a 02. 09. 2021,
vsulade s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku ¢. OPLZ/70/2020
a Oznamenia Poskytovatel'a v dvoch cCastiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti
NFP*, ,,Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok* zo dna 7.9.2021 ( d’alej len
wZmluva o poskytnuti NFP“) sa zmluvné strany dohodli na zmendch Zmluvy o poskytnuti NFP,
uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

1. Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku v ¢asti Prijimatel’ sa meni
sidlo prijimatela:

»J. Kollara 536/1, 033 15 Liptovsky Hradok“

2. Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu* sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis
hlavnych aktivit Projektu®.

Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

3. Priloha €. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu* sa tabul’ka ,,Rozpocet
projektu a komentar k rozpoctu projektu* nahradza novou tabul’kou ,,Rozpocet projektu a
komentar k rozpoctu projektu®.
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Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 2 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddeliteI'nou sticastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida u¢innost dihom nasledujuacim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumitel'né, vyjadrujice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujuce osoby su opravnené k
podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvélenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:

Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
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Priloha ¢. 2 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet” Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

Ing. Milan Danis, riaditel’ skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Realizacia projektu bude zabezpecend prostrednictvom dvoch hlavnych aktivit
projektu, ktoré boli definované v logickej vazbe na potreby identifikované na
zaéklade vychodiskovej situacie popisanej v Casti 7.1 tejto ziadosti a podmienok
stanovenych predmetnou vyzvou. Obe aktivity a podaktivity hlavnej aktivity 1 su
navrhnuté tak, aby reSpektovali nasledujuce principy:

projekt svojimi cielmi a aktivitami prispieva k naplneniu cielov stanovenych
VO Vyzve;

ciele a aktivity projektu si zamerané na ciele stanovené vo vyzve a Uplne
prispievaju k ich naplneniu;

projekt je plne v sulade s HP, ako prierezovym cielom OP LZ;

dosiahnutie hodno6t vSetkych meratel'nych ukazovatelov je redlne;

vSetky stanovené vydavky sU nevyhnutné pre dosiahnutie cielov projektu;
cely rozpocet projektu je zostaveny primerane k cenam na trhu;

vSetky aktivity si zamerané na naplnenie potrieb cielovych skupin;
projekt prispieva k podpore najmenej rozvinutych okresov;

spbsob realizacie hlavnych aktivit je nastaveny Ucelne;

projekt je formulovany tak, ze si minimalizované rizika z omeskania
niektorej aktivity (podaktivity) a v tej suvislosti nemoznosti realizacie
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aktivity (podaktivity) nadvazujucej na omeskanu aktivitu.

HLAVNA AKTIVITA C. 1:
HA1l: Podpora kl'ucovych gramotnosti ziakov strednej Skoly
Odborné cinnosti

Zakladné parametre hlavnej aktivity 1 sd nasledujuce:

o zacCiatok aktivity: 08/2020;
o ukoncenie aktivity: 01/2023;

. celkové diZka realizacie aktivity: 30 mesiacov;
e povinna cielova skupina: min. 223 ziakov;

« volitel'na cielovéa skupina: 33 pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Cielom aktivity je zlepsit vysledky Ziakov v oblasti Citatel'skej
gramotnosti, matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnost vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych
zrucnosti a IKT zrucnosti prostrednictvom uplatnenia extra hodin,
realizaciou aktivit mimoskolskej ¢innosti a vzdelavania pedagégov
dodavatelsky a zaroven ich rozvoja a prehlbenia ich spoluprace v ramci
pedagogického klubu.

V suvislosti s realizaciou aktivity budl v dostato¢nom ¢asovom predstihu
realizované vSetky verejné obstardvania, a to tak, aby boli vSetky tovary a
sluzby potrebné pre realizaciu aktivity zakipené hned v prvych mesiacoch
realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstardvania zo strany
Poskytovatela). Zoznam jednotlivych verejnych obstaravani je uvedeny v Casti 12
s nazvom ,Verejné obstaravanie”.
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Vo vztahu k meratelnym ukazovatelom Ziadatel uvadza len minimalne hodnoty,
ktoré sa mbézu pocas realizdcie projektu zvysit.

V rdmci hlavnej aktivity 1 budu realizované nasledujlce podaktivity:

Podaktivita 1.1: Extra hodiny

Ciel'om podaktivity je:

prepojit teoreticky vzdeldvaci proces s potrebami praxe;
zlepSit kvalitu sic¢asného odborného vzdeldvania a pripravy;

podporit hibkové ucenie, ktorym sa zabezpeéi osobny rast a pridana
hodnota v dalSom vzdeldvani Ziakov;

zlepSit vysledky Ziakov v dotknutych oblastiach s dérazom na kl'Gcové
gramotnosti a zru¢nosti;

zvysit pocet hodin Skolského vzdelavacieho programu nad ramec hodin
povinne stanovenych a financovanych zo statneho rozpoctu.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy. Ziadatel v rdmci realizcie projektu zaradi do
vzdelavacieho programu extra hodiny v rozsahu spolu 31 hodin tyZzdenne.
Ziadatel sa ako efektivny nastroj napifiania stanovenych cielov rozhodol vyuZit
extra hodiny vo vSetkych 4 rocnikov nasledujicim sp6sobom:

v rozsahu predmetov pre prvy rocnik:

Robotika v ramci odboru elektrotechnika pre dve skupiny Ziakov v rozsahu
2 hodin tyzdenne;

Robotika v ramci odboru mechanik pocitacovych sieti pre dve skupiny
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Ziakov v rozsahu 2 hodin tyzdenne;
v rozsahu predmetov pre druhy rocnik:

Prax v grafike v rémci odboru digitalna grafika pre dve skupiny ziakov
v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po dvojhodinovych blokoch
kazdy druhy tyzden);

Modelovanie 3D v rdmci odboru mechanik pocitacovych sieti pre dve
skupiny Ziakov v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po
dvojhodinovych blokoch kazdy druhy tyzden);

Autodiagnostika v ramci odboru mechanik elektrotechnik pre jednu
skupinu ziakov v rozsahu 1 hodiny tyzdenne;

Modelovanie 3D v rdmci odboru informacné a sietové technoldgie pre dve
skupiny ziakov v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po
dvojhodinovych blokoch kazdy druhy tyzden);

v rozsahu predmetov pre treti rocnik:

Modelovanie 3D v ramci odboru elektrotechnika pre dve skupiny ziakov
v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po dvojhodinovych blokoch
kazdy druhy tyzden);

Modelovanie 3D v ramci odboru digitalna grafika pre dve skupiny ziakov
v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po dvojhodinovych blokoch
kazdy druhy tyzden);

Pokrocila tvorba webu v rdmci odboru informac¢né a sietové technoldgie
pre dve skupiny ziakov v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po
dvojhodinovych blokoch kazdy druhy tyzden);
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o Vv rozsahu predmetov pre treti ro¢nik:

Silnoprudové zariadenia v ramci odboru elektrotechnika pre dve skupiny
Ziakov v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po dvojhodinovych
blokoch kazdy druhy tyzden);

o Silnoprudové zariadenia v ramci odboru mechanik pocitacovych sieti pre
dve skupiny Ziakov v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po
dvojhodinovych blokoch kazdy druhy tyzden);

o Silnoprudové zariadenia v ramci odboru mechanik elektrotechnik pre dve
skupiny Ziakov v rozsahu 1 hodiny tyzdenne (resp. striedavo po
dvojhodinovych blokoch kazdy druhy tyzden);

« Kyberneticka bezpecnost v ramci odboru informacné a sietové
technoldgie pre dve skupiny ziakov v rozsahu 2 hodin tyzdenne.

Vyucbu extra hodin budu zabezpecovat zamestnanci Ziadatela.

Obsah a rozsah extra hodin bol stanoveny na zdklade identifikovanej potreby
za sucasného respektovania principov hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti
jednotlivych ¢innosti. Rozpis extra hodin je sucastou priloh k tejto ziadosti. VSetky
extra hodiny su v sulade so Statnym a Skolskym vzdelavacim systémom. Ziadatel
sa riadi prilohou €. 6 vyzvy s nazvom ,Standardna stupnica jednotkovych
nakladov - hodinova sadzba ucitela/ ucitelov podla kategdrie Skol (ZS, SS) - pocet
hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami (,,extra hodiny*“)“.

Projekt zabezpeci pre cielovu skupinu - zZiakov zlepsenie odborného
vzdelavania a pripravy zavadzanim inovativnych prvkov, ktoré prispievaju

k zlepSeniu vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k
zvySeniu ich gramotnosti v dotknutych oblastiach koncipovanych vo forme
ulahcujlcej ich vstup na trh prace.
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Podaktivita bude realizovana prostrednictvom kapacit, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu. Personalne bude
podaktivita vykonavana pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skoly.

Financne budu extra hodiny zabezpecované v rdmci Standardnej stupnice
jednotkovych nékladov (pocet hodin stravenych vzdeldvacimi aktivitami).

Realizacia projektu bude prebiehat vo vlastnych priestoroch zZiadatela.

V nadvaznosti na nastavenie, organizaciu a planovanie podaktivity si oCakavané
minimalne nasledujuce vystupy:

o hlbSie porozumenie vyucovanej problematiky u zZiakov;
e priprava ziakov na trh prace a ulahlenie ich prechodu do praxe;

o aktivizacia ziakov a ich motivacia k studiu;

e zvysSenie zaujmu ziakov o vyucovany predmet;
o zvySenie kl'GCovych gramotnosti;

o zlepSenie priamych vysledkov vzdelavania;

o zlepSenie uplatnitelnosti ziakov na trhu prace aj v ramci ich dalSieho studia.

Podaktivita 1.2: Mimoskolska éinnost

V rédmci podaktivity 1.2 sa ziadatel zameriava na realizaciu zaujmovych
utvarov, t. j. kruzkov a dalsich foriem mimoskolskych aktivit zameranych
pre najviac motivovanych ziakov a zvysenie ich klucovych gramotnosti.
Jednotlivé mimoskolské ¢innosti budu realizované na baze dobrovolnosti nad
rozsah povinného rozvrhu ziakov.

Podaktivita predstavuje Cinnosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
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Ziadosti a predmetnej vyzvy. Konkrétne by boli realizované nasledujuce zaujmové
Utvary zvysujuce kl't¢ovl gramotnost ziakov:

Kruzok robotiky zaoberajlci sa rozvojom robotiky, programovanim
robotov lego a navrhovanim a vyrobou vlastnych robotov v rozsahu 120
hodin za obdobie realizacie projektu;

Kruzok Internet veci zaoberajuci sa aktualnou témou Internet of Things,
navrhom a realizdciou zariadeni, navrhmi jednoduchych
mikroprocesorovych systémov na riadenie a kontrolu zariadeni v rozsahu
120 hodin za obdobie realizacie projektu;

Kruzok domacej elektroniky zaoberajlci sa navrhmi a vyrobou domacich
elektronickych zariadeni, zabezpecovacich systémov a podobne

a programovanim pocitacovych a mikropocitacovych systémov RaspberryPi
a Arduino v rozsahu 120 hodin za obdobie realizacie projektu;

Pocitacové siete zaoberajuci sa hilbSim porozumenim problematiky
pocitaCovych sieti hravou a motivujlicou formou v rozsahu 120 hodin za
obdobie realizacie projektu;

Mobilné aplikacie, pricom na krdzku sa budu ziaci venovat programovaniu
mobilnych aplikacii a jeho suc¢astou bude aj vytvorenie webu pre ziakov, kde
budd vypracované navody na tvorbu mobilnych aplikacii a pridané
odskusané aplikacie v rozsahu 120 hodin za obdobie realizacie projektu;

SoftSkills zaoberajuci sa trénovanim socialnych zru¢nosti a Citatel'skej
gramotnosti - prezentovanie, praca v skupine, zvlddanie zatazovych situécii,
empatia a asertivita zazitkovym spésobom s cielom zvysSit osobné EQ

v rozsahu 120 hodin za obdobie realizacie projektu;

Anglictina sucasnosti zaoberajuci sa aktualnymi spolo¢enskymi
a odbornymi témami relevantnymi pre prax nad rozsah uc¢ebnych osnov
v rozsahu 120 hodin za obdobie realizacie projektu;

Individudlne programovanie bude zabezpecovat pripravu Ziakov so SVVP
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v oblasti programovanie a v ramci neho budu pripravované aj materialy pre
Ziakov so SVVP na predmety aplikovana informatika, softvérové aplikacie
v rozsahu 120 hodin za obdobie realizacie projektu;

Exkurzia do Cernu vdaka ktorej by Ziaci v ramci siedmich dni poznavacich
aktivit zvysili kl'tCové gramotnosti prostrednictvom prednasok

a spoznavania jednych z najvyznamnejsich vedecko - technickych institdcii,
elektrotechnickych firiem a IT firiem na svete;

Exkurzia do Nemecka, pocas ktorej Ziaci navstivia vyznamné technické a
vedecké muzea ARS Electronica Linz, mizeum BMW Mnichov a Deutsche museum s
predpokladanou kalkulaciou 14.000 EUR;

Exkurzia do Krakova do partnerskej spolocnosti Cisco a do Muza mestského inzinierstva;

Exkurzia k prirodovednej gramotnosti (Exkurzia na Masarykovu univerzitu v Brne,
KYPO — kyberneticky polygon v rozsahu 1 dila s predpokladanou kalkulaciou 1.500 EUR);

Spoznavanie zamestnavatel’ov — exkurzia do spolo¢nosti VOLKSWAGEN
SLOVAKIA, a.s. do Bratislavy, kde sa zamestnanci spolo¢nosti budu venovat
Ziakom a vysvetlia im, aké zrucnosti potrebuju v praktickom Zzivote na trhu
prace, pricom budu ziakov vzdelavat v oblasti financnej gramotnosti a IKT
zru¢nosti v oblasti organizacie prace a zakonitosti vyrobného procesu;

Spoznavanie zamestnavatelov - exkurzia do spoloc¢nosti T-Systems
Slovakia v KoSiciach, kde sa zamestnanci najvacsieho IT zamestnavatela
na vychodnom Slovensku budu venovat Ziakom a vysvetlia im, aké
zrucnosti potrebuju v praktickom zivote na trhu prace a Ziaci zaroven
navstivia aj Technické miuzeum;

Spoznavanie zamestnavatelov - exkurzia do spoloc¢nosti
Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. vo Zvolene, kedze
spolocnost je zamerand na automobilovy priemysel, pricom tato exkurzia by
bola zamerana najma na financnud gramotnost;
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« Navsteva Statnej vedeckej kniznice v Banskej Bystrici zamerana na
ziskavanie, spracovanie a uchovavanie informécii a Citatel'skd gramotnost
Ziakov.

Ciele podaktivity su nasledujlce:

o prepojit proces odborného vzdeldvania a pripravy s praxou prostrednictvom
interaktivneho a moderného vzdeldvania v ¢ase mimo povinnej vyucby;
» zvysSit atraktivnost mimoskolskej ¢innosti;

o vytvorit atraktivne krdzky mimoskolskej ¢innosti zamerané na rast
Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, financnej gramotnosti
vratane podnikatelskych vedomosti a ekonomického myslenia, jazykovych
zrucnosti a IKT zrucnosti;

o podporit rozvoj predstavivosti, samostatného a logického myslenia;

» zlepsit vysledky ziakov v oblasti v dotknutych oblastiach.

Ziadatel bude aktivitu realizovat prostrednictvom zaujmovych Gtvarov, v rdémci
ktorych sa bude stanoveny pocet Ziakov pohybovat podla prejaveného zaujmu,
pricom Ziadatel vychadza z aktualneho predpokladu zapojenia min. 223 Ziakov
pocas celej realizacie projektu. Pocet hodin zdujmovych dtvarov vychadza

z predpokladu a pocas implementacie sa mo6ze z dovodu efektivnosti upravit
podla potrieb cielovej skupiny a moznosti ziadatela.

Hlavnym benefitom pre cielovu skupinu, t. j. Ziakov je predovsetkym
zlepsenie procesu odborného vzdeldvania a pripravy zavddzanim inovativnych
prvkov a novych foriem mimoskolskej ¢innosti, ktoré prispieva k zlepseniu
vysledkov vzdelavania aj vlastnej kompetencie ziakov, a teda aj k zvyseniu ich
gramotnosti v dotknutych oblastiach. Rovnako prostrednictvom exkurzii

vo vedeckych institiciach, v partnerskych skolach a u potencialnych
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zamestnavatelov vyrazne lepSie porozumeju preberanému ucivu pocas odborného
vzdeldvania a pripravy, kedze budd moct prostrednictvom vizudlnych vhnemov

a pokusov porozumiet fungovaniu a ucinku réznych technoldgii. Vdaka exkurziam
do zahranicia naviac ziskaju ziaci aj vyznamné jazykové zrucnosti. Ziaci, ktori sa
zUcastnia na exkurziach, si naviac rozvinu citatel'skd gramotnost a prezentacné a
komunikac¢né zrucnosti, kedZe po Ucasti na exkurzii spracuju ziskany material

a budd ho prezentovat ostatnym spoluziakom.

Realizacia bude zabezpelena kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a
kvantifikované v rdmci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto ziadosti.

Personalne budl mimoskolsku ¢innost zabezpecovat pedagogicki a odborni
zamestnanci Skoly, t. j. bude prevadzkovana prostrednictvom internych kapacit
- metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti, ktori budu pracu vykonavat
vo forme dohody mimo pracovného pomeru nad rdmec existujiceho
pedagogického pracovného pomeru u ziadatela.

Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej Cinnosti su rozpoCtované systémom
osobohodin. Zamestnanci budd odbornym personalom splnajuci kvalifikacné
predpoklady v zmysle €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pracovnou
naplhou metodikov a lektorov mimoskolskej ¢innosti je mapovanie potrieb cielovej
skupiny, identifikacia a tvorba Utvarov mimoskolskej ¢innosti, priprava aktivit pre
frekventantov v zmysle planu mimoskolskej ¢innosti, propagacia a priebezny
prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepSenie kl'GCovych
kompetencii, vedenie zaujmovych Utvarov a lektorskd Cinnost a sUvisiaca
priprava, pedagogicky dozor v ramci realizovanych zaujmovych Utvarov, tvorba
anotdcii a sylab, tvorba edukacnych podkladov pre cielovu skupinu, Ucast na
poradach odborného personalu a plnenie Uloh z ich zdverov, evaluéacia a
vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny, zaistovanie prenosu sklsenosti overenych
praxou v oblasti mimoskolskej c¢innosti, evaluacia ziskanych poznatkov

a hodnotenia kl'iicovych kompetencii ziakov, nadvazovanie spoluprace s externym
prostredim v zaujme realizacie udrzatelnych mimoskolskych aktivit, plnenie
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dalSich uloh nevyhnutnych na realizaciu aktivity.

Persondlne zabezpecenie je uvedené v prilohe ziadosti o NFP s ndzvom
~Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatela“.

Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch Ziadatela
a exkurzie v zmysle planu ich realizacie.

Vystupy podaktivity budu v sllade s planovanim a organizaciu projektu
minimalne v nasledujicom rozsahu:

o aktivizacia Ziakov, ich motivacia k samostatnému stddiu vratane
mimoskolskych aktivit;
e zapojenie ziakov skoly do modernych extrakurikularnych aktivit;

e zvySenie zaujmu ziakov o prirodné a technické vedy jedinec¢nou formou,
ktord prispeje nielen k matematickej, financnej a Citatel'skej gramotnosti
a jazykovych a IKT zrucCnosti, ale aj vlastnému rozvoju kompetencii
a analytického, kreativneho a vedeckého myslenia;

e zvySenie gramotnosti ziakov v dotknutych oblastiach.

Podaktivita 1.3: Pedagogické kluby

Ziadatel sa pri vypracovani podkladov pre podaktivitu riadil prilohou C. 7 vyzvy
s nazvom ,Standardna stupnica jednotkovych nakladov - pedagogické kluby -
Hodina Ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitach pedagogického klubu®“.

Cielom podaktivity je:
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o prepojit proces odborného vzdeldvania a pripravy s praxou;

« podporit rozvoj kl'i¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom rozvijania ich spésobu a vplyvu ucenia ziakov
Citatel'skej gramotnosti, matematickej gramotnosti, prirodovednej
gramotnosti, finanénej gramotnost vratane podnikatel'skych vedomosti
a ekonomického myslenia, jazykovych zru¢nosti a IKT zru¢nosti;

« realizovat vymenu sklsenosti a najucinnejsich metdd z vlastnej vyucovace;j

praxe;

» realizovat prieskumno-analytickd a tvorivu Cinnost tykajlcu sa vychovy
a vzdelavania;

« identifikovat osvedcené pedagogické skisenosti;

o realizovat vymenu sklsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich
postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani;

» realizovat vymenu sklsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

o podporit vyssiu Uroven odborného vzdelavania a pripravy.

Podaktivita predstavuje ¢innosti nevyhnutné na naplnenie stanovenych cielov
Ziadosti a predmetnej vyzvy.

Ziadatel v rdmci podaktivity zrealizuje pedagogicky Klub programaéatorov.

Podrobny opis klubu, predpokladany plan ¢innosti, pocet ¢lenov, ciele, zameranie,
pocet hodin a pocet stretnuti tvoria samostatnu prilohu tejto Zziadosti o NFP, ktorou

je plan prace klubu. Na zdklade identifikovanej potreby sa Ziadatel rozhodol
realizovat klub bez pisomného vystupu.

Pedagogicki a odborni zamestnanci budu prostrednictvom podaktivity zvySovat
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svoje kompetencie, ktoré im umoznia zlepsSovat vzdeldvaci proces v prospech
Zziakov skoly a prepojit svoje teoretické vzdelavanie s praktickymi
potrebami trhu prace.

Realizacia podaktivity bude zabezpecena kapacitami, ktoré su podrobne
Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Realizacia podaktivity bude prebiehat vo vlastnych priestoroch ziadatela.

Vystupy a priame pozitivne ucinky podaktivity si najmenej nasledujlce:

vymena skudsenosti a best practice z vlastnej vyucovacej C¢innosti ucitelov;
vymena skudsenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovacie vo vzdelavani;

vymena skuUsenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov;

inovacia a zlepSenie odborného vzdeldvania a pripravy a jeho prepojenie
s potrebami trhu prace;

motivacia na intenzivnu a interaktivnu pracu so ziakmi.

Podaktivita 1.4: Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov

dodavatel'sky

Ciele podaktivity su predovsetkym nasledujlce:

podporit rozvoj kl'ti¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov s cielom rozvijania jazykovych a IKT zrucnosti;
zvysSit kl'i€¢ové zrucnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov
Ziadatela;

podporit rozvoj kli¢ovych kompetencii pedagogickych a odbornych
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zamestnancov;

o zvysit kvalitativnu Groven odborného vzdelavania a pripravy.

Podaktivita sa bude realizovat prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov vo
forme nasledujucich kurzov:

e jednorazovy kurz ,Adobe lllustrator 24h" pre 10 pedagdgov (jul 2020);
e jednorazovy kurz , Objektovo orientované programovanie 24h” pre 10
pedagdégov (august 2020);

e jednorazovy kurz ,Databazy 24h* pre 10 pedagdgov (oktéber 2020);
e jednorazovy kurz ,Mobilné aplikacie 24h“ pre 10 pedagdgov (jun 2020);

e jednorazovy kurz ,Tvorba webstranok 24h“ pre 10 pedagdgov (marec
2021);

e jednorazovy kurz ,3D modelovanie 24 h“ pre 10 pedagdégov (marec 2021);

e jazykové vzdelavanie pre zaciato¢nikov pre 12 pedagdgov,

kurzy anglického jazyka pre pokrocilych pre 8 pedagdgov.

Hlavnym benefitom podaktivity pre cielovu skupinu je rozvoj kompetencii
pedagogickych a odbornych zamestnancov v dotknutych oblastiach, ¢oho
priamym désledkom bude vysSia kvalitativha uroven odborného
vzdelavania a pripravy.

Realizacia podaktivity bude prezencne a distan¢ne - online formou prostrednictvom IKT
prostriedkov. Bude zabezpecena kapacitami, ktoré st podrobne Specifikované a kvantifikované v
ramci rozpoctu projektu, ktory tvori prilohu tejto Ziadosti o NFP.
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Podaktivita bude prebiehat vo vlastnych priestoroch zZiadatela.

Vydavky na vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov su
rozpocCtované na zaklade realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb
vzdelavacich aktivit.

Vystupy podaktivity budu s ohladom na precizny vyber jej zloziek a planovanie
najmenej v nasledujucom rozsahu:

e prepojenie stredoskolského vzdelavania s praxou;
o zvySenie kvalifikacie zamestnancov ziadatela;

e zvySenie vlastnych kompetencii ucitelov a v nadvaznosti na to aj ziakov;
o aplikacia inovativnych metéd do odborného vzdeldvania a pripravy;
e podpora zlepSenia odborného vzdeldvania a pripravy pre ziakov;

o prepojenie odborného vzdelavania a pripravy ziakov s praktickymi
potrebami trhu prace.

Meranie zlepsSenia zru¢nosti a zvySenia gramotnosti bude prebiehat
prostrednictvom testovacich nastrojov vychadzajucich z platnych pedagogickych
dokumentov (individualne testovanie ziakov napr. vstupné, vystupné testy ziaka,
celoplosné narodné testovanie ziakov a pod.).

Ziadatel k hlavnej aktivite pre oprdvnenu cielovl skupinu Ziakov, vratane Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v Ziadosti zadefinoval planované
cielové hodnoty pre relevantné meratel'né ukazovatele ucastnikov v ramci Casti
10 s nazvom , OCakavané meratelné ukazovatele”.

Materialno-technické zabezpecenie hlavnej aktivity HA1l: Podpora
kl'icovych gramotnosti ziakov strednej Skoly predstavuje vybavenie a
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zariadenie pre realizaciu hlavnej aktivity a je presne Specifikované v rozpocte
projektu, ktory je prilohou ziadosti o NFP. Ziadatel v ramci realizacie aktivity
doplni vlastné materidlne a technické kapacity v nasledovnom rozsahu:

e ucebné pomocky;
o odbornd literatura, knihy, Casopisy potrebné pre zabezpecenie prace na
extra hodinach;

o Skoliaci material a Skolské potreby;
o zariadenie a vybavenie ucebni;

o tla¢ podpornych materidlov nevyhnutnych na realizdciu inovativnych foriem
vyucby.

Ziadatel nedisponuje dostatoénym materidlno-technickym vybavenim, kedze
sucasné je zastarané a nezodpoveda poziadavkdm sucasnej doby hlavne

z pohladu moderného digitalneho zariadenia pre rozvoj kompetencii ziakov

a podpory zvysovania kvalifikacie ziakov a pedagdgov. Materidlno technické
zabezpecenie realizacie hlavnej aktivity projektu identifikované v rozpoclte
projektu bude zakupené v ramci implementacie projektu a bude slidzit jeho
realizacii. Vyuzivat ho budu zZiaci a pedagdgovia zapojeni do projektu. Zo zoznamu
vybavenia je zrejmé, ze Ziadatel precizne a zodpovedne vybral len také
vybavenie, ktoré je nevyhnutné na rozvoj kl'iCovych gramotnosti ziakov, a to
vybavenie uCebni z technického hladiska vyhovujuceho zakladnym Standardom
moderného a efektivneho vzdeldvania zamerané na prave tie zru¢nosti, ktoré
aktudlne na pracovnom trhu na GUzemi SR takmer Uplne absentuju. Nasledne sa
vyuzije pre udrzatelnost projektu. V rdmci projektu teda bude zakUpené
nasledovné zariadenie a vybavenie nevyhnutné pre realizaciu hlavnej aktivity z
dévodu zabezpecenia zvySenia gramotnosti ziakov:

o 16 ks pocitac 1;
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e 16 ks pocitac 2;

e 16 ks monitor;

e 2 ks projektor;

o 16 ks graficky tablet;

e 4 ks mobilny telefén;

e 2 ks vizualizér;

o 1 ks tlaciaren;

o 1 ks 3D tlacdiaren 1;

o 1 ks 3D tlaciaren 2;

o 1 ks vysivaci stroj;

o 2 ks elektroinstala¢ny panel;

o 1 ks prislusenstvo pre elektroinstala¢ny panel;
o 6 ks didaktickd pomocka - robotika 1;

o 6 ks didaktickd pomocka - robotika 2;

o 6 ks didaktickd pomocka - robotika 3;

o 1 ks didaktickd pomocka - robotika 4;

e 5 ks ucebnica Java 8 - Vyukovy kurz;

e 5 ks ucCebnica Velka kniha php a MySQL5;
e 5 ks ucebnica Adobe lllustrator CS6;
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e 5 ks ucebnica Adobe Photoshop CC;
e 5 ks ucebnica Cinema 4D;

o 5 ks ucebnica html, css;

e 30 ks Filament pla;

e 30 ks Filament petg;

o 5 ks Resin do SLA 3D tlaciarne.

Sucastou hlavnej aktivity sU okrem personalnych vydavkov aj nasledujlce priame
vydavky nevyhnutné pre naplnenie podaktivit a Ucelu vyzvy:

o dodavka odbornych cinnosti - Skolenie pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov;
e zabezpeclenie odbornych exkurzii;

o ubytovanie, stravné/diéty a cestovné pre frekventantov vzdeldvania
(doméace, zahrani¢né cesty) a

o Skoliaci material a potreby pre frekventantov.

HLAVNA AKTIVITA C. 1:
HA1l: Podpora klucovych gramotnosti ziakov strednej sSkoly
Koordinacné cinnosti

Cielom podaktivity je predovsetkym zabezpecenie c¢innosti riadenia a
koordinacie projektu vo vztahu k projektu pre obidve cielové skupiny.

Realizacia projektu bude zabezpeclend internymi zamestnancami ziadatela.
Aktivita bude realizovand v ramci pracovnych pozicii projektového manazéra,
financného manazéra, manazéra pre monitorovanie a administrativheho
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zamestnanca, ktorych pracovna napln a pozadované kvalifikacné predpoklady
sU sucastou samostatnej prilohy tejto Ziadosti o NFP s ndzvom ,Administrativna
a prevadzkova kapacita ziadatela”. Uvedené pozicie budld obsadené internymi
kapacitami ziadatela formou pracovného pomeru alebo doh6d mimo pracovného
pomeru.

Aktivita je priradena k hlavnej aktivite 1, pricom jej cielom je riadna realizacia
vysSsSie popisanych c¢innosti a naplhanie ciela projektu i vyzvy.

Aktivity projektu a ich technicko-materidlne zabezpecenie bude financne
pokryté v ramci rozpoctu projektu, ktory zahfha vSetky predpokladané vydavky na
realizaciu, a ktory tvori prilohu tejto Ziadosti o NFP.

Personadlne zabezpecenie HA1l garantuje odborny a riadiaci personal v zmysle
priloZzenych Zivotopisov.

Aktivity uvedené v tejto ¢asti su sulade s rozpoc¢tom projektu a s ¢astou 7.4, ktoré
su prilohou tejto ziadosti o NFP. V ramci hlavnych aktivit je planovany nakup
materidalno-technického zabezpeéenia. Ziadatel ¢iastoéne disponuje aj
materialno-technickym vybavenim. Materialno-technické zabezpecenie, ktorym
disponuje Ziadatel, je vSak zastarané a casto uz neplni svoj povodny ucel a
funkciu. Vzhladom na Specifické poziadavky cielovej skupiny tak bude zakupené
nové materialno-technické vybavenie z prostriedkov projektu pre jeho Uspesnu
realizaciu. Planovany je nakup kniznicnych, elektronickych a didaktickych
pomocok a spotrebného materialu a pomdcok v zmysle rozpoctu, ktory tvori
samostatnu prilohu ziadosti o NFP.

Ziadatel v zmysle pravidiel OP L'Z zrealizuje stvisiace podporné aktivity za
sucasného zabezpecenia publicity projektu, ktora je nevyhnutna pre plnenia
informacnych povinnosti Ziadatela voci ziakom, ich rodicom a dalSim obyvatelom
mesta a okolia. Publicita projektu bude zabezpecena v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikdciu pre prijimatela v rdmci ESIF - OP ['Z (2014 - 2020).
V mieste realizacie projektu bude umiestneny informacny plagat informujuci
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Siroku verejnost o realizovanom projekte. Takisto bude na webovej stranke
Ziadatela zverejnend informacia o projekte. Vydavky na nastroje komunikacie a
informovania si ziadatel v ramci Zziadosti o NFP neuplathuje a uhradi ich z
vlastnych zdrojov.

Meratel'né ukazovatele

Vecny sulad cielov a vysledkov projektu s o¢akavanymi vysledkami OP LZ je
reprezentovany okrem iného aj prostrednictvom nizsie uvedenych meratelnych
ukazovatelov:

« PO0450 Pocet UcCastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu
praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania
prvkov systému dualneho vzdelavania - 223;

« PO0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu
praktického vyucovania vratane aktivit zameranych na zavddzanie prvkov
systému dualneho vzdeldvania - 223.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIT S OHLADOM NA OCAKAVANE
VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali
k dosahovaniu konkrétnych ciastkovych cielov, a tym aj k naplneniu hlavného
ciel'a projektu. Z vecného hladiska boli aktivity a podaktivity zvolené tak,

aby priamo prispievali k zvySeniu zru¢nosti a gramotnosti ziakov v
dotknutych oblastiach, a tym nielen zlepsili ich Studijné vysledky, ale
prioritne prepojili ich vedomosti a teoretické vzdelavanie s praxou

a ulahdili ich vstup na trh prace. Vyznamnym aspektom v dalsom Zivote
Ziakov je aj zvySenie ich zZivotnej urovne, kedZe ich zvySena pripravenost
na trh prace sa odrazi na kvalitativnej urovni ich prace a jej hodnoty pre
ich budicich zamestnavatelov, co je v praxi ocenované financne

a kariérnym rastom. Projekt ma tak zdsadny dopad na Skolu, ziakov a celd
komunitu na individualnej, ale aj lokdlnej Urovni.
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Vsetky vyssie zadefinované ciele budu plne naplnené realizaciou hlavnych aktivit
projektu a prispeju k dosiahnutiu hlavného ciela projektu. Jednotlivé ciele a aj
samotné hlavné aktivity projektu sU priamo previazané s intervencnou
stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, a to konkrétne s:

o prislusnym sSpecifickym cieflom OP LZ 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost a
rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepSit vysledky a
kompetencie deti a ziakov*;

o ocakavanymi vysledkami OP LZ reprezentovanymi aj prostrednictvom
relevantnych meratelnych ukazovatelov, ktoré ziadatel uvadzam nizsie;

o definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP LZ;

o Specifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie
Ziadosti o NFP.

Poziadavky na dodavatelov tovarov a sluzieb ziadatel stanovil tak, aby boli
aktivity predlozeného projektu v maximalnej miere personalne i technicky
zabezpecené, uskutocnitelné, realne a primerané.

Ziadatel kladie d6éraz na vhodnost navrhovanych aktivit, pri¢om stanovil spdsob
realizacie aktivit projektu s ohladom na dosiahnutie ocakavanych vysledkov.

Ziadatel zabezpeti, aby bol pocas realizacie projektu dodrziavany platny pravny
poriadok SR.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU

V rdmci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu sme zohladnili
jednotlivé ¢innosti, ktoré je nevyhnutné zrealizovat. S realizaciou hlavnych aktivit
projektu sa planuje zacat az po podpise zmluvy o poskytnuti NFP, ¢im bude
preukazany stimulac¢ny ucinok pomoci, kedZe bez uvedeného Ziadatel nema
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z dévodu nedostatku finan¢nych prostriedkov aktivity zabezpecit. Vzhladom na
financnu naroc¢nost zabezpeclenia planovanych ¢innosti potrebnych na dosiahnutie
urcenych cielov vo vztahu k financnej situacii ziadatela je realizacia aktivit
projektu podmienend UspesSnostou zZiadosti o NFP.

Realizacia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 08/2020 - 01/2023, t. j. v
trvani 30 mesiacov. Casovy harmonogram realizacie projektu zohladriuje proces
realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a ¢as potrebny na ich naslednu
kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstaravania. Pri
zostaveni ¢asového harmonogramu Ziadatel vychadzal z logickej a Casovej
naslednosti jednotlivych vysSie popisanych aktivit, podaktivit a ¢innosti
vykonavanych v ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym
zahajenim a z predchadzajucich sklsenosti s implementaciou ré6znych projektov.

Uspeéné dosiahnutie a naplnenie aktivit je meratelné na zaklade pldnovanych
ukazovatelov. VSetky uvedené ciele su realne dosiahnutel'né, nakol'ko boli
podrobne naplanované, odborne prekonzultované v pripravnej faze a
Skola venovala dostatok ¢asu ich analyze s cielom eliminovat akékolvek
problémy, ktoré by mohli vzniknut pri implementacii projektu.

Popis pripadnych rizik vyplyvajlcich z omeskania pri realizacii niektorej aktivity a

vplyv omeskania na dalSie aktivity ako aj popis opatreni na zamedzenie vzniku
tychto rizik ziadatel popisal v ¢asti €. 13 Ziadosti o NFP.

Hlavné aktivity predkladaného projektu sa budu realizovat s nasledovnym
casovym harmonogramom:

o podanie ziadosti o nenavratny financny prispevok 10/2019;
e podpis zmluvy o poskytnuti NFP 02/2020;

e vykonanie verejného obstaravania na hlavné a podporné aktivity projektu
03-09/2020;

e overenie procesu verejného obstardvania sprostredkovatelskym organom a
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nasledny podpis zmluvy, resp. objednavky s dodavatelom techniky 05-
10/2020;

priama realizacia hlavnych aktivit 08/2020 - 01/2023;

financné vysporiadanie projektu, t. j. predlozenie zaverecnej ziadosti o
platbu a zaverecnej monitorovacej spravy projektu 10-11/2022.

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI

DOKUMENTAMI A VSEOBECNE UZNAVANYMI PRINCiPMI

Predkladany projekt je v sulade s globalnym ciefom OP LZ pre oblast
vzdeldvania, zamestnanosti a socidlnej inkllzie, ktorym je ,,Podporit rozvoj
l'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh
prace na zlepsenie ich sociadlnej situacie”. Projekt zaroven prispieva k plneniu
nasledujicich milnikov:

tematického ciel'a , Investovanie do vzdelania“;
Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdeldvania“;

investicnej priority 1.2 ,,ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti
systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahcovanie prechodu
od vzdelavania k zamestnanosti a zlepsovanie systémov odborného
vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zru¢nosti, upravy ucebnych planov a
vytvdrania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane
systémov dudlneho vzdelavania a u¢hovského vzdelavania“;

ale pdsobi pozitivne aj v ramci investicnej priority 1.1 ,,Znizenie a
zabranenie pred¢asného skoncenia Skolskej dochadzky a podporou pristupu
ku kvalitnému predskolskému, zakladnému a stredoskolskému vzdeldvaniu
vratane formalnych, neformalnych a beznych sp6sobov vzdelavania za
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ucelom opatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy*;

o Specifického ciela 1.2.1 ,,Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a
pripravy reflektujuc potreby trhu prace*;

« ale pbsobi pozitivne aj v oblasti Specifického ciela 1.1.1 ,Zvysit inkluzivnost
a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov”.

Projekt plne uplathuje horizontalne principy rovnosti muzov a zien (dalej ako
~HP RMZ") podla ¢lanku 7 nariadenia o Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 zo 17.decembra 2013, ktorym sa stanovujd spolo¢né ustanovenia o
Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidalnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia

o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom
fonde a Eurépskom namornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusSuje nariadenie
Rady (ES) ¢.1083/2006 (dalej ako ,,vSeobecné nariadenie”) a princip
udrzatel'ného rozvoja podla ¢lanku 8 vSeobecného nariadenia.

V stlade s ciefmi HP RMZ bude projekt aplikovat priamo do realizcie aktivit
rovnost prilezitosti medzi muzmi a Zenami. Aktivity budd nastavené tak, aby sa
ich mohol zucastnit vyvazeny polet muzov ako aj zien. Projekt okrem iného
dodrziava zasady nediskriminacie a podpory pristupnosti a rovnosti muzov
a zien. Pri vybere zamestnancov realizujlcich projekt bude vyberova komisia
alebo poverend osoba pocas pohovoru postupovat tak, ze bude zohladfovana
vylu¢ne profesionalita a pracovna kvalifikacia uchadzacov o précu, a to bez
diskriminacie na zaklade pohlavia, rodu, veku, rasy, etnika, vierovyznania alebo
nabozenstva, sexualnej orientacie alebo zdravotného postihnutia. Rovnakym
sp6sobom bude Ziadatel postupovat aj vo vztahu k mzdovému hodnoteniu
zamestnancov a vyberu dodavatelov tovarov a sluzieb.

Projekt zaroven uplatiiuje horizontalny princip nediskrimindcie aj
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prostrednictvom zavadzania vyrovnavacich opatreni a aktivit cielenych

na podporu znevyhodnenych skupin. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi
rovnako kvalifikovanymi osobami uprednostni Ziadatel tu osobu, ktorej pohlavie,
etnicita alebo rasa je menej zastlpené v institlcii Ziadatela (doCasné
vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskriminacného zakona).

Hlavné aktivity projektu budu zaroven naplifat hlavny ciel HP Udrzatelny
rozvoj, ktorym je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej
udrzatelnosti rastu s osobitnym doérazom na ochranu a zlepSenie zivotného
prostredia pri zohl'adneni zdsady ,znecistovatel plati“.

Ziadatel zaroven v zmysle pravidiel vyzvy vyuzije zjednodusené
vykazovanie vydavkov formou pausalnej sadzby vo vyske 15 % z celkovych
opravnenych priamych nakladov na zamestnancov v ramci projektu v sulade s
nariadeniami Eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013 podla ¢lanku 67
a €. 1304/2013 o Eurépskom socialnom fonde.

Predkladany projekt je po technickej stranke plne v sUlade s principmi
univerzalneho navrhovania podla ¢l. 7, 17 a 24 Dohovoru OSN o pravach os6b
so zdravotnym postihnutim.

Dodavatelia tovarov a sluzieb budd vybrani na zdklade transparentného verejného
obstardvania v zmysle zakona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov, slvisiacej legislativy a pravidiel OP L'Z.
Ziadatel bude pri realizacii verejného obstardvania na vyber poskytovatelov
tovarov a sluzieb postupovat podla zakona o verejnom obstaravani a v stlade s
pravidlami OP LZ.

Hlavna aktivita 2

Uviest’ popis aktivit uvedenych v Ziadosti o NFP v ¢asti 7.2 ,,Spdsob realizacie aktivit projektu‘

Podporné aktivity Projektu
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Podporné aktivity projektu st nasledovné:

Riadenie a administracia projektu z pohl'adu verejného obstaravania, iCtovnictva a propagacie, ktoré
podporuju plynula realizaciu hlavnych aktivit.
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Priloha¢. 1a

EUROPSKA UNIA . MINISTERSTVO
OPERACNY PROGRAM $KOLSTVA, VEDY,

LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

Eurdpsky socialny fond
Eurdpsky fond
regionalneho rozvoja

Rozpodet projektu a komentar k rozpoétu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

- . o . Priradeniek MO °  alokicia viac
(Gt chgpomickh Jednotka Potet jednotiell V124 Vydavky Komentar k rozpottu R [ o REE s eion] M
vydavkov/skupina vydavkov Klasifil jednotkovi cena

Nizov poloZky rozpoétu -
projektus  POIOZkY regién (BSK)

okrem BSK)

s___ &2 ________Jc_______ b _____Je_______[F=D*E S [ (TR FEN S
EUR

Nepriame vydavky

Pausélna sadzba zahfha nepriame vydavky stivisiace s riadenim a administréciou projektu - t.j. nepriame
persondlne vydavky (hlavny manazér projektu, manazér publicity, pracovnik IKT, prévnik, ekonomicky
persondl - Gtovnik, personalista, osoba vykondvajica VO); ndjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny
materidl, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpecenic VO, priprava Ziadosti o NFP a implementacné
poradenstvo), vydavky na informovanic a publicitu, postovné, telekomunikagné poplatky, vydavky na
energie. Vypodet: 15% z priamych mzdovych vydavkov.

902 - Paudalna sadzba na
nepriame vydavky uréené na
11 Pausilna sadzba zaklade nakladov na 637033 projekt 1 13 594,42 13 594,42
zamestnancov (nariadenie
1303/2013, ¢1. 68 ods. 1, pism. b)

HA1L, HA2 N/A N/A

1. Spolu 13 594,42

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenic a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpedenic vzdeldvania
iakov (povinnis ciefovi skupina) inovativnymi formani pocas implementicic projektu, bude zdroven

y a i (volitef ciefové skupina) za ielom zvySovania
I it icky g s ym dosahom na Ziakov (pedagogické
211 Pocita 1 112 - Zésoby 633002 ks 16 1178,00 18 848,00 Kluby a ostatné formy vzdclavama) ako aj persondlom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v sélade so HAL N/A N/A
zikonom o verejnom obstarévani a zdsadou hospodémosti, efektivnosti a Ggelnosti v zmysle pravidiel

operacného programu. Cena stanoverd na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a éase obvykli.
min. alebo ckvivalent: Core i7 min 9gen.,16GB RAM, 512GB SSD, USB 3.1,
DispalyPort, USB klévesnica a mys, najnovi operaény systém. Vypocet: 16 * 1.178 = 18.848,00 EUR.

Vydavok HAI na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenic vzdeldvania
iakov (povinni ciefovd skupin) inovativnymi formarni pocas implementicic projektu, bud zdrovei
¥ a y i (voliteln cielova skupina) za tZelom zvySovania
a y s néslednym dosahom na Ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelivania) akoaj persondlom projekiu. Dodévatel bude vybrang v silade so
212 Pogitac 2 112 - Zisoby 633002 ks 16 831,25 13300,00 zikonom o verejnom dvani a zésadou i a tcelnosti v zmysle pravidiel HA1 N/A N/A
operatného programu. Cena stanovend na ziklade zrealizovancho prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykli.
min. alebo ekvi Core i5 min 7gen., 8GB RAM, intel HD, 256GB SSD
alebo 1TB HDD, graf karta min 2GB, DVD-RW, AiO 23,8 FHD, LAN, WiFi ac, 2x USB 3.0, citacka
SD kariet, USB kldvesnica a optickd mys, privacy HD webkamera, integrované reproduktory, Windows 10
alebo ekvivalent. Vypotet: 16 * 831,25 = 13.300,00 EUR.

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenie vzdeldvania
iakov (povinnis ciefovi skupin) inovativnymi formari pocas implementicie projektu, bude zdroven

y a odb i (volitelni ciefovi skupina) 7a ucelom 7vySovania
I if pedagogickych a odbornych s ym dosahom na Ziakov (pedagogické
213 Monitor 112 - Zésoby 633002 ks 16 145,00 2320,00 Kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj persondlom projektu. Dodévatel bude vybrany v silade so HAL N/A N/A

zikonom o verejnom obstarévani a zdsadou hospodémosti, efektivnosti a Ggelnosti v zmysle pravidiel

operacného programu. Cena stanoven na ziklade zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a case obvykli.
min. alebo i : 27" LCD Dell SE2717H FHD IPS 16:9/ 1000:1/ 6ms/
300cd/ HDMI/ VGA/ 3RNBD. Vypodet: 16 * 145,00 = 2.320,00 EUR.

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenie vzdeldvania
iakov (povinnis ciefovi skupin) inovativnymi formani pocas implementicie projektu, bude zdroven

y a odb i (volitelni ciefovi skupina) 7a ucelom 7vySovania
I if pedagogickych a odbornych s ym dosahom na Ziakov (pedagogické
214 Projektor 112 - Zésoby 633002 ks 2 525,00 1050,00 Kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj persondlom projektu. Dodévatel bude vybrany v silade so HAL N/A N/A

zikonom o verejnom obstarévani a zdsadou hospodémosti, efektivnosti a Ggelnosti v zmysle pravidiel

operatného programu. Cena stanovend na zdklade zredlizovaného prieskumu th, v miese a Ease obyykié
min. alebo i : 3LCD technologia min FUIIHD rozlisenie 1920x1080,
svietivost minimalne 3000ANSL Vypocet: 2 * 525 = 1.050,00 EUR.




Prilcha ¢. 1 a

215

Graficky tablet

112 - Zasoby

633002

ks

16

377,00

6 032,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania
zlakov (pmmna ciel'ova skupina) inovativnymi formami pocas implementacie projektu, bude zarovei

y ymi 2 odbornymi i (volitelné cielova skupina) za i¢elom zvysovania
K ii pedagogickych a s nasl dosahom na ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projeklu Dodavatel’ bude vybrany v silade so
zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a Gicelnosti v zmysle pravidiel

operatného programu. Cena stanoven na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a gase obvykld.

min. alebo ckvivalent: pen tablet, aktivna plocha: 224 x 148 mm, ovlddanic
dotykom, tlakové bezdrdtové pero, 10 nahradnych hrotov, stojan na pero, rozlisenic 5080 Ipi, 4
nastavitelné funkcic. Vypoet: 16 * 377 = 6.032,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

2.16

Mobilny telefon

112 - Zasoby

633002

195,00

780,00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenic vzdelavania
7iakoy (povinné ciefové skupina) inovativnymi formami potas implementicie projekiu, bude zdrovei

y ymi a odborngmi (volitePna cielova skupina) za ticelom zvySovania
K ii pedagogickych a s nasl dosahom na ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projeklu Dodavatel’ bude vybrany v silade so
zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti v zmysle pravidiel

operatného programu. Cena stanovens na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a gase obvykld.

min. alebo ckvivalent: Android min. 9 genracia, display min 5,4", ram min 2GB.
Vipocet: 4 * 195,00 = 780,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

217

Vizualizér

112 - Zisoby

633002

375,00

750,00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenic vzdelavania
iakoy (povinné ciefové skupina) inovativnymi formami poas implementicie projekiu, bude zirovei

y ymi a odbornymi (volitel'né cielové skupina) za Géelom zvySovania
ych a s dosahom na Ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj persondlom projektu. Dodivatel bude vybrany v silade so
Zikonom o verejnom vani a zisadou i a ugelnosti v zmysle pravidiel

operacného programu. Cena stanovern na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a case obvykli.

min. alebo ekvi : Efektivne pixely: 1920 x 1080, Vyst.format: 4:3, 16:09,
16:10, Digitalny zoom: 10x, Opticky zoom: 12x, Osvetlenie: 2xLED (biela), Snimana oblast: A3, Iné:
USB, HDMI, VGA. Vypocet: 2 * 375,00 = 750,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

218

Tlaciarei

112 - Zisoby

633002

1474,00

1474,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania
viakov (povinnd. ciefovd skupina) inovativaymi formami podas implementicie projektu, bude zrovei

yuz ymi a odborngmi i (volitel'nd cielova skupina) za Gtelom zvySovania
i ickych a s dosahom na Ziakov (pedagogické

Kluby a ostatné formy vzdelivania) ako aj persondlom projektu. Dodivatel bude vybrany v silade so

Zikonom o verejnom vani a zisadou i a ugelnosti v zmysle pravidiel

operacného programu. Cena stanovern na ziklade zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a case obvykli.

min. alebo ekvivalent: Vell & inkustovy tlatiarefi, kvalita tlage 2400
dpi, maximélni Sirka média 610 mm, pripojenie USB, Ethernet, WiFi, vstupny zisobnik Ad, A3, ruéné
podévanic A2, Al, viastné formaty médii 210 x 279 a% 330 x 482 m + 330 x 482 a2 610 x 1 897 mm +
rola 279 a2 610 mm. Vypodet: 1 * 1.474 = 1.474,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

219

3D tlaciaren 1

112 - Zésoby

633002

2098,00

2098,00

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenic a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpedenic vzdeldvania
iakov (povinni ciefov skupina) inovativnymi forman patas implementicie projekiu, bude zdrovei

y ickymi a odbomyml i (volitePnd ciefové skupina) 7a ticelom zvySovania
X ii ped. s ym dosahom na ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodavatel’ bude vybrany v stilade so
zdkonom o verejnom obstaravani a zisadou hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti v zmysle pravidiel
operatného programu. Cena stanoveni na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykld

min. alebo ekvi : SLA tlagiaren s vytvrdzovacou stanicou, MSLA
technologia tlace, original Prusa. Vypodet: 1 * 2.098 = 2.098,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

2.1.10

3D tlaciaren 2

112 - Zésoby

633002

999,00

999,00

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpedenic vzdeldvania
iakov (povinni ciefov skupina) inovativnymi forman patas implementicie projekiu, bude zdrovei

y ickyimi  odborngm i (voliteT ciefové skupina) za ielom zvySovania
I if ped s ym dosahom na Ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj persondlom projektu. Dodévatel bude vybrany v stlade so
zikonom o verejnom obstarévani a zésadou hospodémosti, efektivnosti a Gelnosti v zmysle pravidiel
operacného programu. Cena stanoven na ziklade zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a case obvykli
min. alebo ekvivalent: FMD tlaciaren original Prusa MK3s. Vipoget: 1 * 999 =

999,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

2111

Vysivaci stroj

112 - Zésoby

633002

2099,00

2099,00

Vydavok HA1 na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenic vzdeldvania
iakov (povinnis ciefovi skupin) inovativnymi formani pocas implementicie projektu, bude zdroven

y ickymi  odborngmi i (volitePn cielova skupina) za tEelom zvySovania
I if pedagogickych a odborny s dosahom na Zakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdeldvania) ako aj persondlom projektu. Dodévatel bude vybrany v silade so
zikonom o verejnom obstarévani a zisadou hospodérmosti, efektivnosti a GSelnosti v zmysle pravidiel

operatného programu. Cena stanovens na ziklade zrealizovancho prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykli.

min. alebo ekvivalent: Vy3évaci stroj Brother INNOV V3. Vypocet: 1 *2.099 =
2.099,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

2.1.12

Elektroinstalagny panel

112 - Zasoby

633006

2274,00

4548,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania
zlakov (povmna clel'ova skupmn) movammwm formami pocas implementacie projektu, bude zarovefi

y a i (volitelné cielova skupina) za i¢elom zvysovania
K ii pedagogickych a odborny s nasl dosahom na ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projeklu Dodavatel’ bude vybrany v silade so
zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a Gicelnosti v zmysle pravidiel

operatného programu. Cena stanoven na ziklade srealizovaného prieskumu trhu, v mieste a gase obvykld.

min. alebo ekvi : MA 2067 d: Stracny panel Stalicie alebo
ekvivalent. Vypodet: 2 * 2.274 = 4.458,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

2.1.13

Prislusenstvo pre elektroninitalaény panel

112 - Zésoby

633006

ks

740,00

740,00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpegenic vzdelavania
iakov (povinn ciefovd skupina) inovativnymi formami poSas implementicie projektu, bude itovert

y a i (volitelné cielova skupina) za igelom zvysovania
K ii pedagogickych a odborny s nasl dosahom na ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelavania) ako aj personalom projeklu Dodavatel’ bude vybrany v silade so
zdkonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti v zmysle pravidiel

operatného programu. Cena stanovens na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a gase obvykld.

min. alebo ckvivalent: Material na vyucbovy panel (wifi router, opticky
prevodnik, ip telefon, ip kamera, switch manazovatelny, konektory, listy). V¥potet: 6 * 456 = 2.736,00
EUR.

HA1

N/A

N/A

2.1.14

Didakticka pomdcka - robotika 1

112 - Zisoby

633006

456,00

2736,00

Vydavok HAI na zariadenie/vybavenic a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpedenic vzdelévania
iakov (povinnis ciefovi skupina) inovativnymi formari pocas implementicie projektu, bude zdroven

'y ymi a udbumyml (volnel’na ciel'ova skupina) za Gi¢elom zvySovania
ii ych a odb s dosahom na ziakov (pedagogické

Kluby a ostatné formy vzdelévania) ako aj personalom projektu. Dodavatel' bude vybrany v silade so

zikonom o verejnom obstaravani a zasadou hospodarnosti, efektivnosti a icelnosti v zmysle pravidiel

operacného programu. Cena stanover na ziklade zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a éase obvykli.

min. alebo ckvivalent: Lego EV3 zdkladn siprava, EV3 Zékladnd stprava j
postavend na platforme LEGO MINDSTORMS Education EV3. V§potet: 6 * 456 = 2.736,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

2115

Didakticka pomdcka - robotika 2

112 - Zisoby

633006

140,39

842,34

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania
viakov (povinnd. ciefovd skupina) inovativaymi formami podas implementicie projektu, bude zrovei

y a i (voliteln ciclové skupina) za idelom zvySovania
i a § s dosahom na Ziakov (pedagogické
Kluby a ostatné formy vzdelévania) ako aj persondlom projektu. Dodévatel bude vybrany v silade so
Zikonom o verejnom vani a zisadou i a GEelnosti v zmysle pravidiel

operacného programu. Cena stanovern na ziklade zrealizovaného prieskum trhu, v mieste a case obvykli.

min. alebo ekvivalent: Lego EV3 doplnkovi stprava, Doplnkové stprava
obsahuje LEGO Technic pasivne dicly vhodné k rozSireniu zdkladnej supravy LME EV3. V§pocet: 6 *
140,39 = 842,34 EUR.

HA1

N/A

N/A

2.1.16

Didakticka pomocka - robotika 3

112 - Zésoby

633006

40,00

240,00

Vydavok HA1 na zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebny pre zabezpecenie vzdelavania
viakov (povinnd.ciefova skupina) inovativnymi formami podas implementicie projektu, bude zroven

¥ a i (volitel'nd ciel'ové skupina) za icelom zvySovania
a g s dosahom na Ziakov (pedagogické

Kiuby a ostatné formy vzdelivania) ako aj persondlom projekiu. Dodivatel bude vybrang v silade so

zékonom o verejnom avani a zésadou i a tcelnosti v zmysle pravidiel

operacneho programu. Cena stanovena na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ¢ase obvykla.

min. alebo ekvivalent: Sietovy adaptér na nabijanie LEGO batérii SC 10V.
Vypocet: 6 * 40 240,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

2117

Didakticka pomocka - robotika 4

112 - Zésoby

633006

235,60

235,60

Vydavok HAT na zariadenic/vybavenie a didaktické prostriedky je potrebn pre zabezpecenic vzdeldvania
iakov (povinmi cielov skupin) inovativnymi formarni pocas implementicic projektu, bude zdrovei

¥ a i (volitel'nd ciel'ové skupina) za i¢elom zvySovania
a g s dosahom na Ziakov (pedagogické

Kiuby a ostatné formy vzdelivania) ako aj persondlom projekiu. Dodivatel bude vybrang v silade so

zékonom o verejnom avani a zésadou i a tcelnosti v zmysle pravidiel

operacneho programu. Cena stanovena na ziklade zrealizovaného pneskumn trhu, v mieste a ¢ase obvykla.

min. alebo  Vesmirna vy 4 siprava Lego ako doplkova siiporava
k 45544 LME EV3 zikladnej supravy. V§pocet: 1 * 235,60 EUR.

HAL

N/A

N/A

Spolu

59 091,94




Prilcha ¢. 1 a

311

Projektovy manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

1050

14,00

14.700,00

Prica projektového manaZéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinova sadzba) zahfiia obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd népli: zodpoved 7a implementiciu projektu v silade so schylenou ziadostou o NFP, resp.
zmluvou o NFP, s platnym ého riadenia a systé riadenia ESIF, platnymi pravnymi
predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU; sleduje platné
prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s &erpanim fondov EU; zodpoveda za

implementciu projektu v stlade so schvilenym harmonogramom realizécic aktivit projektu; zodpovedd za
naplhanic meratelnych Pov projektu; zodpoveda, resp. je vietky Einnosti siivisiace s
projektu i ie projektu, publicitu projektu, verejné obstargvanic a pod.; kond

vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. na projekte; zodpoveda za aciu s SO v oblasti vztahov

vyplyvajiicich zo zmluvy o NEP. Kvali min.: ¢ vzdelanic 2. stuphia, 3

roénd prax v oblasti projektového riadenia, prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo
Strukuurdingh fondov vitand. Vydavok nadvizuje na akivitu a je nevyhnutng pre jej realiziciu. Pozicia
bude obsadend v sillade v prislusnou legi a kami. Cena préce obvykld v
danom odbore, &
14.700 EUR.

a mieste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vipodet: 1.050 * 14 =

HA2

N/A

N/A

3.1.2

Finanény manazér

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

950

14,00

13 300,00

Prica finanéného manazéra formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. pocte hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahtita obvyklit hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusncj legislativy.
Pracovnd nipli: zodpoveds za sprivne finanéné riadenie projektu v silade so schvlenou ziadostou o
NFP, resp. zmluvou o NFP, ,s platnym riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi
prévnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a pokynmi SO sivisiacimi s Cerpanim fondov EU; zodpoved

7a Gerpanie rozpottu v silade s v écii projektu a ‘i
i za éciu s SO v oblasti finanénych vztahov vyplyvajiicich zo zmluvy o NFP;
odpovedi za pripravu a vEasné predKladanie ZoP vritane tpinej podpornej dokumenticie (rozsah stanovi

S0); zodpovedi za opravnenost' vydavkov prijimatela v silade s platnymi pravidlami opravnenosti;
sleduje platné prévne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, sivisiace s cerpanim fondov EU.

K min.: é vzdelanie 2. stupiia prednostne ekon. zamerania; 2 praxe v
oblasti finanéného riadenia aalebo ictovnictva. Vydavok nadvizuje na akiivitu a je ¥ pre jej
realiziciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a s % Cena
price obvykla v danom odbore, case a mieste a primerand uloham a zodpovednostiam pozicie. Vpotet:
950 * 14,00 = 13.300,00 EUR.

HA2

N/A

N/A

3.13

Administrativy pracovnik

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

500

4500,00

Praca administrativneho zamestnanca formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. poéte
hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusncj
legislativy. Pracovni népl: vykoniiva administrativnu 2 odbornis podporu projeku: spracoviva podklady
pre implementiciu projektu v silade s Sasovym & a projektu;

spracovanie pieskumov trhu pre potreby projektu, adminisirativna priprava a kontrola podkladov do ZoP,

sprav; pre ictvo, Statnu pre

personalisiku, medovi agendu, evidenciu majetku: administrativa agenda (napr. sp
prikazov); j kiiciu s Gcastnikmi aktivit. Kvalifikaéné predpoklady min: stredoskolské
vzdelanic a 3 rotnd prax v oblasti admini § vykon administrativy projektu

financovaného zo Strukturélnych fondov). Vydmvok nadvizaje na aktivitu a je nevyhnutn pre jej

realizdciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou fvou a Cena
préce obvykls v danom odbore, &ase a mieste a primerand tilohém a zodpovednostiam pozicie. Vypodet:
500 * 9,00 = 4.500,00 EUR.

HA2

N/A

N/A

Manazér monitorovania

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

300

12,00

3 600,00

Prica manazéra monitoringu formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom max. potte hodin.
Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvykld hrubii mzda zamestnanca v zmysle prislusnej legislativy.
Pracovnd nipli: vykondva priebezné sledovanie pokroku projekiu; zodpoved za sprivne evidovanie

A projektu a vyp ich sprév, dopl ich idajov a
informdcif pre SO v ramei riadenia projektu. Kvali p min.: Skolské vzdelanie 2.
stupiia; 1 rok praxe v oblasti moni ia a/alebo ia. Vydavok nadvizuje na aktivitu a je
nevyhnutny pre jej realiziciu. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi
poziadavkami. Cena price obvykld v danom odbore, Zase a mieste a primerand lohdm a zodpovednostiam
pozicie. Vipotet: 300 * 12,00 = 3.600,00 EUR.

HA2

N/A

N/A

3.15

Koordindcia projektu - odvody

521 - Mzdové vydavky

610620

projekt

12 996,00

12 996,00

Praca projektového manaZéra tného manazéra, administrat ika formou dohody mimo
pracovného pomeru v stanovenom masx, pocte hodin v sivisiacej polozke. Vdavok (hodinovi sadzba)
Zzahffia zdravotné a socidlne odvody zamestndvatela zo mzdy uvedencj v predmetngch polozkach 3.1.1 az
3.1.4 v zmysle prislusnej legislativy. Pracovna napli je zadefinovan v stvisiacej polozke rozpodtu
Vydavok nadviizuje na aktivitu a je nevyhnutny pre jej realizéciu. Vipocet: 0,352 * 36.100,00 =
12.996,00 EUR.

HA2

N/A

N/A

Spolu
HAL1: Podpora kPagovych gramotnosti Ziakov strednej

Skoly
Personilne vvdavky interné - odborné Cinnosti

49 096,00

4153344




Prilcha ¢. 1 a

411

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 1

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvyklit hrubti mzda zamestnanca v zmysle
prisludnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gitvarov
innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu mimoskolske
skupiny s ohladom na zlepsenie klagovych
nost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
enych pudkldduv pre
cielovii skupinu; ast’ na poradéch odborného persondlu a plnenie tiloh zo zaverov; eve :
vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie dlSich tloh nevyhnutnch na reai
Kvalifika&né pre Ldpuklddy min.: spiiajuci pre ady v zmysle zakona &.
138/2019 o ych a0 odbornych Vydavok i na HAT vo
forme realiz i j zaujmovej Cinnosti (ziujmovych ttvarov a exkurzii) a je nevyhnutna pre jej
uskutognenie. Pozicia bude obsadend v stlade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primeran tiloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypocet: 192 * 15 =2.880,00 EUR.

mimoskolske

propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti ciclo
kompetenci
rémei realizovangch zdujmovyeh dtvarov; tvorba anotdci a syldb; tvorba eduk

; vedenic zdujmovich atvarov a lektors|

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej innosti 2

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

960,00

Praca metodika a lektora mimokolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
dzba) zahfita obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanic potricb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba tvarov
; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu mimoskolskej
skupiny s ohladom na zlepienic klicovych
nost a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
Ych podkladov pre
evaulécia a
vwhodnotenie zéujmu ciefovej skupiny: plnenie dalSich loh nevyhnutngch na realizdciu aktiviy.
Kvalifikaéné predpoklady min.: spliiajci ady v zmysle zdkona &.
1382019 0 icky a0 odborngch h. Vydavok nadviizujc na HA1 vo
forme realizcie mi j ziujmovej &innosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude

max. potte hodin. Vydavok (hodino

mimoskolske nnosti;

propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti ciclo
kompetenci
rémei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotécii a syldb; tvorba edukad

; vedenic zdujmovich atvarov a lektors|

ciclovi skupinu; Gcast’ na poradéch odbomého persondlu a plnenie tloh zo ziverov.

bsadend v silade v prislu islativou a siadavkami. Cena prace obvykld v danom
odbore, ase a micste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypodet: 64 * 15 = 960,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

413

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 3

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

2 880,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvyklit hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanic potrieb ciclovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov
mimoskolskej Einnosti; priprava aktivit pre frekventantoy v zmysle plénu mimoskolskej ¢innosti;
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti ciclovej skupiny s ohladom na zlepsenie kliéovych
kompetencif; vedenic zdujmovych dtvarov a lektorské Sinnost’a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukaénych podkladov pre
ciclovi skupinu; téast’ na poradéch odborného persondlu a plnenie tiloh zo ziverov; evauldcia a
vwhodnotenie zéujmu ciefovej skupiny: plnenie dalSich loh nevyhnutngch na realizdciu akiiviy.
Kvalifikaéné predpoklady min.: spliiajci ady v zmysle zdkona &.
1382019 0 icky a0 odborngch h. Vydavok nadvizujc na HA1 vo
forme realizicie mi j ziujmovej Ginnosti (zdujmovyeh itvarov a exkurzii). Poeicia bude

bsadend v silade v i. Cena prace obvykld v danom
odbore, Sase a mieste a primerand Gloh4m a zodpovcdnosuam pozicie. Vipotet: 192 * 15 = 2.880,00
EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 4

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

64

15,00

960,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahffia obvykli hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov
mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plénu mimogkolskej &innosti;
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie kii¢ovych
kompetencif; vedenic zdujmovyich dtvarov a lektorské Sinnost’a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zdujmovych Gtvarov; tvorba anotdcii a sylab; tvorba edukagngch podkladov pre
cielovii skupinu; téast’ na poradéch odborného persondlu a plnenie tloh zo ziverov; evauldcia a
vyhodnotenie ziujmu ciefovej skupiny: pinenie daliich o nevyhnuinych na realiziciu akiiviy:
Kvalifikaéné predpoklady min.: spliiajtici predpoklady v zmysle zikona &
138/2019 o pedagogickych a0 odbornych h. Vydavok nadviizuje na HA1 vo
forme realizdcie mimoskolskej zdujmovej Einnosti (z4ujmovych tvarov a exkurzii). Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legislativou a ymi i. Cena prace obvykld v danom
odbore, ase a mieste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypodet: 64 * 15 = 960,00 EUR.

HAL

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 5

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahiiia obvyklit hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd nplii: mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba itvarov
mimoskolskej Einnosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimogkolskej €innosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohl'adom na zlepsenie kl'aéovych
kompetencii; vedenie ziujmovych titvarov a lektorska Sinnost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych dtvarov; tvorba anotacii a sylib; tvorba edukaéngch podkladov pre
ciel'ovit skupinu; Gast’ na poradich odborného personlu a plnenie loh zo zverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich loh nevyhnutnjch na realiziciu aktivity.
Kvalifika&né pred min.: icky spliajuci dy v zmysle zakona &.
138/2019 0 icky a0 odbornych Vydavok nadvizuje na HAI vo
forme realizicie 5 dujmovej Einnosti (zaujmovych ftvarov a exkurzif) a je nevyhnutn pre jej
uskutognenie. Pozicia bude obsadend v sillade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami.
Cena price obvykld v danom odbore, Sase a mieste a primeran tiloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypodet: 192 * 15 = 2.880,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 6

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

960,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahiiia obvyklit hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikacia a tvorba titvarov
mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimogkolskej &innosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohTadom na zlepSenie kla¢ovych
kompetencii; vedenie zaujmovych itvarov a lektorské Cinnost a siivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych ditvarov; tvorba anotacii a sylib; tvorba edukaéngch podkladov pre
cielovu skupinu; acast’ na poradach odborného personalu a plnenie iiloh zo zéverov; evaulacia a
vyhodnotenie zaujmu cieTovej skupiny; plnenie dal3ich tloh nevyhnutnych na realiziciu aktivity.
Kvalifika&né min.: icky spliajuci v zmysle zikona &.
1382019 0 ickych a0 odbornych Vydavok nadvizuje na HA1 vo
forme realizicie 3 j Zaujmovej Einnosti (zaujmovych ttvarov a exkurzif). Pozicia bude
obsadeni v silade v prislusnou legislativou a ymi pozZi i. Cena prace obvykld v danom
odbore, ¢ase a mieste a primerand tilohdm a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 64 * 15 = 960,00 EUR.

HA1

N/A

N/A

413

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 7

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahiiia obvyklit hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd nplii: mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba dtvarov
mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej &innosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s ohT'adom na zlepSenie kI'acovych
kompetencii; vedenie zdujmovych Gitvarov a lektorska &innost’ a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramci realizovanych ziujmovych ttvarov; tvorba anotdcii a sylib; tvorba edukagnych podkladov pre
cieTovia skupinu; iast’ na poradich odborného persondlu a plnenie iloh zo zaverov; evaulicia a
vyhodnotenie zaujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich dloh nevyhnutnych na realiziciu aktivity.

K p min.: spliiajiici p v zmysle zikona &
138/2019 0 ickych a0 odbornych Vydavok nadvizuje na HAT vo
forme realizicie mimo| j zauj j Cinnosti (zaujmovych titvarov a exkurzii) a je nevyhnutni pre jej
uskutocnenie. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami.
Cena prace obvykla v danom odbore, éase a mieste a primeran tlohéim a zodpovednostiam pozicie.
Vypocet: 192 * 15 = 2.880,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 8

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

15,00

960,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. podte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahita obvyklt hrubt mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd nplii: mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba dtvarov
mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej &innosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s ohT'adom na zlepSenie kI'a¢ovych
kompetencif; vedenie zdujmovych Gtvarov a lektorskd Sinnost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zaujmovych iitvarov; tvorba anoticii a sylib; tvorba edukacnjch podkladov pre
cieTovia skupinu; iast’ na poradich odborného persondlu a plnenie iloh zo zaverov; evaulicia a
vyhodnotenie zdujmu cielovej skupiny; plnenie dalsich dloh nevyhnutnych na realiziciu aktivity.

K &né p min.: spiiiajici p v zmysle zdkona &.
138/2019 0 ickych a0 odbornych Vydavok nadviizuje na HAI vo
forme realizacie mimos j ZAuj j Cinnosti (zauj; ych utvarov a exkurzii). Pozicia bude

bsadend v sulade v prislus islativou a ymi poZi i. Cena préace obvykla v danom

odbore, ¢ase a mieste a primerand tloham a zodpovednostiam pozicie. Vypocet: 64 * 15 = 960,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

413

Metodik a lektor mimoskolskej innosti 9

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

192

15,00

2880,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. pocte hodin. Vydavok (hodinova sadzba) zahfia obvyklit hrubti mzda zamestnanca v zmysle
prisludnej legislativy. Pracovna naplii: mapovanie potrieb ciel'ovej skupiny; identifikacia a tvorba Gitvarov
mimoskolsk i; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu mimoskolske
propagacia a priebezny prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepsenie klagovych
Kkompetencii; vedenie ziujmovych Gitvarov a lektorska Ginnost a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
ramei realizovanych zaujmovych itvarov; tvorba anotdcii a sylab; tvorba edukacnych pudkldduv pre
cielovii skupinu; ast’ na poradéch odborného persondlu a plnenie tiloh zo zaverov; eve :
vyhodnotenie ziujmu cielovej skupiny: plnenie dlSich tloh nevyhnutnch na reai
Kvalifika&né pre Ldpuklddy min.: spiiajuci pre ady v zmysle zakona &.
138/2019 o ych a0 odbornych Vydavok i na HAT vo
forme realiz i j zaujmovej Cinnosti (ziujmovych ttvarov a exkurzii) a je nevyhnutna pre jej
enie. Pozicia bude obsadend v silade v prislusnou legislativou a stanovenymi poziadavkami.
Cena prace obvykla v danom odbore, ¢ase a mieste a primeran tiloham a zodpovednostiam pozicie.
Vypocet: 192 * 15 =2.880,00 EUR.

uskute

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 10

521 - Mzdové vidavky

637027

osobohodina

15,00

960,00

Praca metodika a lektora mimokolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. potte hodin, Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvyklit hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd néplii: mapovanic potricb cielovej skupiny; identifikicia a tvorba tvarov
mimoskolsk ; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plinu mimoskolskej
propagicia a pricbezng prieskum spokojnosti cielovej skupiny s ohladom na zlepSenie kla¢ovych
kompetencif; vedenic zdujmovjch dtvarov a lektorska Sinnost’a savisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukaénych podkladov pre
ciclovi skupinu; Géast’ na poraddch odbomného persondlu a plnenie tloh zo ziverov; evauldcia a
vwhodnotenie zéujmu ciefovej skupiny: plnenie dalSich loh nevyhnutngch na realizdciu aktiviy.
Kvalifikaéné predpoklady min.: spliiajci ady v zmysle zdkona &.
1382019 0 icky a0 odborngch h. Vydavok nadviizujc na HA1 vo
forme realizcie mi j ziujmovej &innosti (zdujmovych dtvarov a exkurzif). Pozicia bude

nnosti;

bsadend v silade v prislu islativou a ymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom
odbore, ase a micste a primerand dlohdm a zodpovednostiam pozicic. Vypodet: 64 * 15 = 960,00 EUR.

HAL

N/A

N/A

413

Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 11

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

256

15,00

3840,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. potte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfiia obvyklit hrubi mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd ndplii: mapovanic potrieb ciclovej skupiny; identifikdcia a tvorba ttvarov
mimoskolskej Einnosti; priprava aktivit pre frekventantoy v zmysle plénu mimoskolskej ¢innosti;
propagicia a pricbezny prieskum spokojnosti ciclovej skupiny s ohladom na zlepsenie kliéovych
kompetencif; vedenic zdujmovych dtvarov a lektorské Sinnost’a sivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovangch zdujmovych dtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukaénych podkladov pre
ciclovi skupinu; téast’ na poradéch odborného persondlu a plnenie tiloh zo ziverov; evauldcia a
vwhodnotenie zéujmu ciefovej skupiny: plnenie dalSich loh nevyhnutngch na realizdciu akiiviy.
Kvalifikaéné predpoklady min.: spliiajci ady v zmysle zdkona &.
1382019 0 icky a0 odborngch h. Vydavok nadvizujc na HA1 vo
forme realizicie mi j ziujmovej Ginnosti (zdujmovyeh itvarov a exkurzii). Poeicia bude

bsadend v sitlade v prislus i ymi poziadavkami. Cena préce obvyklé v danom
odbore, Sase a mieste a primerand Gloh4m a zodpovcdnosuam pozicie. Vypotet: 256 * 15,00 = 3.840,00
EUR.

HA1

N/A

N/A

Metodik a lektor mimoskolskej ¢innosti 12

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

256

15,00

3840,00

Prica metodika a lektora mimoskolskej &innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. podte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahfia obvykli hrubli mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd naplii: mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikécia a tvorba Gitvarov
mimoskolskej &innosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle planu mimoskolskej &innosti;
propagécia a pricbezny prieskum spokojnosti cieTovej skupiny s ohladom na zlepSenie kficovych
kompetencii; vedenie zdujmovych dtvarov a lektorsk &innost’a stivisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémci realizovangch zdujmovgch dtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukacnych podkladov pre
cieTovia skupinu; iast’ na poradich odborného persondlu a plnenie iloh zo zaverov; evaulicia a
wyhodnotenie zdujmu cieFovej skupiny; plnenie dalSich tloh nevyhnutngch na realiziciu akivity.

K &né p min.: splitajici p v zmysle zékona ¢.
138/2019 0 ickych a0 odborngch Vydavok nadviizuje na HA1 vo
forme realizcie mimos j zéujmovej Sinnosti (zdujmovych ttvarov a exkurzif). Pozicia bude
obsadend v stilade v prislusnou legislativou a ymi pozi i. Cena price obvykld v danom
odbore, Gase a mieste a primerand lohdm a zodpovednostiam pozicie. Vpoet: 256 * 15,00 = 3.840,00

HAL

N/A

N/A

413

Metodik a lektor mimogkolskej &innosti 13

521 - Mzdové vydavky

637027

osobohodina

256

15,00

3840,00

Praca metodika a lektora mimoskolskej €innosti formou dohody mimo pracovného pomeru v stanovenom
max. poéte hodin. Vydavok (hodinov sadzba) zahffia obvyklt hrubii mzda zamestnanca v zmysle
prislusnej legislativy. Pracovnd nplii: mapovanie potrieb cielovej skupiny; identifikcia a tvorba itvarov
mimogkolskej éinnosti; priprava aktivit pre frekventantov v zmysle plénu mimoskolskej &innosti;
propagicia a priebezny prieskum spokojnosti ciefovej skupiny s ohfadom na zlepsenie kligovych
kompetencif; vedenie zdujmovich dtvarov a lektorska Sinnost a stvisiaca priprava; pedagogicky dozor v
rémei realizovanych zdujmovych Gtvarov; tvorba anotdcii a syldb; tvorba edukagngch podkladov pre
cielovii skupinu; téast’ na poradéch odborného persondlu a plnenie tloh o ziverov; evaulicia a
wwhodnotenie zdujmu ciefovej skupiny; pinenie dalSch iloh nevyhnutngch na realiziciu aktiity.
Kvalifikaéné predpoklady min.: ped: spliiajtici predpoklady v zmysle zikona .
138/2019 o ped: ickych h a 0 odbornych h. Vydavok nadviizuje na HA1 vo
forme realizicie mimoskolskej zdujmovej Einnost (zdujmovych itvarov a exkurzi). Pozicia bude
obsadend v stlade v prislusnou legisl ymi poziadavkami. Cena prace obvykld v danom
odbore, dase a mieste a primerana tlohdm a zodpovednosuam pozicie. Vypoget: 256 * 15,00 = 3.840,00
EUR.

HA1

N/A

N/A




Priloha¢. 1a

Praca metodika a lektora mimoskolskej ¢innosti 1 az 13 formou dohody mimo pracovného pomeru v
stanovenom max. poéte hodin. Vydavok (hodinové sadzba) zahifia zdravotné a socidlne odvody
zamestnavatela zo mzdy (35,20%) uvedenej v predmetnych polozkach Metodik a lektor mimogkolskej

415 Metodik a lektor mimoskolskej &innosti 1 az 13 - odvody ~ |521 - Mzdové vydavky 610620 projekt 1 10 813,44 1081344 cinnost 1 a7 13 v mysle platnej legislativy. Pracovnd nipih o zadefinovand v sivisiacich polozkch HAL N/A NIA
rozpoétu. Vydavok nadvizuje na HA1 vo forme realizacie mi j zauj j Cinnosti (zauj:
atvarov a exkurzii) a je nevyhnutni pre jej uskuto¢nenie. Vypocet: 0,352 *
4.2. Cestovné nihrady ** 0,00
4.2.1. Previdzka vozidla organizicie * 512 - Cestovné nahrady 634001 projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A NIA
[422. | Tuzemske pracovné cesty ** [512 - Cestovné nahrady |631001 projekt lo l0,00 [0.00 | [HAL INA A
423, Zahranicné pracovné cesty v pripade potreby** 512 - Cestovné ndhrady 631002 projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A
4.3. Dodivka sluZieb - persondlne vydavky (odborné innosti) 26 400,00
Vydavky na i realizicie HA2 — vzdeldvania pedagogickych ZiadateT'a.
Dodivatel bude vybrany v silade so zikonom o verejnom obstaravani a zisadou hospodérnosti,
efektivnosti a Gelnosti v zmysle pravidiel operagného programu. Cena stanovend na ziklade
zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a Gase obvykla. Specifikaci min. alebo
jednorazovy kurz ,,Adobe Tllustrator* pre max. 10 pedagégov (kurz v rozsahu 24 hodin); jednorazovy kurz
X R e ,Objektovo orientované pt pre max. 10 pedagdgov (kurz v rozsahu 24 hodin); jednorazovy
431, Dodévka odborngch cinnosti - Skolenie pre pedagogickich |56 _ oiaime stuzby 637004 projekt 1 26 400,00 26 400,00 kurz . Databizy* pre max. 10 pedagogov (kurz v rozsahu 24 hodin); jednorazovy kurz . Mobilné HAL N/A N/A
a odbornych zamestnancov P . . ‘ PR
aplikicie® pre max. 10 pedagogov (kurz v rozsahu 24 hodin); jednorazovy kurz , Tvorba webstranok™ pre
max. 10 pedagogov (kurz v rozsahu 24 hodin); j ¥ kurz 3D ie* pre 10 pedago
(kurz v rozsahu max. 24 hodin); jazykové vzdelavanie pre zatiatognikov pre 12 pedagdgov (60 hodin
kontaktnej vyucby za Skolsky rok pre 1 skupinu); kurzy anglického jazyka pre pokroilych pre 8
pedagogov'(60 hodin kontaktnej vyucby za skolsky rok pre 1 skupinu). Vipocet: 1 * 26.400 = 26.400,00
EUR.
432. Tvorba vzdelavacich modulov 518 - Ostatné sluzby 637004 osobohodina 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A
4. Ostatné vydavky - priame
44.1. Nijom priestorov na realiziciu aktivity 3 518 - Ostatné sluzby 636001 projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A
4.4.2. Néjom ostatného majetku a lizing 518 - Ostatné sluzby 634004 projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A
443. Ubytovanie, stravné/dicty a cestovné pre Iektorov, odborny | s1¢ 5 iain6 stuzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A NIA
persondl (: dodavatel'sky)
4.4.4. Grafické spracovanie a tlag publikacii 518 - Ostatné sluzby 637004 projekt 0 0,00 0,00 HAL N/A N/A




Prilcha ¢. 1 a

445,

Zabezpecenie odbornych exkurzii

U ie, &/diéty a cestovné pre
vzdelévania (domace, zahranicné cesty) **

518 - Ostatné sluzby

512 - Cestovné nahrady

637004

631001

projekt

projekt

34 500,00

34 500,00

Vydavok na komplexné zabezpetenia exkurzii za iiéelom rozvoja kl'i¢ovych gramotnosti Ziakov. Dodévatel bude vybrang v
silade so zikonom o verejnom obstarévani a zisadou hospodamosti, efektivnosti a acelnosti v zmysle pravidiel operacného
programu. Cena stanovend na ziklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a dase obvykla. Specifikicia parametrov min.
alebo ckvivalent: Komplexné zabezpegenic exkurzii pre min. 40 Ziakov a 3 uéitelov (metodici mimoskolskej Sinnosti a
pedagogicky dozor), ktoré zahffia dopravu (Klimatizovanym autobusom na trase Liptovsky Hradok-cielové miesto-spit),
ubytovanie a stravu (v pripade viacdennej exkurzie) a pripadné vstupy. a to v rozsahu nasledovnch exkurzif: 1) Exkurzia k
prirodovednej gramotnosti (Vedecko-vyskumné centrum CERN, Technorama, Muzeum Alberta Einsteina v trvani 5 dni s
predpokladanou kalkuliciou 14.000 EUR); 2) Exkurzia do Nemecka, potas ktorej Ziaci navitivia viznamné technické a
vedecké mized ARS Electronica Linz, mizeum BMW Mnichov a Deutsche museum s predpokladanou kalkuliciou 14.000
EUR); 3) Exkurzia k IKT gramotnosti (Exkurzia do Krakova do partnerskej spolocnosti Cisco a do Miza mestského
inZinierstva v rozsahu 1 diia s predpokladanou kalkuliciou 1.000 EUR); 4) Exkurzia k IKT gramotnosti (Exkurzia do Krakova
do partnerskej spolognosti Cisco a do Miiza mestského inZinierstva v rozsahu 1 dia s s predpokladanou kalkuliciou 1.000
EUR); 5) Exkurzia k pri g sti (Exkurzia na Ma univerzitu v Brne, KYPO — kyberneticky polygén v
rozsahu 1 diia s predpokladanou kalkuldciou 1.500 EUR); 5) Exkurzia Spoznivajme potreby zamestnavatelov k finanénej
gramotnosti (exkurzia do spolo¢nosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. do Bratislavy v rozsahu 1 diia s predpokladanou
Kalkuliciou 1.000 BUR); 6) Exkurzia Spoznévajme potreby i (exkurzia do spolo¢nosti T-
Systems, a.s. do Kosic a naviteva Technického mizea v rozsahu 1 diia s predpokladanou kalkulciou 1.000 EUR); 7) Exkurzia

vajme potreby i KIKT i (exkurzia do spolocnosti Continental Automotive Systems Slovakia
s.r.0. do Zvolena v rozsahu 1 diia s predpokladanou kalkuliciou 1.000 EUR); 8) Exkurzia k itatel'skej gramotnosti (exkurzia
do Stitnej vedeckej kniznice v Banskej Bystrici v rozsahu 1 diia s predpokladanou kalkuldciou 1.000 EUR.

HA1

HA1

N/A

N/A

452.

Skoliaci materidl a potreby

112 - Zisoby

633006

projekt

2300,00

2300,00

Vydavok na nékupu skoliaceho materilu pre (drobné pisacic a kresliace potreby, pisacie a
Kanceldrske potreby, zobrazovacie pomdcky a knizné ugebné pomécky, iné) z dvodu zabezpedenia
Zvienia gramotnosti Ziakov. Cena uréend predpokladom na zéklade aktudlne identifikovancj potreby (v
pricbehu realizicie aktivity sa mdze zmenit podl'a konkrétnych Einnosti), ktoré budd najvhodnejsic na
realizdciu optimélncho vzdeldvania. Dodavatel bude vybrany v silade so zékonom o vercjnom obstarévani
a zésadou hospoddmosti, cfektivnosti a Gelnosti v zmysle pravidiel operatného programu. Cena
stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v mieste a ase obvykld. Specifikcia parametrov
min. alebo ekvivalent: Sibor veci: pisacic potreby, fixky, ceruzky, farcbné ceruzky, gumy, lepidl,
noznice, CD a digitdlne nosiée, kanceldrsky papicr A4 a A3 farcbny papicr, vikresy Ad, popisovace
~farcbné-mix farieb, zakladage, folic, lepiaca péska, menovky, obaly, ndplne do tlagiami; Vypotet: siibor
veci na podklade predpokladancj potreby 1 * 2300 = 2.300,00 EUR.

HA1

N/A

N/A




Prilcha ¢. 1 a

Vydavok HAI na knizné pomdcky je potrebny pre zabezpedenic vzdeldvania ziakov (povinna cielova
skupina) inovativnymi formami pocas implementicie projektu, bude zdroven vyuzivany pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami (volitel'nd ciclové skupina) za (&elom zvys i g
a odbornych zamestnancov s ndslednym dosahom na Ziakov (pedagogické kluby a ostatné formy
vzdelavania) ako aj personalom projektu. Dodévatel bude vybrany v sitlade so zékonom o vercjnom
obstaravani a zésadou hospoddmosti, efektivnosti a Géelnosti v zmysle pravidiel operaéného programu.
Cena stanovend na zéklade zrealizovaného prieskumu trhu, v micste a Gase obvykla. Specifikicia
parametrov min. (resp. ckvivalent): 5 ks Java 8- Vyukovy kurz; 5 ks Velké kniha php a MySQLS; 5 ks
Adobe Tllustrator CS6; 5 ks Adobe Photoshop CC; 3 ks Ugebnica Solid Edge V20; 5 ks Ucebnica html,
css. Vgpocet: 1 * 920 = 920,00 EUR.

453 Knizné pomocky 112 - Zasoby 633009 projekt 1 920,00 920,00 HA1 N/A N/A

4.6 Ziednodu3ené vvkazovanie vydavkov 47 227,20

Extra hodiny v zmysle prilozenych névrhov vacich p za ticelom realiziciu aktivity v ramei
projektu v zmysle zdovodnenia uvedeného z Casti 7.2 Ziadosti o NFP. Vypoget: 31 hodin tyZdenne x 38
tyzdiiov Skolského roka x 2 Skolské roky = 2.356 hodin x 13,20 EUR =31.099,20 EUR. Ziadatel
vyuziva Standardni stupnicu jednotkovych nakladov — hodinova sadzba uiteTov podTa kategérie §
(88) - pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami, t. j. "extra hodiny". Extra hodiny buda realizované
ty2denne v nasledujiicom max. pocte podra aktualneho stavu vzdelivacieho procesu: Robotika: 4
skupiny/2 hodiny, Prax v grafike: 2 skupiny/I hodina, Modelovanie 3D: 8 skupin/ 1 hodina,
Autodiagnostika: 1 skupina/l hodina, Pokrogila tvorba webu: 2 skupiny/I hodina, Silnopridové
Zariadenia: 6 skupin/ 1 hodina, Kyberneticka bezpegnost: 2 skupiny/2 hodiny. Vypodet: 1 * 31.099,20 =
31.099,20 EUR.
Realizacia klubov bez pisomnych vystupov v ramei HA2. Vypocet: 1 pedagogicky klub (Klub programétorov) s
ym poctom 10 Gcastnikov. Vypocet: i 10 ucastnikov klubovej Ginnosti x 48 stretnuti pocas
910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 16 128,00 16 128,00 celej realizicie projektu x po 3 hodiny = 1.440 hodin x 11,20 EUR = 16.128,00 EUR. Ziadatel vyuziva Standardni|HAL N/A N/A
stupnicu jednotkovych nikladov — pedagogické kluby - Hodina ucasti pedagogického zamestnanca na aktivitich
klubu.

kol

Standardné stupnica jednotkovych nakladov "hodinova
46.1. sadzba ucitela S - zvysené hodiny stravené vzdelavacimi  |910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 1 31 099,20 31099,20
aktivitami (extra hodiny)"

HAL N/A N/A

4 stupnica jed nékladov
46.2 S J
Kluby"

4. Spolu 152 880,64

930 - Rezerva na nepredvidané

vydavky

6. Spolu 0,00
CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU 274 663,00

5.1 Rizikové prirazka projekt 0 0,00 0,00 HAL, HA2 N/A N/A

pausdina sadzba = priamych persondlnych
1. Nepriame vydavky 13594,42 15,00% 15,00% vidavkov - nariadenie 1303/2013, ¢l. 68
ods. 1, pism. b)

ie a didaktické y cez kriZové

2. i ! o F 2 priamych vidavkov

financovanie z ERDF (priame vydavky)

iy
ea : iedhy (priame konkrétnej

2a. ey 59 091,94 22,63% Vezve/vyzvani |2 priamych vydavkov

vydavky) - vrdtane kriZového financovania wzvelyzvani | Priamyc vy
3. Dodivky na priame vjdavky 26 400,00 10,11% 2 priamych vidavkov
4. Rizikovi pririka 0,00 0,00% 5,00% z celkovich opravnenych vydavkov
Poznimky (zmena textu poznimok je povolend len p ikom RO/SORO v 0dd eh pri
*Preplatenie PHM podl'a spotreby uvedenej v technickom preukaze vozidla ého do majetku izicie na cnenie p jch ciest
**V pripade pouZitia suk ét vozidla i ého je opravnené vo vyske ého verejnou dopravou; cestovné néhrady v stlade s platnymi limitmi v zmysle Prirucky pre Ziadatela a zikona o cestovnych nahradich

x5 Ziadatel’ uvedie &islo aktivity podT'a podrobného opisu projektu. Niektoré vydavky mdZu byt zapojené vo viacerych aktivitich sidasne (napr. zariadenie/vybavenia sa vyuZiva vo viacerych aktivitch)

wexkeV Y davok nesmie byt duplicitng vo vztahu k
prijimatel’ sa vydavky neuhradzajt.

zahrnutym v

cestovné ndhrady, v pripade duplicity bude dany vydavok neoprévneny v plnej vy3ke. Pri odbornom persondlu je mozné aplikovat' iba na zéklade p pré vztahov ( - prijimatel). V pripade vz¢ahu napr. Zivnostnik -

Hlavni polozka A3 (ako aj Ad, AS, atd") je zahrnuta do priamych vydavkov rozpottu.
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