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 ZAMESTNAVATEL

Zamestnavatelskd zmluva
Dopinkove dochodkove sporenie

YLD EEREEE 109000946

uzatvorena podla ust. § 58 zadkona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a o0 zmene a doplnem
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon") medzi zmluvnymi stranami:

Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolocnost zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sa, viozka ¢. 3804/B
Kore$pondencna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolo¢nost”)
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[ IZRIADENIE KONTA SPRAVY PRISPEVKOV DOPLNKO\/EHO DOCHODKOVELIO SédRENIA

D(VO VYSKE UVEDENEJ V PRILOHE TEJTO ZMLUVY
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Clanok |
Predmet zmluvy

Touto 2zmluvou sa zamestndvatel’ zavdzuje platit a odvadzat prispevky za
podmienok, vo viske, v lehote splatnosti a spdsobom wréenym touto zmiuvou

2 svojich zamestnancoy, ktorf sd Uéastnikmi. a pinit dalie povinnosti, ktoré mu
vajil zo zamestnavatelskej zmiuvy. Doplnkovd ddchodicova spolodnost sa

je plnit povinnosti, kioré jej vyplyvajd 20 zamestnavatefskej zmluvy vodi
zamestnavatelovi.

Clanok i
Prispevok a spdsob platenia prispevku
{1} Zamestndvatel sa zavizuje platit Spolognosti prispevky na dopinkové
dichodkové sporenie za svojich zamestnancov, a to mesaéne spésobom
yim v tejto zmluve.
{2} Zamiestndvatel sa zavézuje sumu predstavujicu:
a} ahrn prispevkov zamestnavatela platif Spoloénosti bezhotovostne na uéet
nepriradenych platieb a
} uhrn prispevkov G¢astnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na uéet
nepriradenych platieb,
a to pravideine mesadne pozadu. vidy v defi urGeny na vyplatu mzdy, najneskdr
do konca kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Géastnikov. Zamestnévatel méze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budd oznadené
alo mimoriadne prispevky.
(3) Zamestnavatel sa zavéizuje, Je organizacne a pravne zabezpedi vietko potrebné
na to, aby kaidy z UCastnikov uzatvoril so zamestnédvateiom Dohodu o zrdzkach 20
imizdy, na zaklade ktorej bude zamestndvate! vykonadvot so suhlasom Géastnika ako
-zamestnanca zamestndvatela prislu§nu zrazku prispevku uéastnika na dopinkové
" dchodkové sporenie a odvadzat ho Spolotnosti.
(4} Zrluvné strany sa dohodli, fe zamestnavate! bude Spoloénosti zasielal vidy
v lehote podla odseku 2 prehlad, pozostavajuci z dvoch Gasti, a to 2 prehladu
o zaplatenych prispevkoch zamestnévatela (bod 2 pism. a} a z prehfadu
0 odvedenych uéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. by, pricom:
al v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavateta (bod 2 pism. a) uvedie
visku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaZdého
zamestnanca,
b} v prehlade o odvedenych téastnickych prispevkoch (bod 2 pism. bj uvedie
Ku prispevku, ktory kazdy uéastnik zaplati a zamestnavatet odviedo! za
kazdeého Ucastriika,
15} Zamestnavatel je povinny prehtad uvedeny v bode 4 zasielat Spoloénosti
elektronicky. Ak zamestnavate! plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonéva
priicu podfa § 2 ods. 2 pisrn. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznadit
spdsobom, ktory vyjadruje skutognost, Ze ide o zamestnanca, ktory vykondva pracu
podia § 2 ods. 2 pism. b) Z&kona, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati prispevky,
Zmiuvné strany sa zavézujy, Ze 2abezpecia potrebné technicke, organizadné
a persondlne opatrenia, aby sa zabezpetila bezpetriost ich informadného systému
a tak. aby bola riadne zabezpeéend ochrana bezpeénosti prepravovanych sprav podia
prvej vety. Spolognost zriadi 2amestnavatelovi konto spravy prispevkov dopinkavého
ddchodkového sporenia, ak jo tak dohodnuté v tejto zmluve alebo na zéklade Fiadosti
zamestndvatela.

o

Clanok 1l
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spalodnost sa dohodli. Ze zamestnavatel bude bez zbytotného
cdkiagu oznamovat Spotochosti kaZdé skonéenie pracovného pameru zamestnanca
a sutasne Ucastnika dopinkového ddchodkového sporenia v Spolo&nosti a jeho
pn'p'adné amitie.

(2)-Zmluvne strany sa zaviizujl poskytovat si navzdjom potrebnd siiéinnost a pomoc
pri vykondvani doplnkového ddchodkového sporenia a bez zbyloéného odiladu sa

om inforrnovat o skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmiuvy.
luvné strany sa zavézujl, Ze si vratia pefnainé prostriedky neoprévnene alebo
omylom prijaté,

1) Zamestndvatel sa zavdzuje chranit prava a zdujmy zamestnancov, za ktorych plati

prispevky zamestndvatela gj tak, Ze bude zachovaval miGanlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedel v sdvislosti s touto zmluvou.

(5} Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o chsahy
zamestnavatelske] zniluvy zamestnancov tak. aby ziskali potrebné informacie

0 moznostiach a podmienkach ich Utasti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok Iv
Skoncenie zmiuvy

(1) Tato zmiuvu mdZu zmiuvné strany skondit spdsobmi uvedenymi v Zskone
{dohoda. odstapenie, vipoved, 2anik Spolognosti alebo zanik zamestnavatela).
(2} V pripade skongenia tejto zmiuvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a dorucena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, této zmluva sa skonéi uplynutim vipavednej doby. Vipovedna
doba je rovnakd pre Spolotnost aj zamestnavatela a je dva rmeslace.

(4) Vypovednd doba zatina plynit od prvého diia kalendédrneho mesiaca
nasledujuceho po doruéeni vipovede a skonéi sa uplynutim posiedného dfia
prisiusného kalendérneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel mdZe tdto zmluvu vypovedat z akéhokotvek dévodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(8) Spolotnost méZe tiito zraluvu vypovedat, ak je zomestnavatel v omeskan!

s pinenim povinnosti uvedenych v &l. I bod 2 {platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Gi¢astnickych prispeviov) po dobu dihdiu nez 90 dni.

Clanok v
Spolocné a zavereéné ustanovenia

{1) Zamestnavatel Cestne vyhlasuje, Ze je danavym rezidentom {platcom dane

s dafovym domicilom] na Uzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
prechodny pobyt, sidlo resp. sidlo organizadnej Zlozky na Gzemi Slovenskej republiky.
V apaénom pripade je zamestnavatel povinny vyplnit Cestné vyhlasenie a sdhlas

s poskytovanim udajov dafiového a pobytového nerezidenta pre skupinovi zmluvu.
{2) Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné préva a povinnost
zmluvnych strén pri GEasti na dopinkovom déchodkovom sporent a pri vykonavani
doplnkového dochodikového sporenia, ako a) na vzajomné povinnosti medzi
zamestnavatefom a Spolocnostou pri dopinkovarm déchodkovom sporeni vztahuju
prisiudné ustanovenia Zékona.

(3) Ozndmenia alebo Zadosti podia tejto zmluvy adresované Spalotnosti sa doruéujl
do sidla Spalo¢nosti alebo na korespondenénu adresu Spolonosti, pridom sa
Zmiuvné strany dohodil, Ze nznamenie alebo Ziadost je Spolotnosti doruena v def
jeho fyzického dorutenia Spolochosti, ktoré je vyznadené na doruéovanej zasielke
pisomnym prejavom vyjadrujdcim datum prijatia pisomnosti 08obou poverenou
SpoloCnostou na prijatie pisomnosti od tastnikov a zamestnévatelov; tato
podrnienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doruienkou do viastnych
rik, kedy je Cas dorucenia preukdzany prevzatim doporuéenej posty riadnym
poStovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnake vztahuji na doruGovanie
oznameni a Ziadosti Spolocnosti adresovanych zamestnavatel6vi, pricom miestom
dorucenia je sidlo zamestnavatela, 5
(4) Ak nigktoré ustanovenia tejto zmiuvy nie st celkom alebo stasti Ginné aleho
neskor stratia U¢innost, nie je tym dotknutd platnost ostatnych ustanoveni. Narniesto
neucinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije Uprava, Ktord, pokia!

je to prévne moZné, sa $o najviac priblizuje zmyslu a Géelu tejto zmiuvy, pokial pri
uzatvarani tejto zmiuvy zmiuvné strany tto otazku brali do livahy,

(5) Zmena tejto zmiuvy je moZnd pisomnou dohodou 2mluvnych strén alebo

z dévodov vymedzenych Zakonom.

{6) Tato zmluva sa uzatvara na ¢as neurdity.

(7} Tato zmiuva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela

a jeden pre Spoloénost.

{8) Zmluva nadoblida platnost a Géinnost dAom podpisu obidvech zmluynych stran.
pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavate! je subjekt povinny
zverejiovat zmluvy v Centralnom registri zmidy, nadobida zmluva Ginnost diom
nasledujdcim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv,

{9) Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmiuvu preéitali, jej obsahu porozumeli

ana znak toho, 2e obsah tejto zmiuvy zodpoveda ich skutodnej a stobodnej véli,

Ju podpisali,

" § 4 zdkona €. 65072004 Z.2. ¢ dopinkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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