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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2022

uzatvorena dna 25.01.2022 v Novom Meste nad Vihom
medzi
Okresnym stiiddom v Novom Meste nad Vahom

zastupenym veducim sluzobného uradu

Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom stide
v Novom Meste nad Vahom

zastupenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 25. janudra 2022 v Novom Meste nad Vahom medzi

Okresnym sudom v Novom Meste nad Vahom zastipenym vediicim sluZzobného tradu
(d’alej len zamestnavatel’)

a
Zakladnou organizaciou odborového zviizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude v Novom Meste nad Vahom zastipenou predsedom ZO OZJ

Kolektivna zmluva je uzatvorend vzmysle § 231 Zikonnika prace, v stlade
s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorsich predpisov v stilade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia v tatnej sluzbe na rok
2022, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2022 pre zamestndvatelov, ktori pri
odmeniovani postupuju podla zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakona &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
adoplneni nesk. zdkonov azdkona ¢&.385/2000 Z. z. osudcoch a prisediacich v zneni
neskorsich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia uprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2022,

Kolektivna zmluva pozostiva z nasledovnych &asti a to:

L Postavenie odborovej organizicie a vzajomna spolupraca tc¢astnikov zmluvy

H. Hmotna zainteresovanost’, mzdy a odmeny

[II.  Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreana
starostlivost’

V. Zaveretn€ ustanovenia a prechodné kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizicie a vzijomna spoluprica
ucastnikov zmluvy

I Vedenie Okresného sudu v Novom Meste nad Vahom uzniva odborovi organizaciu
a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Vedenie organizicie vsulade so zédkonom &. 83/1990 a jeho novely
C. 62/1993 Z. z. o zdruzovani ob¢anov, v sulade s Ustavnym pravom na zdruZovanie uznéva
existenciu ZO OZ na pracovisku, bude respektovat’ vieobecnt zasadu pre ucast’ odborov v
pracovnopravnych vztahoch. Odborovy orgin uzatvdra so zamestnavatelom kolektivnu
zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zdujmy v stlade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’alsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP



alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’.

2 Pre ¢innost’ odborovej organizacie budi vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na U¢ast’ na odborarskom
vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy vo vyske ich funk&ného platu.

3 Vedenie Okresného sudu v Novom Meste nad Vahom bude bezplatne poskytovat
odborovym organiziciam a ich organom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na
organiza¢nu, kultirnu a vzdeldvaciu ¢&innost ahradit' ndklady spojené sich tudrzbou
a technickou prevadzkou.

4. Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO
OZ]J bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizicie, na ktorych sa budu
prejednavat’ tlohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak buda
predmetom rokovania, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov vo vztahu
k socidlnemu fondu.

3. Zamestnanci sa zucastiiuji prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok:

- prerokovanim
- pravom na informécie
- kontrolnou ¢innost'ou

6. Zamestnavatel umozni Uast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich zich tloh v OZJ a dalej poskytne na zéklade dohody odborovym organom
konania ¢lenskych schédzi potas pracovnej doby.

g Na vykonavanie odborarskych funkcii, na w€ast na odborarskych schddzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel’

zamestnancom pracovneé volno sndhradou mzdy (Stditnym zamestnancom v sume ich
funkéného platu).

8. Zamestnavatel' nebude diskriminovat™ funkcionarov odborového zviizu zastupujicich

zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pri¢om bude plne redpektovat’ ich pravnu
ochranu.

8. Zamestnavatel' vopred prerokuje so ZO OZJ tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru alebo skondenie $tatnozamestnaneckého pomeru
zamestnanca vypoved'ou alebo okamzitym zruSenim (skonéenim),

- plan dovoleniek,

- naleZitosti uvedené v ustanoveni § 169 ods. Ipism. a) zakona o Statnej sluzbe
a ustanoveni § 237 ods. 2 Zakonnika prace.

10.  Zamestnavatel moze prizvat’ na prerokovanie navrhu rozpodtu v mzdovej a socidlnej
oblasti zastupcu odborového organu.

Il Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude dbat’ o vytvéranie optimalnych podmienok pri
odmefiovani zamestnancov. Zamestnavatel' mdZe prizvat’ na prerokovanie navrhu udelovania



odmien zdstupcu odborového organu, pripadne na poZiadanie ZO OZ poskytne informacie
o pridelenych odmenach.

12.  Clenom odborov sa rozumie kazdy clen OZ, ktory nie je v omeSkani v plateni
Clenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid’ Stanovy a Finanény poriadok OZJ SR).

13. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel’ zabezpe¢i (thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrézok zo mzdy na zaklade prijatia zamestnanca za ¢lena.

14.  Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zrazok ¢lenskych prispevkov mzdovou
uctarfou Okresného sidu v Novom Meste nad Vahom (vid® Stanovy a Finanény poriadok
OZJ SR).

II.Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

L Na plnenie tloh Okresného stidu v Novom Meste nad Vahom v roku 2022, astym
spojeni hmotni zainteresovanost zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla
ukazovatel'ov:

- schvaleny pocet zamestnancov na rok 2022...........ccoeovvrervrrveresenn., 39
- celkovy objem pldnovanych mzdovych prostriedkov............oovevvevoveni. 1327 000 Eur
2. Mzda sa prevadza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na et

zamestnanca, do 7. kalendarneho diia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel'u, mzda bude prevedend na u¢et zamestnanca v predchéadzajuci pracovny deri.

3 Odmeriovanie a pracovnii pohotovost’ sudcov upravuje zakon 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich v znen{ neskorgich predpisov.

4. Odmertiovanie a pracovnd pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoéiiuje podla
zak. €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a zak. &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel’ poskytne odmenu:

- zamestnancovi v tatnej sluzbe vzmysle ust. § 142 ods. 1 pism. a/ a7 f/ zak. &
55/2017 Z. z. o $tatnej sluZbe,

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podla ust. § 20 ods. 1 pism. a)
az c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Stupnice platovych tarif budi zvySované v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia v §tatnej sluzbe.

7 Stupnice platovych tarif budu zvySované v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho
stupfia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuju podla zak. &. 553/2003 Z. z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

8. Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za dodasne
praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu nérok na nahradu prijmu, patri
priplatok k ndhrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti najviac za prvych desat’ dni



trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalenddrnom roku. Po vy&erpani tejto doby je
dennd vySka ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti §titneho zamestnanca
s poukazom na § 143 ods. 1 zékona o tatnej sluzbe a zékona ¢&. 462/2003 Z.z. v platnomzneni
akolektivnej zmluvy vysSieho stupfia uzamestndvatela vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca. Zamestnancovi pri vykone price vo verejnom Zaujme
zamestnavatel' vyplati denni vySku néhrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti od
prvého dila docasnej PN zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca.

I11. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu
Socidlny fond sa tvort:

- povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
ziCtovanych zamestnancom v $tétnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zéujme a sudcom na vyplatu za kalend4rny rok,

- d’alsi pridel do socidlneho fondu najviac vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov ziftovanych zamestnancom v $tatnej sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zaujme a sudcom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

Tvorba fondu a ¢erpanie fondu st vedené na osobitnom Uéte zamestnavatela v Statnej
pokladnici Bratislava (podl'a § 6 ods. 1 zak. €. 152/1994 7. z.).

Prostriedky socidlneho fondu sa v zmysle § 6 ods. 2 zdk. &. 152/1994 Z. z. o socialnom

fonde odvadzaji mesaéne, vzdy do piatich dni po vyplatnom termine v mesiaci, najneskor do
konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do
31.1. nasledujuceho roka po uplynuti beZného roka a nevycerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujuceho roka (v zmysle § 6 ods. 3 zdk. &. 152/1994 7. Zl,

1. Pouzitie socialneho fondu
Prostriedky socidlneho fondu budti pouZité pre zamestnancov a sudcov:

a/ na stravovanie nad rdmec zaviznych predpisov

K bodu a/

Meni sa:
Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie vo vyske:

zamestnanci v $tatnej sluzbe:

65% z rozpoétu 332€
Socialny fond 1,08 €
Zamestnanec 0,70 €

zamestnanci pri vvkone prace vo verejnom zaujme:
55% z rozpoétu 2,81€




Socidlny fond 1,59 €

Zamestnanec 0,70 €
Sudcovia:

55% z rozpodtu 281¢€
Socidlny fond 1,07 €
Zamestnanec 1,22 €

Stravovacia poukdzka, resp. finan¢ny prispevok sa poskytne zamestnancom v Statnej sluzbe,
zamestnancom pri vykone price vo verejnom zdujme a sudcom na podet pracovnych dni
v prislu$nom kalendédrnom mesiaci vratane §tatnych sviatkov, dni Cerpania riadnej dovolenky
a prvych desiatich pracovnych dni praceneschopnosti a pri darovani krvi a aferéze a darovani
d’alsich biologickych materialov.

Stravovacia poukézka. resp. finan¢ny prispevok sa neposkytne v pripade:
* ak si zamestnanec vytétuje stravné pri sluZobnej ceste,

pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke,

pri o8etrovani ¢lena rodiny,

od 11. pracovného diia pri praceneschopnosti,

neodpracovania najmene;j $tyroch hodin v rémei pracovnej zmeny,

pri celodennych prekazkach v praci a sluzobnom volne uréené na Stdium,
Ucasti na seminédroch, Skoleniach a poradach so zabezpeéenou stravou.
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Stravovacia poukézka, resp. finanény prispevok sa neposkytne podas dni rehabilitécie
podla §50 ods. 1 apocas dni kupelnej lietby podla §49 zakona 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zabezpeti sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-$portovych dni
organizovanych pre zamestnancov sudu v si¢innosti s odborovou organizaciou.

V3etky zdsady stravovania sa tykaju vietkych kategérii zamestnancov a sudcov.

K bodu b/ Socialna politika v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov

L Zamestnavatel moze poskytnut pefiazny prispevok vietkym zamestnancom, ktori
odpracovali v organizacii najmenej 3tyri mesiace v 1. polroku vyplateny vo forme letného
(dovolenkového) prispevku v mesiaci jin a zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii
najmenej devit mesiacov vroku vyplateny vo forme viano&ného prispevku v mesiaci
december, podl'a finanénych moZnosti socialneho fondu.

2. V rdmci socidlnej podnikovej politiky budu zamestnancom vo verejnej a $tatnej sluzbe
vyplacané aj peiazné dary pri pracovnych, Zivotnych vyrodiach, pri odchode do starobného,
plného invalidného a predéasného dochodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 100,00 €
- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 110,00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 120,00 €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 130,00 €
- pri 30 rokoch a pri kazdych d’alsich 5 rokoch vo vyske 140,00 €

- pri Zivotnom jubileu doZitia 40 rokov veku 100,00 €



- pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 150,00 €

- pri Zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku 150,00 €
- pri prvom odchode do starobného déchodku alebo predéasného
starobného dochodku a plného invalidného déchodku 180,00 €

Pridom Zivotné vyro¢ia a odchod do déchodku budi ocenené peiianym darom
s podmienkou, Ze zamestnanec pracuje v justicii najmenej 10 rokov.

3. Konkrétny rozsah iného vyuzitia prostriedkov socidlneho fondu bude upraveny
dodatkom k tejto Kolektivnej zmluve.

4. Zamestnavatel' poskytne ZO OZ prehlad o tvorbe a cerpani socidlneho fondu na
poziadanie.
5, Zamestnavatel poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe apri vykone prace vo

verejnom zdujme prispevok vo vyske 40,- Eur za kazdy jeden odber krvi a aferéze a darovani
dalsich biologickych materidlov, v mesiaci (pripadne v nasledujicom mesiaci) po predlozeni
legitimacie dobrovol'ného darcu krvi,

6. Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdafuju sadzbou vo vyike 19 %,
s vynimkou prispevku na stravovanie.

i Zamestnavatel’ poskytne pri akcich, ktoré budt uéelovo organizované na regeneraciu
pracovnej sily prispevok (branné cvienia, vylety, zdjazdy, §portové dni a podobne) vo vyske
400 eur za kazdé¢ podujatie. V pripade dostatoénych finanénych prostriedkov sa mézu
nevyCerpané finanéné prostriedky, ktoré mali byt pouzité na akcie organizovan¢ na
regenerdciu pracovnej sily v priebehu roka, pouZit na slavnostné vianoéné posedenie
zamestnancov a sudcov ato vo vyske, ktora bude dohodou zmluvnych strdn v zavislosti od
stavu na Ucte socidlneho fondu. V pripade dostato&nych finanénych prostriedkov moze
uhradit’ fakturu za taktto akciu v celom rozsahu.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2022

A — Zdrojova ¢ast’ — tvorba fondu:

Schvdleny poCet zamestnancov narok 2022 . 59

Povinny pridel 1 % zo mzdovych prostriedkov oo 13 311,00 €
Dalsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov oo 6 656,00 €
Zostatok k 31.12.2021 11 763,83 €
Zdrojespolu: L e—— 31 730,83 €
B — Vydavkovi ¢ast’ — pouzitie fondu:

a/ prispevok na stravovanie =~ 17 518,00 €
b/ pracovné jubilea 1 350,00 €
¢/ pefi. dar Zivotné jubileem 150,00 €

d/ peti. prispevok pri odchode do dochodku 0,00 €

e/ prispevok na §portovy deds 400,00 €

f/ prispevok na viano¢né posedenie 400,00 €



g/ pettazny prispevok zamestnancov (darovanie krvi, iné) ..........cooev..... 11 912,83 €

Vydavky spolu: ~—— 31 730,83 €

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna
a zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel' zabezpeli, aby vSetci zamestnanci boli oboznédmeni s dodrziavanim
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poZiarmi.

2 SluZobny Cas zamestnancov v $titnej sluzbe a zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme je 37 a 2 hodiny tyZzdenne. Pracovny &as sudcov je 40 hod. tyzdenne a je
ur¢ovany podl'a osobitného predpisu (§ 39 zak. ¢. 385/2000 Z. z.).

3 Denny prevadzkovy ¢&as adenny pracovny &as — pruZny pracovny &as pre
zamestnancov s uplatnenim mesatného modulu je vstlade sOpatrenim predsednicky
okresného sidu a s platnym Rozvrhom prace Okresného sudu Nové Mesto nad Vahom na rok
2022.

4, Zékladna vymera dovolenky zamestnancov je v stilade s Kolektivnymi zmluvami
vyssieho stupiia na rok 2022 pre tychto zamestnancov pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33
rokov veku a Stadtnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

§ Cerpanie dovolenky uruje sluzobny trad po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Plan dovoleniek sluzobny trad prerokuje so zastupcami ZO OZJ. Ak
zamestnanec poZziada o zmenu planovaného terminu dovolenky sluZobny trad Ziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebrania prevéddzkové dévody. Neplnenie planu dovoleniek zo
strany zamestnanca bude sluzobny trad akceptovat’ len pri prekdzkach v praci. Ak
zamestnanec nebude Cerpat’ dovolenku podla schvaleného planu dovoleniek uréi sluzobny
urad Cerpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moznosti a potrieb a v sulade s
platnym zékonom.

6. Dovolenku za predchadzajici rok 2021 je zamestnanec povinny vycerpat’ do konca
nasledujticeho roka t.j. roka 2022.

7. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v dizke 7
a ¥2 hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi a aferéze (§138 ods. 2 ZP), darovani d’al$ich
biologickych materidlov a pri G¢asti na pohrebe blizkeho pribuzného (§141 ods. 2 pism. d)
ZP).

8. Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoétu prispevok vo vyske najmenej 55%
zceny jedla pre sudcov, zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v sulade
s § 152 ods. 2,3 ZP a 65% pre zamestnancov $tatnej sluzby v sulade s § 104 zak. ¢. 55/2017
Z. z. 0 Statnej sluZbe.

2. Zamestnavatel' bude prispievat’ zamestnancom na doplnkové déchodkové sporenie,
prispevok vo vySke 2,0 % zobjemu zudtovanych platov zamestnancov. Povinnost



zamestnavatel'a platit’ prispevok na DDS novému zamestnancovi vznika prvykrat za mesiac
nasledujuci po mesiaci v ktorom skon¢ila zamestnancovi skii§obn4 doba.

10.  Zamestnavatel umozni zamestnancom za ucelom prehibenia kvalifikdcie Géast na
vzdeldvacich podujatiach zameranych na pracovné &innosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Ucast’ na tomto vzdelédvani sa povazuje za vykon préce, za ktort prislicha zamestnancovi
mzda.

1. Zamestnanci, ktori vykonavaju manualne pracovné &innosti s prevahou fyzickej prace

budu zaradeni bez zavislosti od dlzky zapocitanej praxe do 12. platového stupiia v prisludnej
platovej triede, do ktorej budu zaradeni v stilade s § 7 zakona ¢.553/2003 Z. z.

12. Vramci socidlnej politiky bude organizovanid u&ast na domacich a zahrani¢nych
zajazdoch, respektive rekreanych a lietebnych pobytoch, Sportovych a kultarnych
podujatiach.

13.  Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v stlade s §141 ods. 3 pism. b) Zakonnika
prace po uplynuti skiSobnej doby d’alsie pracovné volno s nihradou mzdy o zdravotnych
dovodov (dalej len ,zdravotné volno®) v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom
polroku. Zdravotné volno je pracovné volno nad rémec zikonom priznanych prekazok
V prici na strane zamestnanca, a to najma v pripade nepredvidaného zhor$enia zdravotného
stavu zamestnanca.

Zamestnanec je povinny poZiadat' o poskytnutie volna nadriadeného vediceho
zamestnanca najneskdr pocas zékladného pracovného &asu v deti, pre ktory poskytnutie
zdravotného volna Ziada, priom zdravotné volno je moZné vyCerpat' kedykol'vek pocas
prislusného polroka.

Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predloZzenim priepustky
s doplnenim dévodu nepritomnosti ,,zdravotné volno* a podpisom nadriadeného veduceho
zamestnanca v priecbehu  kalendarneho mesiaca, vktorom bolo zdravotné volno
zamestnancovi poskytnuté.

Cerpanie zdravotného vol'na nie je mozné pocas skuSobnej doby zamestnanca, ako aj
v priebehu jemu nariadenej pracovnej pohotovosti.

Takéto zdravotné volno v pripade nevylerpania v danom kalenddrnom roku sa
neprenasa do nasledujiceho roka, nakolko sa jednd o narok, ktory si moze, ale nemusi
zamestnanec uplatnit’. Za vy¢erpané vol'no zamestnancovi vzniké narok na stravny listok.

14. Okresny sid poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zdujme v zmysle Kolektivnych zmlav vySSieho stupria na rok 2022, v druhom
polroku kalendérneho roka 2022. t. j. v obdobi od 01.07.2022 do 31.12.2022 na jeho zZiadost’
podla § 141 ods. 3 pism. ¢) ZP, jeden dei sluzobného vol'na/pracovného volna; za &as
sluZzobného volna/pracovného volna patri zamestnancovi funkény plat.

I5. Okresny std poskytne v silade s § 141 odsek 3 pismeno b) Zékonnika prace pracovné
volno s néhradou mzdy zamestnancovi na sprevadzanie dietata pri nastupe do 1. ro¢nika
zékladnej Skoly.

Odchodné a odstupné:

U Stitnych zamestnancov:

a) Statnemu zamestnancovi v stélej $tatnej sluzbe pri skonéeni tatnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a/ a b/ alebo dohodou o



skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri zvySené
odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 83 zékona o Statnej sluzbe vo vyske
dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca,

Odstupné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom v §tatnej sluzbe,
ktori odpracovali v organizécii najmenej pit’ rokov.

b) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
predCasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, patri
Statnemu zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. |
zékona o Statnej sluzbe vo vyske dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonéeni.

Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené tvm zamestnancom v Statnej sluzbe,
ktori odpracovali v organizacii najmenej pit’ rokov.

U zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme:

a) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skon¢i pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/
Zékonnika prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2
Zdkonnika préce, vo vyske dvojndsobku posledne priznaného funk&ného platu
zamestnanca.

Odstupné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom VO _verejnej
sluzbe. ktori odpracovali v organizicii najmenej piit’' rokov.

b) zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skonéi pracovny pomer z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doteraj$iu pracu
Zékonnika prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2
Zakonnika price, vo vyske dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca.

Odstupné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom vo verejnej
sluzbe. ktori odpracovali v organizacii najmenej pit’ rokov.

¢) pri prvom skoncen{ pracovného pomeru zamestnanca pri vykone price vo verejnou
zaujme po nadobudnuti néroku na starobny déchodok, predCasny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi &innost je viac
ako 70%, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah
ustanoveny podl'a § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace vo vyike dvojnasobku posledne
priznaného funk&ného platu zamestnanca.

Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom vo verejnej sluzbe, ktori
odpracovali v organizécii najmenej pit’ rokov.




V. Zaverecné ustanovenia

1; O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na ndvrh ktorejkol'vek zmluvne;j
strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zévizkov prijatych v tejto
zmluve ato vrozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré prévny poriadok v Gase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.

2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonajii zmluvné strany vzdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3. Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4, Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Nadobudnutim u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy sa rusi platnost predchédzajice;j
kolektivnej zmluvy.

6. Kolektivna zmluva je u¢innd aZ do uzavretia novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna
zmluva je platnd ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a G¢inna
diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady
SR.

7. Kolektivna zmluva je vypracovana v 4 vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym strandm
patri po jednom vyhotoveni, persondlnemu tseku jedno vyhotovenie a ekonomickému tiseku
jedno vyhotovenie.

V Novom Meste nad Véhom, dia 25. januara 2022

------------------------------------------------------------------------------------------------

Be. Miroslav HruSovsky JUDr. Ivan Pavlovi¢
predseda predseda
Z0 OZJ SR pri Okresnom sude Okresného stadu

v Novom Meste nad Vahom v Novom Meste nad Viahom



