EUROPSKA N OPERACNY PROGRAM
Eurdpaky socidly foed : : : CUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond reglonilnet rozvoja Kod ITMS2014+: 312081BNZ1

DODATOKZ¢E. 1
k Dohode &islo: 21/42/054/761

o poskytnuti financnych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako stcasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ podla §8 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov V zneni neskorSich predpisov
a mladého UoZ — NEET s naslednym pokra¢ovanim formou praxe v ramci narodného
projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov pre subjekty vvkonavajuce hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskor$ich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce
sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce
zastupenym riaditel'om: Ing. Daniel Tiza, MBA
I1CO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 — Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad®)
a
zamestnavatel'om
pravnickou osobou
meno: DAKart, s.r.o.
sidlo/prevadzka: Kolibabovce 14, 072 61 Kolibabovce/ Prof. Hlavaca 19, 071 01 Michalovce
miesto vykonavania mentorovaného zapracovania s naslednym pokra¢ovanim formou praxe:
Prof. Hlavaca 19, 071 01 Michalovce
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Anton Antiushyn
ICO: 52398048
DIC: 2121007174
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZzujucej ¢innosti: 43120 — Zemné prace
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 43390 — Ost.stav. kompletiz.prace
IBAN: SK62 7500 0000 0040 2806 6229
zapisany v zivnostenskom registri vedenom v Okresnom trade Michalovce
pod Cislom:46349/V
(dalej len ,, zamestnavatel’™)

(spolu len ,,ucastnici dohody )
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Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢.1 k Dohode €. 21/42/054/761 zo dia 26.11.2021 ( d’alej len dohoda)
je zmena ustanoveni dohody z dévodu zmeny vo financovani finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti pracovného pomeru znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie ( d’alej len ZUoZ*) podla §8 zdkona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorSich predpisov a
mladého UoZ - NEET s naslednym pokracovanim formou praxe u zamestnavatel'a
V rdmci narodného projektu ,, Chyt sa svojej Sance™ — Opatrenie €. 2 podl'a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorS$ich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’, ktoré sa
poskytuju z finan¢nych prostriedkov ESF.

Clanok I1.

Zmena a doplnenia dohodnutych ustanoveni

Clanky a body dohody sa menia a dopliiaju nasledovne:

Preambula

Ucastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu mentorované¢ho zapracovania ako sucasti pracovného pomeru mladého UoZ -
NEET s naslednym pokracovanim formou praxe u zamestnavatela (d’alej len ,,dohoda®),
ktory na tento uCel vytvori pracovné miesto v Slovenskej republike (d’alej len ,,SR*).
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financnych prispevkov na podporu mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru zmevyhodneného U0Z a mladého UoZ — NEET s ndslednym
pokracovanim formou praxe U zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori pracovné
miesto v ramci narodného projektu

,,Chyt sa svojej sance* - Opatrenie €. 2 (dalej len ,,0zndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
Vv zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

V Clanku I. Uéel a predmet dohody — sa meni bod 1), 2) a 3)

1) Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢nych prispevkov na podporu mentorované¢ho zapracovania ako stcasti pracovného
pomeru mladého UoZ - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden den), ktori nie st
zamestnani, nepokracuji v procese vzdelavania, ani sa nezacastiuju na odbornej priprave (not
in employment, education or training) (d’alej len “MUoZ - NEET“) s naslednym
pokra¢ovanim formou praxe u zamestnavatel'a, ktory na tento Gc¢el vytvori pracovné miesto v
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Slovenskej republike v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“ — Opatrenie €. 2
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktoré sa poskytuju z
finanénych prostriedkov ESF v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritnd os 8: REACT — EU
Investi¢na priorita 8.1. Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie
COVID-19 a priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

b) Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2
Ko6d ITMS2014+: 312081BNZ1

¢) Oznamenia &. 2/2022/CHSS/O2-ESF

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢. 16/2014 v platnom
zneni. Predmetna schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku ¢.192/2021 dna
6. 10. 2021. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je
Nariadenie Komisie(EU) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 0 uplatiiovani &lankov
107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis. Predmetné
nariadenie bolo zverejnené v Uradnom vestniku Eurépskej tnie ¢.1352/1 dia
24.12.2013.

e) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tiradom zamestnavatel'ovi na
mentorované zapracovanie s ndslednym pokra¢ovanim formou praxe, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto a obsadi ho s MUoZ — NEET z ciel'ovej skupinyv rozsahu
celého pracovného uvizku na dobu neuréiti, v ramci ndarodného projektu
»Chyt’ sa svojej Sance* — Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbéach
zamestnanosti v sulade s platnymi a a¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3) Finan¢né prispevky na mentorované zapracovanie s naslednym pokracovanim formou
praxe (dalej len ,.finan¢né prispevky*) poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju
z prispevku vyplateného vo vyske 100% z ESF .

2. 'V C!énku II. Prava a povinnosti zamestnavatel’a — sa meni bod 1.3), 3.a),b), 4), 1.6)
dopliia bod 14), v bode 2) sa meni vyhlaska

1.3) Urcit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonavat’ mentorované zapracovanie (nie sii¢asne viacerymi mentormi), vytvorit’ mu
pracovné podmienky pre zabezpecenie mentoringu, stanovit vysku mzdy za
mentorovanie a zabezpecit’ vykonavanie mentorovania od vzniku pracovného pomeru
mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného zapracovania, pricom
rozsah pracovného uvizku mentora musi byt taky, aky je rozsah pracovného uvizku
mentorovaného zamestnanca.
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1.6) Predkladat’ uradu pocas doby vykonavaniam praxe (pocas dvoch mesiacov po
skoneni poskytovania prispevku) za kazdého MUoZ — NEET koépie dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov — mzdovy list alebo vyplatnt pasku.

2) 'V bode 2 sa meni vyhlaska:

3)

Podra vyhlasky SU SR ¢&. 449/2020, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je

stcastou pracovnej zmluvy, pricom Vv pracovne] zmluve s mentorovanym
zamestnancom je zamestnavatel’ povinny na jej prvej strane uviest, ze MUoZ
— NEET je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu
,Chyt sa svojej sance* — Opatrenie ¢.2 ,, Podpora mentorovaného zapracovania
ako sucasti pracovného pomeru znevyvhodneného UoZ a mladého UoZ - NEET s
naslednym pokracovanim formou praxe‘ (po ktorej pracovny pomer bude stile
trvat’),

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora,

v ktorom je uvedena dohodnuta pracovna uloha — mentorovanie v ramci NP ,,Chyt’
sa svojej Sance‘ - Opatrenie ¢. 2 ,,Podpora mentorovaného zapracovania ako sucasti
pracovného pomeru znevyhodneného UoZ a mladého UoZ — NEET* vyska mzdy za

mentorovanie, doba, pocas ktorej bude mentor vykonavat mentorovanie, meno
a priezvisko mentorované¢ho zamestnanca/zamestnancov. Zamestnéavatel’ je povinny
v dodatku k pracovnej zmluve uviest’, Ze mzda za mentorovanie bude zamestnancovi
— mentorovi poskytovana mesaéne

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania s naslednym pokracovanim formou praxe v stilade s bodmi 1) a 2) tohto
¢lanku, pridelovat mentorovanym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a
platit’ im za vykonand pricu dohodnuti mzdu v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit'® dohodnuti mzdu do skoncenia trvania
zavizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

14) Oznacit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na ktorych sa poskytuju
finan¢né prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci ndrodného projektu sa
uskutociuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

3. V Clanku III. Prava a povinnosti iradu — sa dopiiia bod 2.2), 11), 12), v bode 1) sa meni

vyhlaska

1) V bode 1 sa meni vyhlaska:
Podla vyhlasky SU SR &. 449/2020 ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnani

2.2) V pripade, ak pracovny pomer mentorované¢ho zamestnanca neza¢ne od prvého dia v

mesiaci, doba poskytovania finanénych prispevkov méze byt” maximalne pocas 5
kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta na
mentorovanézapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe.
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11) Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci narodného projektu sa uskuto¢nuju vdaka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

12) Zabezpecit’ podpisanie Karty ucastnika pred vstupom do narodného projektu.

4. 'V Clanku IV. Opravnené niklady - sa meni bod 3)

3) Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre mentorovaného/ych zamestnanca/ov  opravnenej cielovej
skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu podpisal/i Kartu tcastnika.

5. V Clanku V. Osobitné podmienky — sa meni bod 2), 6), 6.2), 11)

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢né prispevky st finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny V osobitnych
predpisoch, najma § 68 zakona 0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015Z.z. o
finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ suCasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou
finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

6) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za i¢elom mentorovaného zapracovanias
naslednym pokra¢ovanim formou praxe neméze byt’ obsadené MUoZ — NEET, ktori pred
podanim ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov u ziadatel’a pracovali (v pracovnom
pomere alebo na zdklade niektorej z dohéd o prdacach vykondvanych mimo pracovného pomeru podla § 223
zdkona ¢ 311/2001 Z.z. v platnom zneni — Zdkonnika prace) V te] iste] profesii na ktoru chce vytvorit’
pracovné miesto a tcelom mentorovaného zapracovanias naslednym pokracovanim formou
praxe. Ak tak zamestnavatel’ z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’
uradu vSetky vyplatené finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna zistenia tejto skutocnosti

6.2) Pracovné miesto vytvorené zamestnavatelom za G¢elom mentorovaného zapracovania

s naslednym pokracovanim formou praxe moze byt v ramci Opatrenia €. 2 obsadené tym
istym MUoZ len jeden raz, bez moznosti opakovaného mentorovaného zapracovania s
naslednym pokracovanim formou praxe, (aj v akejkol'vek inej profesii, ktori u
zamestnavatela vykonaval).

11) Z dovodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
MUoZ — NEET v tom istom case, financné prispevky nemdzu byt poskytnuté
zamestnavatelovi na uhradu tych nédkladov, na ktor¢ mu wuz boli poskytnuté
prispevky z verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF.
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6. V Clanku VI. Skonéenie dohody — sa meni bod 3), 4)

3) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na Strane
zamestnavatela porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1),
1.2), 1.3), 1.4), 1.5),1.6), 2), 2.1), 3), 4), 5), 6), v €lanku V. v bodoch 6), 6.1), 6.2), 8),
9) a na strane uradu porusenie povinnosti podl'a €lanku I11. v bode 2), 8).

4) V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeCuje mentorované
zapracovanie s naslednym pokra¢ovanim formou praxe pre viac ako jedného MUoZ
— NEET, tak z dovodov uvedenych v ¢lanku VI. bod 3) dohody, ma kazdy z
ucastnikov dohody pravo odsttpit’ od dohody len v tej ¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti ucastnikov dohody tykajuce sa mentorovaného zamestnanca, ktory je
dovodom takéhoto odstiipenia. Odstupenim od dohody podl'a ¢lanku VI. Bod 2 a 3)
nebude dotknuta G¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Clanok II1.

1) Tento dodatok nadobudne platnost diiom jeho podpisovania oboma ucéastnikmi
dodatku a u¢innost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi jeden
rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

3) Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si preéitali, porozumeli mu
a na znak stihlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

4) Tento dodatok je neoddelitenou suc¢astou Dohody ¢. 21/42/054/761 zo dha 26.11.2021

5) Ostatné ¢lanky a body uvedenej dohody ostavaju nezmenené.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

................... [o1 F: R SEUUURURURRIY« | s - FEURUURRRO
,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise)
Za zamestnavatela: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)“ »(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ iradu alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Michalovciach dia ................. V Michalovciach dna ..................
Za zamestnavatel'a: Zaurad:
Anton Antiushyn Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ iradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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