Kolektivna zmluva

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Z@kladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pre deti arodiny Gelnica. v zastipeni Mériou Sorokovou splnomocnenou na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a &lanku 2 ods. 2 pismeno b)
stanov zakladnej organizacie

Centrom pre deti a rodiny Gelnica so sidlom v Gelnici, Hlavna ¢.50, 056 01 Gelnica.
zastupenym PaedDr. Annou Zajacovou, riaditel’kou CDR /d’alej Zamestnavatel’/.



ks

[So]

[§9]

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢&islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods.7 prva veta
stanov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni zriadovacou listinou. Oprévnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat” a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel'a zariadenia, ako Statutérneho zastupcu zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie azamestnavatela oznaCenie ,.zmluvné strany* namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka .,KZ*, namiesto ozna¢enia zakonnik préace skratka ., ZP*,
namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone préce
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ..ZVZ“, namiesto

Kolektivnej zmluvy na rok 2022 ,, KZ*, namiesto oznacenia Centrum pre deti a rodiny
SEDR®

Clénok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborovéa organizicia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudu v budtcnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clénok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje individuélne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran v sulade s KZ vyssicho stupiia.

KZ nadobuda platnost diom podpisu obidvoma zastupcami zmluvnych strén
a uCinnost nasledujuci defl po zverejneni v CRZ Plati do uzavretia novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych strin, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako,, dodatok ku KZ., a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavédzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie
zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov austanovenia KZ, ktoré
zakladaju vyssie finanéné ndroky v zavislosti od prideleného rozpo&tu na rok 2022 a
Zmluvné strany mo6zu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clénok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Gi¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova  organizdcia sa  zavdzuje  zabezpelit  oboznamenie  zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej podpisania.

Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne naroky a priava zamestnancov z KZ

Clanok 1
Profesionalna nahradna rodina

PNR bude odmefiovand podla ustanoveni ZP alebo usmernenia UPSVaR v Bratislave.
Vyska ndhrady prijmu je pri 1. a 2. docCasnej praceneschopnosti do 10. dila dodasnej
praceneschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zékona ¢&. 462/2003 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov a pri kazdej d’al$ej docasnej praceneschopnosti bude zamestnavatel
postupovat’ podla § 8 ods. 1 zdkona ¢&. 462/2003 Z.z. Profesionalnemu nahradnému rodic¢ovi
zamestnavatel' vyplati odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku vo vyske jeho mzdy.
Odchodné PNR zamestnavatel’ vyplati po splneni zakonnych podmienok v sume jeho dvoch
funkénych platov § 76a ZP. Dovolenka PNR je uréena § 104 ZP v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 2
Tarifny plat
Zakon 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Nariadenia vlady ¢&. 318/2018 Z.z.
a Zakona ¢138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich
predpisov

Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podla § 5 patri tarifny plat v sume
platovej triedy ustanovenej pre platovi triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, a to
podla platnych tabuliek. Tarifny plat pedagogickych a odbornych zamestnancov je uréeny
podla zaradenia do platovej triedy a platnej tarify.

Tarifny plat zamestnanca, ktory je zaradeny v stupnici platovych tarif pre niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme (ekonomicky zamestnanec, zamestnanec.
ktory vykondva pracovné ¢&innosti remeselné, manuélne alebo manipulaéné s prevahou
fyzickej prace, pomocny vychovavatel, pomocny vychovavatel' s ekonomickou agendou,
socialny pracovnik) sa uréi nasledovne:

a) pri nastupe do zamestnania je zaradeny do platového stuptia podla
zapoCitanej praxe, okrem zamestnancov s prevahou fyzickej préce
zaradenych do 1. az 3. platovej triedy, ktori budu zaradeni do 14. PT po
uplynuti skisobnej doby.

b) po odpracovani 24 mesiacov je zaradeny do 14. platového stupria.

Podmienkou zaradenia do 14. platového stuptia je pracovny pomer na dobu neurdita.



Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvydia od 1.
jula 2022 03%. Zmluvné strany sa zaviizuju. ze zvySenie platovych tarif nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

Clanok 3
Priplatky

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v prevadzke s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym ¢asom pri splneni zakonnych podmienok priplatok
vsume 10 € §13 ZVZ.

2. Zamestnavatel' vyplati mesatne osobné priplatky zamestnancom za predpokladu
splnenia kritérii na priznanie osobnych priplatkov. Osobny priplatok zamestnavatel
znizi, alebo zvysi zamestnancovi, ak sa zmenia podmienky na jeho poskytovanie.

3. VysSka ndhrady prijmu pri 1. a 2. do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi
1.dila docasnej praceneschopnosti do 10. dila do¢asnej praceneschopnosti 80%
denného vymeriavacicho zakladu (z. 462/2003 Z.z.§ 8 ods.2 v zneni neskorsich
predpisov) a pri kazdej d’alSej docasnej praceneschopnosti zamestnanca bude
zamestnavatel’ postupovat’ podl'a z. 462/2003 Z.z.§ 8 ods.1.

Clanok 4
Odmeny
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku
vo vySke jeho funk&ného platu § 20 ods.1 pis. ¢) ZVZ v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 5
Odchodné a odstupné

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi po splneni zakonnych podmienok odchodné
v sume jeho dvoch funkénych platov podla § 76a ZP a bod 5 KD.
2. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné v stilade so ZP podla § 76.

Tretia Cast’

Clanok 1
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikéa z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ulinnosti KZ, alebo uG¢innosti jednotlivych
zévizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieenie sporu
o plnenie zavizku z KZ. vyuzit' sprostredkovatel'a na vyrieSenie sporu, zapisaného
vzozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace asocidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky.



Clanok 2
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavenie ich staZnosti

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne podl'a zakona o staznostiach. Za tymto u¢elom je vypracovany podrobnejsi
postup rieSenia st'aznosti zamestnancov vo vnitornej smernici na vybavovanie
staznosti tak, aby kazda staznost” bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi
do 30 dni od jej doru¢enia zmluvnej strane.

Clanok 3
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zamestnavatel pre ¢innost’ odborovej organizacie poskytne priestory, mozZnost
telefonovania a elektronickej posty v nevyhnutnych pripadoch a uhradza néklady s tym
spojené.

Clanok 4
Niklady na kolektivne vyjednavanie

Zmluvné strany budi spolo¢ne posobit’ na zamestnancov, ktori nie st odborovo
organizovani, aby prispievali na kolektivne vyjednavanie za Gi¢elom uzatvorenia KZ
v sume 10 € za rok. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevok na kolektivne
vyjedndvanie sa uhradza do pokladne odborovej organizacie do 30. juna 2022.
Odborova organizacia moZe tieto prostriedky Cerpat’ len po dohode so
zamestnavatelom. V rdamci plnenia zavizkov z KZ odborova organizacia informuje
pisomne o ¢erpani danych prostriedkov.

Clanok 5
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu funkciondrom odborovej
organizacie. ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 136 ZP). na zéklade pozvénky a potvrdenia o G¢asti.

Clinok 6
ZaviizKy odborovej organizacie

Odborové organizdcia sa zavizuje po dobu uginnosti tejto KZ dodrziavat' socialny
mier so zamestnavatel'om.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej

k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizdcia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.



a)

b)

Clénok 7
Ochrana price

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 145, §147 a
§148 ZP azak. NR ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je
povinny zaistovat bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento Gcel vykonavat’
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.
Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
sustavne oboznamovat s pradvnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
tak veducich pracovnikov, ako aj ostatnych pracovnikov, overovat' ich znalost’,
vyzadovat a kontrolovat’ ich dodrziavanie,
zarad'ovat zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav. nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenia BOZP,
zabezpeCovat' potrebné ochranné osobné prostriedky, udrziavat' ich a zlepSovat,
vykonavat technické, ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych predpisov
na zaistenie BOZP,
kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zdsad BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portuch a havarii,
poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia azivota podla
pracovnopravnych predpisov bezplatné pouzivanie potrebnych OOP, umyvacie,
Cistiace, dezinfek¢né prostriedky. pracovny odev, pracovnu obuv,
vydavat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 8
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a v silade s § 149 ZP.
Zamestnavatel' sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu,
- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR €.504/2002 Z.z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok 9
Ucast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru

Vypoved' alebo okamzZité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, inak st
vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru neplatné.(§ 74 ZP )



b)

)

)

Clinok 10
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

v ramci zdravotnicke] starostlivosti zabezpecit' dodrziavanie intervalu preventivnych
lekarskych prehliadok zamestnancov v zmysle platnych noriem,

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.

Clanok 11
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom vo
vietkych pracovnych zmenach stravovanie formou finanéného prispevku na tGcet
zamestnanca, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovna cestu. Za pracovnu
zmenu sa povazuje pre tento ucel vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach
¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Zamestnavatel sa zavéizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €.152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov do vysky
0.35 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 12

Starostlivost’ 0 zamestnancov

Z0 OZ bude posobit’ na zamestnancov, aby pouzivali osobné ochranné prostriedky
v ramci Ucelu ich pridelenia.
Rekondi¢ny pobyt na ti¢el zotavenia v ¢ase mimo prevadzky CDR bude zahrnuty do
pracovného ¢asu zamestnanca v dizke jedného pracovného dia.
Zamestnavatel poskytne po dohode s OZ darcekové poukazky, ktoré budi pouzité na
regeneraciu pracovne;j sily.

Clénok 13

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a. Dovolenka vychovavatel'ov

a odbornych zamestnancov je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na

Jeho ziadost’ podl'a § 141 ods.3 pism. ¢) ZP jeden deii pracovného vol'na. za ¢as

pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu. /KD bod 3/

Clénok 14
Pracovny c¢as

Pracovny Cas zamestnanca je 37.5 hodiny tyZdenne.
Konkretizdcia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestndvatel'a a po
predchadzajicom suhlase s odborovym organom ( § 84 ZP).



Clanok 15
Prestavky v praci

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavajui do pracovného ¢asu, to neplati, ak
ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpec€uje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom ( § 91 ods.5 ZP).

Clénok 16
V zmysle § 48 ods.4 pism. d) ZP d’alSie predlzenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri
vykonavani prac v rdmci narodnych projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel
realizuje.

17
Socialny fond

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a)  povinnym pridelom vo vyske 1%
b)  dal$im pridelom vo vyske 0.25 % zo sthrnu hrubych platov z(&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clénok 18
Doplnkové dochodkové sporenie

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie je 2.5 % z
objemu zuctovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Stvrta &ast’
Ziverefné ustanovenia
Clanok 1

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykondvat 1x za rok najneskor do 15.februara v prislusnom roku.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si preditali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

1D

3. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami

a Gi¢innost” diom nasledujicim po zverejneni v Centralnom registri zmlav.

V Gelnici, dna: 28.01.2022

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a



