Koéd ITMS 2014+:312081BNZ1

EUR'OPSKA U"‘“A OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond 2 g g LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
K - S VR -2 67 09 102 *

* S M P

Nase &islo: NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2022/18508-10,
C.z. 2022/55615

Dodatok ¢. 1/2022
k dohode ¢islo 21/17/054/214

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance‘“- Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajiuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky

V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA, riaditel’ iradu

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: )

IBAN: D
]

(d’alej len ,,urad®)
a

Zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: Stolarstvo Haulik s.r.o.

sidlo/prevadzka: J. G. Tajovského 1825/30, 941 31 Dvory nad
Zitavou / Vinohrady 14, 940 01 Nové Zamky

zastpenym Statutarnym zastupcom: Erik Haulik

ICO: 52254763

DIC: 2120954671

SK NACE Rev2 (koéd/text) 16290 — Vyroba ost.vyr.z dreva

bankové spojenie:

IBAN: R

zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom: Sro/47659/N
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,acastnici dohody*).
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Tymto dodatkom sa v stvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
Sance“- Opatrenie ¢. 3 meni Dohoda €. 21/17/054/214 uzatvorena dita 09.11.2021 0 poskytnuti
finanéného prispevku na podporu zamestnidvania znevyhodnenych UoZ v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov
Vv zneni neskorsSich predpisov pre subjekty vvkonavajice hospodarsku ¢innost’, uzatvorena
v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zédkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda‘), a to nasledovne:

A.V ¢l 1. Dohody ,,Uéel a predmet dohody* sa nahradzaju body:
Bod 1. sa nahradza nasledovnym znenim:

1. Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,(finan¢ny
prispevok*), v ramci narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy doésledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a

priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva

Narodného projektu ,, Chyt sa svojej Sance ‘- Opatrenie ¢. 3
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b) Oznamenia &. 1/2021/§54/CHSS/O3-ESF

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti DM ¢&. 16/2014 v platnom
zneni. Predmetna schéma bola zverejnend v Obchodnom vestniku ¢.192/2021 dna 6.
10.2021,vid’
https://www.justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Detail.aspx?1dOVod=
2427
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o
fungovani Europskej Unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bola
zverejnené v Uradnom vestniku Eurdpskej Gnie ¢. L352/1 diia 24. 12. 2013, vid’

https://eur-
lex.europa.eu/legalcontent/SK/TXT/HTML/?uri=CELEX:32013R1407&from=EN

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov.

Bod 2. sa nahradza nasledovnym znenim:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona 0 sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G€innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.
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Bod 3. sa nahradza nasledovnym znenim:
3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

B. V &L IL. Dohody ,,Prava a povinnosti zamestnavatela“ sa nahradza a dopiiia bod:

Poradové c¢islo povodného bodu 13. sa meni na poradové cislo 14. a obsah ostava
nezmeneny.

Bod 13. sa nahradza nasledovnym znenim:
13. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky
Vzmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocrujii vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

C. V & I11. Dohody ,,Priva a povinnosti iiradu® sa nahradza a dopiiaja body:
Poradové ¢islo povodného bodu 6. sa meni na poradové Cislo 7. a obsah ostava nezmeneny.
Bod 6. sa nahradza nasledovnym znenim:

6. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost o tom, Zze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutocnuju vdaka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Dopiiia sa bod 8. s nasledovnym znenim:

8. Zabezpecit vyplnenie a podpisanie Karty G€astnika (najneskor pred vstupom do NP).

D. V €L 1V. Dohody ,,Opravnené naklady“ sa nahradza:

Bod 3. sa nahradza nasledovnym znenim:
3. Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak
spiiiaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti, u¢elnosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

E. V ¢L V. Dohody ,,Osobitné podmienky* sa nahradza:
Bod 2. sa nahradza nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona
0 sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 523/2004
Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
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V hotovosti. Zamestndvatel’ siCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

1.
Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad si ponecha jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prevezme jeden rovnopis.

Il.
Tymto dodatkom nie st dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
Dohody. Dodatok nadobudne tc¢innost” dilom nasledujicim po zverejneni a platnost’ diiom
podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

., (datum v elektronickom podpise) ., (datum v elektronickom podpise)
Za pravnicki/fyzicki osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.272/2016 Z.z.)* ,»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.272/2016 Z. z.)*
Erik Haulik Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Novych Zamkoch diia ................... V Novych Zamkoch diia ..........cccoueenee.
Za pravnicki/fyzicku osobu: Za trad:
Erik Haulik Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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