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DODATOK ¢.1

k dohode ¢. 21/41/054/731

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
V ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajice

hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich

predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom priace socialnych veci a rodiny Kosice

sidlo:

Vv mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou:
sidlo/prevéadzka:

zastipenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v:

vedenom v:

pod Cislom:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Stani¢né namestie ¢. 9, 042 11 KoSice

Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc. riaditel’ aradu
30 794 536

202 177 77 80

Ob¢ianske zdruZenie pri detskych jasliach VCIELKA
Hlavna 68/10, 044 12 Nizny Klatov

Mgr. Lucia Olenyakova

42 405 653

212 007 81 69

94992 — Cin. zaujmovych org.

registri ob¢ianskych zdruZeni
Bratislave
VVS/1-900/90-44920

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Na zdklade zmeny sposobu financovania zavizkov vyplyvajucich z uzavretej dohody, sa tymto
dodatkom predmetna dohoda upravuje nasledovne:

Znenie Clanku I ..U&el a predmet dohody* sa meni nasledovne:

1.

Ucelom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestniavania ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (dalej
len ,,ESF*) v zmysle:
a) Operacného programu Ludské zdroje

PRIORITNA OS 8 REACT - EU

8.1 Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a

priprava zelenej, digitilnej a odolnej obnovy hospodarstva

Ndarodného projektu ,, Chyt sa svojej Sance ““- Opatrenie ¢. 3

Kod ITMS 2014+ 312081BNZ1

b) Oznamenia ¢.2/2021/§54/CHSS/O3 - ESF
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni. Pravnym
zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013
z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie
na pomoc de minimis.
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti €¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych
a investi¢énych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.
Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance” —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi

Europskeho spolocenstva.

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

V Clanku II ,,Priva a povinnosti zamestnivatela* sa meni bod 13 nasledovne:

13.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutoGiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

Doterajsi bod 13) sa oznacuje ako bod 14)
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V Clanku III ..Priva a povinnosti Giradu* sa meni znenie bodu 6 a dopiiiaji sa body 7 a 8
nasledovne:

6. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuji vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Overit’ & vybrany ZUoZ splia podmienky projektu.

Zabezpecit’ vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

o N

V Clanku V ..Osobitné podmienky* sa znenie bodu 2 meni nasledovne:

2. Zamestnavatel berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym z rozpoctu
EU. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymaéhanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon €.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnéavatel’ sicasne berie na vedomie, zZe podpisom tejto
dohody sa stava sti¢astou finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento dodatok nadobtida platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucéastnikmi dohody a Géinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou horeuvedenej dohody.

Ostatné ustanovenia pdvodnej dohody ostavajii nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ dostane
jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

Mgr. Lucia Olenyakova Ing. Michal Michalov, MBA, LL.M, MSc.
Statutarny zastupca riaditel uradu

Priloha :
Materidaly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

3
Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidalneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



http://www.employment.gov.sk/

