Zmluvné strany:

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiatia slobody Banskd Bystrica

zastupeny riaditelom

plk. Mgr. Ivanom Petranom

(dalej len ,,zamestnavatel’)

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Ustave na vykon vizby v Banskej Bystrici
zastupena predsedom

npor. Petrom Janciarom
(dalej len ,,odborova organizdcia “)

na strane druhej

uzatvdaraju

podnikovu kolektivnu zmluvu
pre prislusnikov Ustavu na vykon vizby a Ustavu na vykon trestu odnatia slobody
Banska Bystrica
(dalej len ,,zmluva“)

na rok 2022



CL L
VSEOBECNE USTANOVENIA

(1) Podrla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,
zédkona €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 73/1998 Z. z.*) a zékona C.
328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov uzatvara Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu
odnatia slobody Banska Bystrica (d’alej len ,,ustav*) na jednej strane a Zakladna organizacia
odborového zvizu ZVJS pri Ustave na vykon vizby v Banskej Bystrici (d’alej len ,,odborovy
zvdz*) na strane druhej (d’alej len spolu ,,zmluvné strany*) Podnikovi Kolektivnu Zmluvu pre
prislusnikov Zboru vézenskej a justicnej straze (d’alej len ,,ZVJS*) na rok 2022 (d’alej len
»Zzmluva).

(2) Tato zmluva je zavédzna pre obidve zmluvné strany a vSetkych prislusnikov. Partnerom
odborovych organov zékladnej organizacie odborového zvizu je riaditel’ ustavu. V mene
zékladnej organizéacie odborového zvizu vystupuje pri rokovaniach jej predseda, alebo ¢len
povereny vyborom zakladnej organizacie odborového zvizu.

(3) Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacii a jeho organov v sluzobnom
urade a uznava odborovu organizaciu ako opravneného zastupcu prislusnikov pri kolektivnom
vyjednavani. Zmluva urcuje vSeobecné podmienky zavdzné pre ustav a odborovy zviz a to
ako podmienky minimalne.

(4) Zmluvné strany zabezpecia zachovanie vSetkych odborovych prav v sulade so
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi (napr. § 225 az 229 zékona ¢. 73/1998 Z. z.) a
medzinarodnymi zmluvami (napr. Eurdpska socidlna charta /revidovand/).

(5) Vseobecné podmienky zavézné pre zamestnavatela a odborovu organizaciu, st ur¢ené
v Kolektivnej zmluve vyssieho stupnia pre prislusnikov v ZVJS na prislusny kalendarny rok.

(6) Riaditel' ustavu, alebo nimi poverend osoba maji pravo zucastinovat sa zasadnuti
organov zékladnej organizacie odborového zvizu.

(7) Zmluvné strany zabezpecCia plnenie zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti z nej
vyplyvajice vztahovali na vsSetkych prislusnikov Zboru vizenskej a justicnej straze
v sluzobnom pomere s ustavom (d’alej len ,,prislusnik zboru®). Naroky, ktoré vyplyvaji z
tejto zmluvy prisluSnikom tstavu, sa uplatiiuju ako naroky zo sluzobného pomeru.



CL 1L
SUCINNOST SLUZOBNEHO URADU A ODBOROVEHO ORGANU

(1) Zmluvné strany si navzajom poskytuju potrebné informacie tykajiice sa zabezpecovania
vykonu Statnej sluzby, jej socidlnych a ekonomickych podmienok z hl'adiska poskytovania
platovych nalezitosti a d’alSich nalezitosti uvedenych v piatej Casti zakona €. 73/1998 Z. z. a
z hl'adiska kontroly plnenia tloh v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej
sluzby a ochrany pred poziarmi. Zmluvné strany sa podielaji na kontrole odstrafiovania
zistenych nedostatkov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone S$tatnej sluzby
a ochrane pred poziarmi, vykonu S§tatnej sluzby, socialneho, pravneho a ekonomického
zabezpecenia prislusnika tstavu.

(2) Odborovy zvdz ma zastipenie v osobe predsedu zakladnej organizacie odborového
zvizu, alebo nim povereného Clena v poradnych organoch riaditel’a ustavu s pravom riadneho
¢lena, a to v:

a) kolégiu riaditela tstavu,

b) komisii na prerokuvanie a ur¢ovanie nahrady Skody spdsobenej sluzobnym tirazom,

¢) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu,

d) komisii na postdenie navrhu rozdelenia poukazov na lieCebnt, kapelnt a
rehabilitacnu starostlivost’ a rekreacné pobyty,

e) komisii na rieSenie $kod sposobenych prislusnikmi zboru,

f) komisii na postidenie uchadzacov o prijatie do sluzobného pomeru,

g) komisii bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby,

h) komisii, ktora mé za tlohu rieSenie socidlnych podmienok, alebo podmienok vykonu
Statnej sluzby.

(3) Riaditel’ ustavu umozni spristupnenie na webovej stranke ustavu zverejnenie prislusnych
dokumentov odborového zvizu, a to:
a) stanov odborového zvizu,
b) smernic, formularov a zédsad odborového zvizu,
c¢) kolektivnych zmluav,
d) e-mailovej adresy, koreSpondencnej adresy a sidla odborového zvézu.

(4) Riaditel’ Gstavu prerokuje s predsedom zakladnej organizécie odborového zvizu
navrhy zmien v tabul'kdch zloZenia a poctov ustavu, Ciastkovych zmien anavrhované
organiza¢né zmeny.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustnd ziadna diskrimindcia funkcionarov
odborového zvdzu za ich Cinnost v odborovom zvize, ako aj za ich namety a kritické
pripomienky, priCom sa bude plne respektovat ich pravna ochrana podla vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze cesty prislusnikov poverenych do odborovych organov,
ktoré st vykondvané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov konfederacie
odborovych zvdzov Slovenskej republiky (zasadania arokovania Statnych organov,
sluzobnych organov, odborovych organov apod.), alebo su vykonavané na podnet
zdujmového zdruzenia policajtov (zasadania, rokovania odborovych orgdnov, c¢innost’
stivisiaca s postavenim a cie'mi odborového zvézu) sa povazuju za sluzobné cesty s narokom



na nahradu preukazatel'nych vydavkov podla §111 zakona ¢. 73/1998 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

CI. 111.
LEGISLATIVNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze ndvrh na vytvorenie novej funkcie v tabul’kédch poctov
sluzobného tradu a zmien platovych tried sa prerokuje s odborovym organom a pred kazdym
zaradenim jednotlivych funkcii do platovych tried, alebo zmene platovej triedy v existujicej
funkcii, bude toto zaradenie do novej funkcie resp. zmena zaradenia v existujucej funkcii
prerokovana medzi riaditelom ustavu a predsedom zdkladnej organizacie odborového zvizu
alebo nim poverenym zastupcom odborového zvézu.

(2) Riaditel’ ustavu vytvori podmienky na odborné preskolenie zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci v zariadeni zboru v sulade s internym predpisom.?

CL 1V.
SOCIALNA OBLAST

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vopred prerokuju vychodiska rozpoctu tustavu na
nasledujici rozpoctovy rok, ktory ovplyviiuje ekonomické a socidlne istoty prislusnikov
ustavu.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze odborovy zvéz bude o hospodareni so mzdovymi
prostriedkami informovany tak, ze najmenej jedenkrat polro¢ne sa uskutoCni pracovné
stretnutie medzi riaditelom (alebo nim poverenym nadriadenym) a predsedom zakladnej
organizacie odborového zvdzu (alebo poverenym zastupcom odborovej organizacie),
predmetom ktorého bude prerokovanie informacie o hospodareni so mzdovymi prostriedkami
predkladanej na kolégium riaditel’a Gistavu.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze pred rozdelenim finan¢nych prostriedkov na odmeny
prislusnikov riaditel’ radu prerokuje s predsedom zékladnej organizécie, alebo poverenym
zastupcom zdkladnej organizacie objem finan¢énych prostriedkov ur¢enych na odmeny
prislusnikov ajej rozdelenie na jednotlivé tuseky sluZzobného uradu v nadvéznosti na
vyhodnotenie plnenia tloh..

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze riaditel’ tistavu vopred prerokuje s predsedom zakladnej
organizacie odborového zvizu opatrenia v oblastiach tykajucich sa:
a) preventivno-rehabilitacnej, kiipel'nej a rekreacnej starostlivosti,
b) podmienok byvania a ubytovania,
c) socialnych podmienok vykonu Stitnej sluzby (stravovania, hygieny, bezpecnosti
a ochrany zdravia pri vykone Statnej sluzby a pod.
d) zasadnych zmien vo finan¢nych prostriedkov ur¢enych na osobny priplatok

D § 142¢ zakona ¢. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsSich predpisov



Ak sa odborovy organ pisomne nevyjadri k sluzobnym uradom navrhovanym opatreniam do
desiatich kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomnej vyzvy na vyjadrenie, postupuje
sluzobny urad d’alej bez jeho stanoviska.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluSnikom ustavu bude zabezpecené stravovanie
vo vSetkych zmenach v zmysle ustanoveni osobitného zakona, ak zmena prislusnika ustavu
trva viac ako 11 hodin, sluzobny trad poskytne dve hlavné teplé¢ jedla za znizenu cenu vratane
vhodného napoja, priCom musia byt dodrzané hygienické predpisy vztahujice sa na
poskytovanie stravy. Ak prislusnik tstavu bude na zaklade prikazu nadriadené¢ho vykonavat
sluzobnt pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpefené stravovanie za predpokladu, Ze
doba jej trvania bude dlhS$ia ako Styri hodiny. Formy stravovania vratane typov stravovacich
zariadeni s prihliadnutim na miestne podmienky a na zdravotny stav prislusnika Ustavu
(dietari) budti dohodnuté medzi nadriadenym sluzobného tradu a odborovou organizéciou.

(6) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov tstavu prostrednictvom pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeci
sluzobny trad prislusnikovi Ustavu stravovacie poukazky (gastrolistky). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre prislusnika ustavu stanovend nomindlna hodnota
gastrolistka od 01. janudra 2022 vo vySke najmenej 5,10 €. Toto ustanovenie sa pouzije
i v pripadoch, ak odobratie stravy vylucuju podmienky vykonu Statnej sluzby. Prislusnik
ustavu, ktory sa nemdze stravovat’ v stravovacom zariadeni zboru, je:

a) prislusnik ustavu justicnej straze (dislokdcia budovy stdu nie je v blizkosti
stravovacieho zariadenia zboru), len ak nie je zabezpeCené stravovanie
prostrednictvom vlastného stravovacieho zariadenia, zariadenie stravovania alebo
verejného stravovania na zéklade pisomnej zmluvy

b) prislusnik Ustavu vyslany rozkazom riaditel'a ustavu na vykon Statnej sluzby v mieste
vykonu Statnej sluzby (napr. dohl'ad na pracovisku odstidenych vo vykone trestu
odnatia slobody), len ak nie je zabezpecCené stravovanie prostrednictvom vlastného
stravovacieho zariadenia, zariadenie stravovania alebo verejného stravovania na
zéklade pisomnej zmluvy

¢) prislusnik zboru vyslany rozkazom riaditel'a ustavu na plnenie uloh suvisiacich s
vykonom sluzby v mieste vykonu Statnej sluzby,

d) prislusnik wstavu, ktorého vykon Statnej sluzby sa v priebehu dia zmenil a bol
vyslany na plnenie sluzobnych tloh mimo miesta vykonu Statnej sluzby; prisluSnik
ustavu tymto splni zakonna podmienku na vznik povinnosti sluzobného tiradu podla
osobitného predpisu® a zaroveii nesplni zikonni podmienku podla osobitného
predpisu.?

e) prislusnik zboru, ktory poziada o diétne stravovanie doloZenej pisomnym
odporaCanim  oSetrujuceho lekara poskytujuceho Specializovanti  zdravotnu
starostlivost’ v odbore vnutorné lekarstvo, gastroenteroldgia, diabetologia, chirurgia
a klinickd imunologia a alergiologia ( d’alej len ,,08etrujuci lekar) a ak sluzobny trad
nevie zabezpeCit takéto stravovanie, bude mu umoznené vyuzivanie
sprostredkovatel'skej formy stravovania ( gastrolistky alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie). OSetrujuci lekar v pisomnom odporucani uvedie, na aké ¢asové obdobie
odportca prislusnikovi zboru diétne stravovanie.

(7) Sluzobny urad poskytne stravovanie v pracovnych dnoch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi ustavu aj pocas prekdzok pri vykone Statnej

2§ 112 zékona ¢&. 73/1998 Z. z.



sluzby za ,,znizenti cenu“® t.j. v cene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a? a o prispevok zo
socialneho fondu®, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:
a) sluzobné volno,
b) docasna neschopnost’ na vykon Statnej sluzby — v €ase lekarom povolenej vychadzky,
ak je tato povolend v Case vydaja stravy, alebo odberom stravy prisluSnikom, alebo
zamestnancom ustavu pre prisluSnika docasne neschopného na vykon Statnej sluzby.

(8) Sluzobny urad poskytne stravovanie v pracovnych dinoch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni prislusnikovi ustavu, v cene znizenej o prispevok zo
socialneho fondu® aj pocas:

a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

c) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabilitacie vykonavanej formou vykonu prac?.

(9) Sluzobny urad poskytne so suhlasom riaditel'a tistavu stravovanie v pracovnych diioch /
pondelok az v piatok / vo vlastnom stravovacom zariadeni aj byvalému prislusnikovi stavu,
ktory je poberatel'om vysluhového, starobného alebo pred¢asného starobného dochodku
a ktory dovfsil 55 rokov fyzického veku ak bol v sluzobnom pomere v tstave aj ku diu
odchodu do déchodku / toto vekové obdobie sa nevztahuje na byvalého prislusnika tstavu,
ktory je poberatel'om invalidného vysluhového dochodku /. V zmluve o pouziti socidlneho
fondu mozno vysku prispevku upravit’ a poskytnat’” jedno hlavné jedlo za znizenu cenu.

(10) Sluzobny urad poskytne sluzobné vol'no s narokom na sluzobny prijem prisluSnikovi
ustavu, v rozsahu jedného pracovného diia pre darcov krvi a d’alSich biologickych materialov
apri aferéze (d’alej len ,,darca®). Pre potreby vykazovania sluzieb sluzobny urad zarata
darcovi 8 hodin. SluZzobné vol'no pre darcu sa moze naplanovat’ do harmonogramu sluzieb.
Podla charakteru odberu a zdravotného stavu darcu mdéze lekar urcit’ ¢as potrebny na jeho
zotavenie.

(11) Pri urCovani nastupu dovolenky zohladni nadriadeny, ako opravneny zaujem
prislusnika ustavu ta skuto€nost’, Ze sa stard najmenej o jedno maloleté alebo skolopovinné
diet’a, a preto sa mu umozni podl'a moznosti sluzobného uradu prednostne ¢erpat’ dovolenku v
¢ase $kolskych prazdnin.®

(12) Sluzobné motorové vozidld na mimo sluzobné tcely bez uhrady, nad rozsah urceny
internym predpisom budu vyuzivat' UcCastnici detskej rekredcie a ucastnici kratkodobych
rekreédcii dochodcov, ktorymi st poberatelia vysluhového dochodku starsi ako 55 rokov, alebo
ktorych dizka sluzby bola viac ako 25 rokov.

(13) Pokial’ to kapacitné podmienky umoznia, sluzobny trad poskytne prislusnikovi zboru
ubytovanie vo svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko

9 § 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢&. 10/2016 o stravovani v Zbore viizenskej a justi¢nej straze

4§ 141 ods. 2 pism. j) zdkona ¢. 73/1998 Z. z.

3) Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

® Zakon &. 152/1994 Z. z.

7§ 146 ods. 3 pism. ¢) zakona &. 73/1998 Z.z.

8§ 73 ods. 3 zakona ¢. 73/1998 Z. z.



alebo den sa stanovi najviac vo vyske skutocne vynaloZenych ndkladov konkrétneho
ubytovacieho zariadenia z predchadzajiiceho kalendarneho roka.

(14) Sluzobny urad poskytne prislusnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych
vysledkov vo vykone Statnej sluzby pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov
veku.

a) do vysky 300 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru menej ako 5 rokov,
b) vo vyske 500 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmene;j 5 rokov a
menej ako 10 rokov,

¢) vo vyske 600 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmene;j 10 rokov
a menej ako 15 rokov,

d) vo vyske 700 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmenej 15 rokov
a menej ako 20 rokov,

e) vo vyske 800 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru najmene;j 20 rokov
a menej ako 25 rokov,

f) vo vyske 1000 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 25 rokov.

(15) Na tucely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru
zapocitava aj doba nepretrzitého trvania pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne
predchadza sluzobnému pomeru prislusnika.

(16) Ak prislusnik zboru nemé priznany priplatok za nerovnomernost’ (§ 97 ods. 3 zdkona),
patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazda skuto¢ne odsluzent hodinu vo sviatok.

SOCIALNY FOND

(1) Sociélny fond tvori sluzobny tirad najmenej vo vyske 1,35 % z toho:
a) povinnym pridelom vo vySke 1,0 %,
b) dals$im pridelom vo vyske 0,35 %
zo zékladu na uréenie pridelu podl'a osobitného predpisu.”

(2) Zakladné pouzitie socialneho fondu je:

a) 55 % na penazny prispevok poskytnuty kazdému prislusnikovi zboru, z toho:
1. 55 % na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom'?,

b) 45 % socidlneho fondu (ako nenarokova Ciastka) sa vyc€leni na:
1.  regeneraciu pracovnych sil, telovychovu a Sport, kultirne podujatia a pod.,
2 domacu a zahrani¢nt rekreaciu,
3. detsku rekreaciu,
4.  socialnu nenavratna vypomoc.'"

9§ 3 zdkona ¢. 152/1994 Z. z.
10§ 141 ods. 2 pism. j) zakona &. 73/1998 Z. z.
D § 7 ods. 1 pism. g) zdkona ¢. 152/1994 Z. z.



(3) Prispevky zo socialneho fondu na ucely uvedené v odseku 2 pism. b) bod 1. a 2. mozno
poskytnut’ aj rodinnému prislusnikovi; za rodinného prislusnika sa povazuje manzel
(manzelka) a nezaopatrené deti prislusnika zboru v zmysle osobitného predpisu.'?

(4) Partnerom riaditel’a ustavu, na uzatvorenie podnikovej kolektivnej zmluvy, alebo dohody
o tvorbe a vyuziti socidlneho fondu, je predseda prislusnej zékladnej organizacie odborového
ZVazu.

(5) Riaditel’ Gistavu zriad’'uje ako poradny orgén, komisiu na vyuzitie prostriedkov socidlneho
fondu (d’alej len ,,komisia®), ktorej ulohou je vypracovat zasady pouzitia financnych
prostriedkov socidlneho fondu v zmysle odseku 2, ststredovat a posudzovat podklady
(ziadosti). Komisia pripravuje navrhy rozhodnuti o poskytovani prispevkov zo socialneho
fondu.

(6) Komisia v sluzobnom urade, sa skladd z rovnakého poctu zéastupcov zakladnej
organizacie odborového zvdzu a zastupcov sluzobného turadu. Predsedom komisie je
predseda zakladnej organizacie odborového zvizu. Jej podpredsedom je zéastupca urceny
riaditelom ustavu, ktory predsedd komisii v pripade nepritomnosti predsedu. Komisia
o poskytnuti finanénych prostriedkov rozhoduje hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma
rozhodujuci hlas predsedajici. Stanovisko komisie ma vzdy pisomnt formu.

(7) Pouzitie azasady pouzitia socialneho fondu bude dohodnut¢ v zmluve o vyuziti
socialneho fondu na prislusny kalendarny rok medzi Ustavom na vykon vizby a Ustavom na
vykon trestu odnatia slobody Banska Bystrica a Zakladnou organizaciou odborového zvizu
ZVJS pri Ustave na vykon vizby v Banskej Bystrici.

CL V.
OBLAST ZABEZPECENIA CINNOSTI ODBOROVEHO ZVAZU

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Zze na zabezpeCenie cinnosti zakladnej organizécie
odborového zvizu sluzobny trad poskytne:
a) samostatnu kanceldriu primerane zariadent
b) moznost’ vyuzivat’ pocitacovi techniku s pristupom na intranet a internet a reprodukcéna
techniku,
¢) telefobn s moznostou vstupu do verejnej telefonnej siete, moznost’ vyuzivat faxoveé
zariadenie,
d) moznost’ vyuzivat’ sluzobné¢ motorové vozidla na sluzobné cesty suvisiace s ¢innost'ou
zéakladnej organizacie, alebo podl'a poziadavky zapracovanej do planu sluzobnych jazd,
e) moznost’ vyuzivat’ postovu a kuriérnu sluzbu zboru.

12§ 119 ods. 1 zakona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpedeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



(2) PrisluSnikovi zboru, ktory nie je uvolneny na vykon funkcie v odborovom zvéze, sa
nevyhnutne potrebny cCas, ktorym je ¢as vykonu funkcie v odborovom zvize, Cas straveny
organizovanim akcii odborovej organizacie a akcii uvedenych v plane akcii zboru, v plane
akcii (aktivit)ustavu, v kolektivnej zmluve medzi zakladnou organizaciou odborového zvizu
a nadriadenym sluzobného uradu, zapocita do ¢asu vykonu sluzby a poskytne sa mu sluzobné
vol'no snarokom na sluzobny plat. Do nevyhnutne potrebného ¢asu sa zapocita aj Cas
skuto¢ného odchodu a ¢as skuto¢ného prichodu dopravného prostriedku, ktory prislusnika
zboru prepravi do miesta konania akcie a spat’.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze :
a) predseda zékladnej organizicie odborového zvdzu bude mat’ na odborarsku pracu
v zdkladnej organizacii vyclenenych 8 hodin sluzobného volna s néarokom
na sluZzobny plat za mesiac v zakladnej organizacii, ktord ma do 100 ¢lenov, 16 hodin
sluzobného volna za mesiac v zadkladnej organizacii nad 100 clenov s narokom
na sluzobny plat.
Uvedené hodiny sa v plnom rozsahu zapocitavaji do mesacného fondu Casu sluzby.

(4) Pre zabezpecenie aktivit odborového zvézu, ako napr. podujatia z planu akcii zboru,
podujatia organizované zakladnou organizaciou odborového zvdzu, doprava funkcionarov
odborového zvédzu na rokovanie konferencie odborového zvizu, zasadnutia rady predsedov
odborového zvdzu, predsednictva rady predsedov odborového zvézu areviznej komisie
odborového zvizu, poskytne sluzobny urad sluzobné motorové vozidlo.

(5) Na pisomnu ziadost’ Clena zdkladnej organizacie odborového zvizu sluzobny trad pri
vyplate sluzobného prijmu poukdze sumu nim ureni na ucet zakladnej organizicie
odborového zvidzu zaloZenej v mieste sluzobného uradu, ktorej tcet je vedeny v peflaznom
ustave v Slovenskej republike.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze rozsah zabezpecenia ¢innosti odborovych orgédnov bude
aktualizovany po dohode zmluvnych stran.

Cl. VL.
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy buda zmluvné strany riesit’ formou spoloc¢ného
rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach st pre zmluvné strany zavéazné.
(3) Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vytlackoch a kazda zo zmluvnych stran dostane jeden

vytlacok. PrisluSnikom je zmluva pristupna v elektronickej forme na sieti sluzobného tradu
https://portal.bb.zvjs.sk

(4) Zmluvné strany sa dohodli, ze najneskor do Styroch mesiacov od ukoncenia platnosti
tejto zmluvy vyhodnotia na spolo¢nom rokovani jej plnenie.

(5) Tato zmluva sa uzatvara na obdobie jedného kalendarneho roka od 1. februara 2022 do
31. januara 2023.



(6) Zmluva nadobtda platnost’ dinom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’
ditom 1. februdra 2022. Ak zmluva nebude do 31. januara 2022 zverejnena v Centralnom
registri zmluv, ucinnost’ nadobudne az v nasledujtci den po dni jej skutoéného zverejnenia.

V Banskej Bystrici dia:  25.1.2022
Cislo: UVVaUVTOS-00101/14-BB-2022

npor. Peter Janciar plk. Mgr. Ivan Petran
predseda ZO OZ ZVJS riaditel UVV a UVTOS
pri UVV v Banskej Bystrici Banské Bystrica
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