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EUR'OPSKA U"”A OPERACNY PROGRAM
Eurépsky socialny fond : : 2 LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢1

k dohode ¢. 21/08/054/61 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*“- Opatrenie ¢.
3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi tcastnikmi dohody:

(dalej len ,,dodatok*),

Uradom priace, socidlnych veci a rodiny Trnava

Sidlo: J.Bottu 4, Trnava

V mene ktoré¢ho koné: Ing. Viera Vancova, PhD. riaditel’ka tradu
ICO: 307 945 36

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatelom

pravnickou osobou

nazov: Top - Market, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Dechtice 617, 919 53 Dechtice/ 919 53 Dechtice 617
zastipenym Statutarnym zastupcom: Peter Tomaska

ICO: 50786547

DIC: 2120476341

SK NACE Rev2 (kéd/text) 46900 Nespecializ.vel’koobchod
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Trnave

pod ¢islom: 39524/T

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,,a¢astnici dodatku*).

Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku k dohode je zmena ¢l 1. bod 1, ¢l. 1. bod 2, ¢l. 1. bod 3, ¢l. V bod 2
a doplnenie ¢l. I1. bod 14, ¢l. III bod 7, €l. II1 bod 8 nasledovne:
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CL 1. bod 1/ sa meni a znie:

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,financny
prispevok*), v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a)  Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Ndarodného projektu ,, Chyt sa svojej Sance ““- Opatrenie ¢. 3
Kod ITMS 2014+:312081BNZ1
b) Oznamenia &. 1/2021/§54/CHSS/03-ESF.
€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatnovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy
0 fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis.
d) Zakona o sluzbach zamestnanosti
e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢énych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

CL 1. bod 2/ sa meni a znie:

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

CL 1. bod 3/ sa meni a znie:

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

CL I1. bod 14 znie:

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky
Vv zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi
0 tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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CL IIL. bod 7/ znie:

7. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoc¢iiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

CL IIL. bod 8/ znie:

8. Zabezpecit vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

CL V. bod 2/ sa meni a znie:

Zamestnavatel' berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpoétu EU. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siCasne
beric na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou finanéného riadenia
Strukturdlnych fondov

Clanok I1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok je neoddelitelnou sti¢astou dohody.

3. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim tohto dodatku v rozsahu stanovenom v zakone
. 546/2010, ktorym sa dopiiia zakon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik Vv zneni
neskor§ich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zikony av zakone &.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v platnom zneni.

4. Tento dodatok nadobudne platnost’ diilom jeho podpisania Gi¢astnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

5. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom Urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.
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6. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze sG opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise) ,, (datum v elektronickom podpise) “
Za pravnickua/fyzicka osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Peter Tomaska Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Vo dia .............. Vo dia ...............
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Urad:
Peter Tomaska Ing. Viera Vancova, PhD.
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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