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ZMLUVA
o zabezpeceni praktického vyudovania
podPa ust. § 6 ods. 3 zakona ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich

predpisov, v priestoroch mimo $koly
(d’alej len ,,Zmluva*)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Identifikacné adaje strednej odbornej $koly:

Nézov: Stredn4 odborna $kola technicka
Sidlo: Kuku¢inova 23. 040 01 Kosice
Zastipena: PhDr. Jan Pituch - riaditel $koly
ICO: 00893340

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK20 8180 0000 0070 0018 8439
tel. &.: 055/6223150

e-mail: sos.technicka kosice(@gmail.com
hlavny koordinator: Ing. Igor Poprocky

tel. &.. 0903 608 995

(d'alej len ,.SOST™)
a

Identifika¢né uidaje in§titucie:

Obchodné meno: Technicka univerzita v Kodiciach, Studentské domovy a jeddlne
Sidlo: Némcove) 1, Kosice

ICO: 00397610 _
Zapisand v: Zivnostensky register Okresného Uradu KoSice,
. Cislo Zivnostenského registra: 802-15283
Statutarny organ: prof. Ing. Stanislav Kmet. CSc. — rektor TUKE

v zastipeni Ing. Marek Dufala. PhD — riaditel’ $Dal

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK97 8180 0600 0070 0008 4912

tel. & 055/602 5820,

e-mail: marek.dufala@tuke.sk

{(dalej len ,InStiticia™)

(SOST a Institicia. dalej spolu len .Zmluvné strany™ a kazdy samostatne len .Zmluvn4 strana®)

za nasledujucich podmienok:

L
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je Gprava prav a povinnosti Zmluvnych stran v suvislosti s poskytovanim
praktického vyucovania pre Ziakov SOST v priestoroch Inititacie na adrese $Dal a finanéné
ohodnotenie vykonanych produktivnych prac.

2. Praktickym vyu¢ovanim sa pre tgely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskytujtci
Ziakom praktické zru€nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vvkon odbornych &innosti.
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I
Praktické vyuéovanie

. Identifikaéné udaje pracoviska Institicie:

Studentské domovy a jedalne. Némcovej 1. Kogice

. Casovy harmonogram praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela sa bude vykonavat podla ust. § 3
Vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 65/2015 Z.z. o strednych Skolach v zneni neskorgich predpisov.

I P P
Studijny/ Poiet oét?t OE?t | potet Hiako- |  Maximdlna
N . - dni hodin | Periodicita hodnotav € za
uéebny | Nazov odboru |Roénlk | Ziakov hodin praxe 5
praxe za {1 praxe produktivnu
odbor {max.) . mesacne
mesiac | praxe) pracu
e
3686 F |stavebna wyroba | 1. 8 16 6 A g 768 1920
tyZdenne
Sumare 8 16 1920

(¥

Organizicia vyutovania podl’a uéebného odboru a maximalne poéty Ziakov zapojenych
do praktického vzdelavania v priestoroch Inititucie:

Udaje vypogitané v stipei "Maximalna hodnota v € za produktivnu pracu” su spogitané podla
vzoru vypoctu z bodu "6. Hmotné a finanéné zabezpedenie". ktory je Specifikovany niz3ie.
Zoznam Zziakov SOST zapojenych do praktickej €innosti je uvedeny v prilohe &.1 tejto Zmluvy.

Ziaci SOST budu respektovat opravnené poziadavky Institicie na &as nastupu a ukondenie
prace. kvalitu a mnoZstvo vykonavanej prace a dodrziavat jej vnitorné predpisy.

V diioch pracovného pokoja. Statom uznanych sviatkov a prézdnin sa praktické vyudovanie
nevykonava.

- Deii zacatia a ukonéenia praktického vyudovania:

Den zacatia praktického vyu¢ovania: 2.10.2017
Den ukonfenia praktického vyudovania: 22.6.2018

Praktické vyudovanie na pracovisku Institacie:
Praktické vyuovanie na pracovisku Indtiticie bude ziak SOST vykonavat' formou
produktivnej prace niz3ie uvedeného ucebného odboru a pod odbornym vedenim majstrov
odbornej vychovy:
uebny odbor 3686 F stavebna vyroba
MOV SOST: Martin Ziga. tel.&.. .

van Bimbd. tel.¢.:

Zastupca Intiticie spolupracuje s poverenymi MOV SOST a informuje ich o v3etkych
zavainych skutoCnostiach sivisiacich s vykonom praktického vyucovania ktoré by mali mat’
dopad na kvalitu produktivnej ¢innosti ziakov. Povereny MOV SOST vykondva kontrolu na
pracovisku InStitucie so zameranim na dodrgiavanie materiinej, odbornej a pedagogickej
urovne praktického vyudovania.

. Hmotné a finanéné zabezpeéenie

SOST zabezpe¢i ziakom potrebné nastroje. naradie a osobné ochranné prostriedky a zabezpeti
pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi.

)]
[}




Vys$ka odmeny za produktivnu pracu ziakov SOST sa riadi ust. § 27 zékona ¢. 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich
predpisov. Podklady pre fakturaciu na Ziaka SOST. pocty hodin produktivnej prace ziaka SOST
evidujo MOV SOST v evidencii dochadzky a odsihlasuje zastupca Inititicie.

Odmena za produktiviu pracu ziaka SOST sa odvija od v¥iky minimalnej mzdy v kalendarnom
roku. V roku 2017 je minimalna mzda stanovena na Ciastku 435€ mesagne, ¢o podla ust. § 27
zakona ¢. 6172015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenj niektorych
zakonov v znenj neskordich predpisov predstavuje 100% hodinovej minimalnej mzdy sumu 2,50€
(1/174x435.

Faktira SOST za produktivne prace Zziakov SOST. vystavena na zaklade podkladov podla
predchadzajiceho odseku. bude Inititicii zaslana doporu¢ene postou. Splatnost’ faktary je 14 dni
odo dna jej doruéenia Intitiicii. Za datum dorudenia sa povazuje i alternativne zaslanie fotokopie
faktiry v elektronickej forme (v niektorych znamych formatoch "PDF. JPEG. a pod"). vo forme
prilohy elektronickej spravy. na mailovii adresu uvedent v identifikaénych (dajoch Institucie.
Pokial by Institiicia nedostala v pisomnej forme faktiru. poziada o opitovné vystavenie SOST.

Institdcia poskytne SOST na dopravu Ziakov SOST na prax zo sidla SOST do miesta
prevadzky mesaéne pausalnu ¢iastku vo vyske S0€,

Vzor evidencie dochadzky ziakov SOST na prax je uvedena v prilohe ¢.2, ktora Je neoddelitenou
su€ast'ou tejto Zmluvy.

IIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

- Institicia zodpoveda za zabezpedenie BOZP v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a zdkona ¢. 314/2001 Z.z. o ochrane proti poziarom v zneni neskoriich predpisov,
ako aj dodrziavania platnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik price v zneni
neskorsich predpisov tykajicich sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade registrovaného
pracovneho Urazu podla § 17 ods. 6 zédkona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci a o zmene a dopineni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov informuje
bezpecnostného technika SOST Ing. Fitipa Samaja na tel. ¢.:

. SOST sa zavdzuje poucit’ ziakov SOST o spravani sa na miestach vykondvania praktického
vyucovania, nutnosti dodrziavat' zasady BOZP a OPP, zikona & 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych Gdajov a 0 zmene a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov a o
vSeobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZiarnych predpisov. O pouéeni ziakov
SOST podla predchadzajicej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého kdpiu na poziadanie
odovzda Institdcii.

Iv.
Osobitné ustanovenia

- Indtiticia bude respektovat stavy moznej neadasti ziaka SOST na odbornej praxi z dévodu
Ucasti na akciach organizovanych SOST /sitaze. exkurzie. lyziarsky vyevik a pod. /

V.
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu
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. Tato Zmluva sa ukonéuje:

- dfiom jej ukongenia podla bodu 4. ¢lanku I1. tejto Zmluvy.

- vzdjomnou dohodou SOST a Indtiticie.

- pisomnou vypoved'ou SOST alebo Indtitucie s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktord
zadina plynit’ ditom nasledujicim po dni dorucenia vypovede druhej Zmluvnej strane.

VI.
Zaveredné ustanovenia

. Dolepodpisani zastupcovia Zmluvnych strdn tymto prehlasuji. ze maju pravo tuto zmluvu
podpisat. Ze zmluva je prejavom ich dobrej véle a nepodpisali ju v tiesni a ani za inak im
nevyhodnych podmienok.

. Tato Zmluva je vyhotovena v troch origindloch. z ktorych dva obdrzi SOST a jeden Ingtiticia.
Jeden rovnopis tejto Zmluvy SOST poskytne zriad'ovatelovi SOST (Kogicky samospravny
kraj. Namestie Maratonu mieru 1).

.V pripade ukonéenia tejto Zmluvy SOST tito skutoénost pisomne ozndmi svojmu
zriad'ovatel'ovi.

. Zmeny v obsahu tejto Zmluvy mozno vykonat' len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve
podpisanym obidvomi Zmluvnymi stranami.

- Tato Zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G&innost’
dfiom nasledujdcim po dni jej zverejnenia v centrdlnom registri zm!lav.

. Zmluvné strany vyslovne sthlasia so zverejnenim tejto zmluvy podl'a zékona &. 546/2010 Zz.,
ktorym sa dopliia zikon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopltiajii niektoré zakony v jej plnom rozsahu vratane priloh a dodatkov v

centralnom registri zmliv vedenom na Urade vlady SR.

V Kosiciach. dita: 29. 09. 2017

Ing. Marek Dufala, PhD PhDr. Jin PXuch
riaditel’ $Dal TUKE riaditel SOST



Priloha &.1 - "Zoznam Ziakov"

p.L.

Meno a priezvisko

rofnik

$tudijny/utebny odbor

konfekéna
velkost

velkost prac.
obuvi
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Priloha €. 2- "Vzor evidencie dochadzky"

Mesiac: Rok:
EVIDENCIA DOCHADZKY
3686 F stavebna vyroba 1.ro¢nfk
Def Polet Indtruktor

P.C. Meno &aka praxe hodin zamestnavatela MOV Skoly
1.
2.
3.

4.
5
6.
7.
8.
S,

10.




