Dohoda zamestnavatel'a a uZivatel'ského zamestnavatela
o doéasnom prideleni zamestnanca
06/2022

Zamestnavatel'
Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra Kezmarok

so sidlom: Huncovska 42, 060 01 Kezmarok
zastlpeny: Ing. FrantiSek Lesundak - riaditel nemocnice
ICO: 37 886 436

DIC: 2021905633

IC DPH: SK7120001372

Eislo uétu:

(dalej len ,zamestnavatel”)
a

Uzivatelsky zamestnavatel:
Vychedoslovensky tstav srdcovych a cievnych chorédb, a.s.

so sidlom: Ondavska 8, 040 11 Kogice

zastupeny: MUDr. Stefan Lukagin, PhD., generalny riaditel
ICO: 36 601 284

DIC: 2022108704

ICDPH: SK2022108704

éislo Gétu:

(dalej len ,uZivatelsky zamestnavatel")

a

Do&asne prideleny zamestnanec:
MUDr. Andrii Kovach

nar..
trvale bytom:
email; o
(dalej len ,zamestnanec”)

za Uéelom absolvovania odbornej praxe zamestnanca zamestnavatela v sulade s nariadenim viady ¢.
296/2010 Z. z. oodbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalsieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave $pecializaénych odborov a sUstave certifikovanych

pracovnych &innosti v zneni neskordich predpisov, uzatvaraju v zmysle § 58a Zakonnika prace tdto

dohodu o doéasnom prideleni zamestnanca na vykon prace:

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel prideli uzivatelskému zamestnavatelovi na docasny

vykon prace zamestnanca v pracovnom pomere v dobe od 14.02.2022 do 25.02.2022 za ucelom
ziskania odbornych vedomosti v rdmci akreditovaného Specializatného Studia v specializatnom’
odbore : anestéziolégia a intenzivna medicina . Defi nastupu zamestnanca na vykon prace
u uZivatelského zamestnavatela je 14.02.2022.

Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnik spiiia vietky podmienky na vykon zdravotnickeho
povolania podla §31 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Képia dokladov potvrdzujlcich zdravotnd a odbornt sposobilost, bezihonnost
a registraciu tvoria neoddeliteln( suéast tejto Dohody. Suéastou tejto dohody je aj potvrdenie
zamestnéavatela o vyske narokovatelnej mzdy zamestnanca potas celej doby dofasneho
pridelenia.

Uzivatelsky zamestnavatel ako zdravotnicke zariadenie spifia vietky podmienky na praktick
vyutbu Studijnych odborov kardiolégia, cievna chirurgia, angiologia, kardiochirurgia, drazova
chirurgia, chirurgia, maxilofacidlna chirurgia, anestéziolégia aintenzivna medicina aje
Specializovanym vyuc¢bovym zariadenim v zmysle ust. § 35 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 131/2002 Z.
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Z. ovysokych Zkolach aozmene adoplneni niektorych zakonov v platnom zneni a Zmluvy
0 zriadeni Specializovaného vyuébového zariadenia a praktickej vyugbe studentov verejnej vysokej
Skoly uzatvorenej diia 14.3.2016 medzi Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, pracovisko:
Lekarska fakulta a spolognostou Vychodoslovensky Gstav srdcovych acievnych chordb, a.s.
v znenl neskoréich dodatkov.

Miestom vykonu prace po¢as do¢asného pridelenia je po¢as ustanoveného pracovného &asu
Vychodoslovensky Ustav srdcovych acievnych choréb, a. s., Ondavska 8, 040 11 Kosice,
pracovisko : Klinika anestéziolGgie a intenzivnej mediciny UPJS LF a VUSCH, a.s. . V pripade
nevyhnutnej potreby zamestnavatela, je mimo ustanoveného pracovného &asu, miestom vykonu
prace zamestnanca aj sidlo zamestnavatela. Bliziie podmienky vykonu prace zamestnanca u
zamestnavatela si zmluvné strany odsthlasia tak, aby boli dodrzané ustanovenia Zakonnika prace,
najma o nepretrzitom dennom odpoginku a nepretrzitom odpodinku v tyzdni.

Zamestnanec bude vykonavat u uzivatelského zamestnavatela pod dozorom povereného kolitela
prof. MUDr, Pavol Térék, CSc.. nasledovny druh prace: lekar,

Ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as zamestnancaje:........... hod./tyZdenne.

UZivatelsky zamestnavatel nie je opravneny nariadit alebo dohodnut so zamestnancom pracovn(
pohotovost' ani pracu nadéas,

Zamestnavatel pred zaciatkom do¢asného pridelenia oboznami zamestnanca s jeho povinnostou
riadit’ sa pri svojej ¢innosti pokynmi kolitela, ktorému bude plne zodpovedat za dodrziavanie
odbornej stranky a ¢asového harmonogramu odbornej praxe.

UZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom $kolitela ukladd zamestnancovi v mene
zamestnavatela po¢as dotasného pridelenia pracovné dlohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pracu, dava mu na tento Ucel pokyny, utvara priaznivé pracovné podmienky a zaistuje bezpe&nost
aochranu zdravia pri praci rovnako ako ostatnym zamestnancom. Vedlci zamestnanci
uzivatelského zamestnavatela neméZu vo&i zamestnancovi robit pravne Okony v mene
zamestnavatela.

UzZivatelsky zamestnavatel sa zavazuje prostrednictvom Skolitela pred za&atim vykonu prace
vramci doCasneho pridelenia oboznamit zamestnanca s platnym pracovnym poriadkom
a predpismi o BOZP a protipoZiarnej ochrane, viest dochadzku zamestnanca a potvrdzovat' vykaz
odpracovanych hodin ako podklad pre vypoget mzdy. UZivatelsky zamestnavatel je povinny
informovat' zamestnavatela o dovolenke poskytnutej zamestnancovi. Uzivatelsky zamestnavatel sa
zavazuje bezodkladne informovat zamestnavatela, ak zamestnanec v dohodnuty def nastupu
uvedeny v bode 1 tejto dohody na odbornd prax nenasttpi.

Uzivatelsky zamestnavatel je povinny ihned oznamit zamestnavatelovi akékolvek porugenie
pracovnej discipliny zamestnanca s dolozenim pripadnych podkladov a uvedenim skuto&nosti
preukazujlcich porudenie pracovnej discipliny. Pripadné porugenie pracovnej discipliny
zamestnanca bude riesit' zamestnavatel.

Po skonceni dogasného pridelenia uZivatelsky zamestnavatel prostrednictvom skolitela vyhodnoti
odborny prax zamestnanca a o jej absolvovani vyda zamestnancovi potvrdenie do $pecializaéného
indexu zamestnanca.

Uzivatelsky zamestnavatel poskytuje zamestnavatelovi informécie o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania porovnatelného zamestnanca u uzivatelského zamestnavatela.
UZlvatelsky zamestnavatel je povinny uhradit zamestnavatelovi $kodu, ktort zamestnavatel uhradil
zamestnancovi, ktora mu vznikla pri plneni pracovnych Uloh alebo v priamej stvislosti s nimi
u uZivatelského zamestnavatela.

Za skodu, ktor(l zamestnanec spdsobi na Skoliacom pracovisku z titulu véeobecnej zodpovednosti
za skodu v zmysle Obéianskeho zakonnika, ponesie priamu zodpovednost zamestnavatel,

Za pripadni ujmu na zdravi spdsobenu inym osobam v sivislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti po¢as do¢asného pridelenia zamestnanca na $koliacom pracovisku nesie priamu
zodpovednost  uzivatelsky zamestndvatel. Zamestnavatel je povinny uzivatelskému
zamestnavatelovi nahradit $kodu presahujicu poistné pinenie poskytnuté uZivatelskému
zamestnavatelovi v suvislosti so zamestnancom spésobenou ujmou na zdravi, ak sa zmluvné
strany nedohodnl inak.

Pocas do¢asneho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nahradu mzdy, cestovné nahrady
zamestnavatel, ktory zamestnanca doéasne pridelil.
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Zamestnavatel a uzivatelsky zamestnavatel sa dohodli, 2e zamestnanec uhradi uzivatelskému
zamestnavatelovi poplatok za vzdelavanie podlia bodu 1. a 3. tejto dohody v celkovej vyske 120,00
EUR (plnenie oslobodené od DPH) na é&islo u&tu alebo do
pokladne uZivatelského zamestnavatela najneskér v posledny defi doéasného pridelenia
zamestnanca.

UZivatelsky zamestnavatel sa zavdzuje umoZnit zamestnancovi potas dodasného pridelenia
stravovat' sa v jeho zamestnanecke] jedalni za pInG cenu stravnej jednotky, ktord si zamestnanec
uhradi z viastnych prostriedkov.

Docasné pridelenie sa skonéi uplynutim &asu, na ktory sa dohodlo. Pred uplynutim tohto éasu sa
konéi dotasné pridelenie dohodou zamestnavatela a uzivatelského zamestnavatela,

Docasne pridelenie méZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonéené uplynutim piatich
pracovnych dni odo dfia, ked bol plsomny prejav véle zamestnanca skonéit’ do¢asné pridelenie
doruceny uzivatelskému zamestnavatelovi. Uzivatelsky zamestnavatel je otejto skutoénosti
povinny bezodkladne informovat' zamestnavatela. Dogasné pridelenie moZe byt jednostranne
ukonéené zo strany uZivatelského zamestnavatela v pripade, ak zamestnanec porusi podmienky
vymedzené touto dohodou alebo pokynu $kolitela. V tomto pripade Géinky jednostranného
ukonéenia dodasného pridelenia nastavaji diiom jeho doruéenia zamestnavatelovi.
Zamestnavatel sa zavézuje, Ze najneskér do datumu zadiatku doasného pridelenia uzatvorl so
zamestnancom pisomnu dohodu o doasnom prideleni k uZivatelskému zamestnavatelovi za
podmienok a v rozsahu dohodnutom v tejto dohode av sllade s ustanovenim § 58 Zakonnika

prace.
Vztahy vzniknuté na zaklade tejto Dohody sa riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky

adaldie vzajomné prava a povinnosti, ktoré nie sl upravené touto Dohodou sa budl riadit
prisludnymi ustanoveniami Zakonnika préce.

Obsah tejto Dohody je moZné menit len na zaklade dohody zmluvnych stran formou pisomnych
dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Tato Dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom zamestnavatel dostane jedno
vyhotovenie a uZivatelsky zamestnavatel dve vyhotovenia.

Tato Dohoda nadobuda platnost a Géinnost diiom jej podpisania vietkymi zmluvnymi stranami.

V Kezmarku dita /2. (<0< L_ V Kogiciach dfa...... .../

Zamestnavatel; UZfVEtEl'S%’ zamestnavatel:
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Ing. Franti&ek Le§undak MUDr, Stefan Lukaéin, PhD.
riaditel nemocnice generalny riaditel

MUDr. Andrii Kovach
docasne prideleny zamestnanec



