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JEEDH curore -1 OPERACNY PROGRAM
L Europsky socialny fond 2 2 : EU DSKE’ ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

DODATOKZ¢E1
k dohode ¢islo: 21/18/054/85

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
vramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie €. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a)
zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)
medzi tcastnikmi dodatku:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Topol'¢any
sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'¢any

v mene ktorého kond: Ing. David Kesely riaditel’ uradu
I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatelom

Nazov : R.J. Transport.SK, s.r.o.
Sidlo : Panenska 24, Bratislava-Staré Mesto, 81103
zastipenym Statutarnym zastupcom: Jozef Rybansky
I1CO: 47239778
DIC: 2023549539
SK NACE Rev2 (kod/text) 49410 - Nékladna cestna doprava
bankové spojenie:
IBAN:
zapisany v obchodnom registri vedenom v Bratislave
pod ¢islom: 107195/N
(dalej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom d’alej len ,,ucastnici dodatku®).
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Clanok 1.
Predmet dodatku

V suvislosti s implementaciou Narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance®, sa zmluvné strany
v stulade s ¢l. VII. Bod 1) dohody ¢. 21/18/054/85 zo dna 25.11.2021 dohodli na zmene
a doplneni dohody nasledovne:

1) Preambula, ktora znie:

Utastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(d’alej len ,,dohoda‘), na podporu zamestnavania znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie
(d’alej len ,,ZU0Z*). Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti
predkladania Zziadosti o poskytnutie finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodnenych UoZ v ramci projektu ,,Chyt sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3 (d’alej len
»oznamenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti®).

2) Clanok 1. U&el a predmet dohody, body &1 a7 3, ktoré znejii:

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnivania ZUoZ (d’alej len ,financny
prispevok*), v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance“- Opatrenie €. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy désledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava
zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,, Chyt’ sa svojej Sance“-Opatrenie ¢.3
Kod ITMS2014+:312081BNZ1

b) Oznamenia &. 2/2021/§54/CHSS/O3 - SR

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatnovani c¢lankov 107 a 108 zmluvy
o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

d) zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢cnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu
zamestnavania ZUoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance* — Opatrenie €. 3
podla § 54 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
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a u¢innymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

3) Clanok I1. Priva a povinnosti zamestnavatel’a, bod &. 14, ktory znie:

14. Oznacit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan¢né prispevky
v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU,
konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

4) Clanok IIL. Priava a povinnosti iiradu, body & 7 a 8. ktoré zneju:

7. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoc¢iiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

8. Zabezpecit vyplnenie a podpisanie Karty Gcastnika ( najneskor pre vstupom do NP).

5) Clanok IV. Oprivnené niklady bod &. 3, ktory znie;

3. Vydavky v savislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaju
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaju potrebdm narodného
projektu.

6) Clianok V. Osobitné podmienky bod &. 2 . ktory znie:

2. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym
zrozpottu EU. Na Glel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najméd § 68 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavatel’ sticasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucast'ou financného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tomto dodatku sa riadia prisluSnymi
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ustanoveniami zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;j
republike, ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov dodatku. Predpisy komunitarneho
prava Eurépskych spolocenstiev maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

2. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ti¢astnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

4. Tento dodatok je neoddelite'nou stcast'ou dohody €. 21/18/054/85 uzatvorenej dna
25.11.2021.

5. Utastnici tohto dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu s celym obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Topol'€anoch, dia 26.01.2022

Jozef Rybansky Ing. Déavid Kesely
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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