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Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby
ZUoZ v §truktiare:

K deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
b od-do |od-do|od-do|od-do|od-do od-do|od-do|od-do|od-do od - do
tasové rozpitie (v 745- | | 745-| _ | 745-| _ | 7d45-| _ |T45-|
hodindch) 11,45 11,45 11,45 11,45 11,45
pocet ZUoZ 1 - 1 | = 1 2 1 - 1 -

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu ZUoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento Ggel do pracovného pomeru z radov ZUoZ, ktori budu
organizovat’ dobrovol'nicku sluzbu ZUoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
AK nastane skutonost, ktord mé za nasledok skon&enie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovoPnicku sluzbu (d’alej len ,,organizator”), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
v spolupréci s Gradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur€it
iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba neurci (nezamestna) organizatora, je
za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov ZUoZ dorudit’ uradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby ZUoZ zaslat’
{iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych podmienok k
pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dia zaCatia organizovania
dobrovol'nickej sluzby ZUoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa za&astiiuji na vykondvani dobrovolnickej
sluzby a organizétorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Géast’ na vykonavani
dobrovol'nickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba alebo fyzické osoba uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 original a 1 képiu
vyhotoveni na tirad mesadne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca
 Evidenciu dochadzky uchddzacov o zamestanie, ktori vykondvajii aktivacni ¢innost’ formou
dobrovolnickej sluzby“ a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnil
ginnost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby ZUoZ je pre pravnickil osobu alebo
fyzicki osobu zdvdizny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’” dohodnuty pocet hodin
pripadne na deft pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma
pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zaujem v oddévodnenych pripadoch organizovat
dobrovornicku slu¥bu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
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