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) Clanok L.

Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku na

aktiva&nt &innost formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len finanény prispevok*) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len ,,[ESF*) a §tatneho rozpottu (d'alej
len ,,$R*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Cudske zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Ko6d ITMS2014+: 312031AI117,

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri zabezpegeni podmienok
vykondvania aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéné¢ho prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu Casti néakladov
potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej
sluzby, na urazové poistenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,ZUo0Z"), na
fihradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni sposobilost’ ZUoZ, ak to pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba vyzaduje, na uhradu asti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
pracovné néradie a Casti d'algich nakladov, ktoré savisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a
na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v silade
s platnymi a (&innymi v3eobecne zéviizngmi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskych spolocenstiev.

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

I

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzicke] osobe prispevok podla 54 ods. 1 pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti aktivita ¢. 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu prace ,,Prispevok na aktivaént ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
na Ghradu Gasti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovoPnickej sluzby, najviac
vo vyike 379,62 € aprispevok na dhradu Gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,- €, spolu
najviac vo vy¥ke 379,62 €, slovom: Tristosedemdesiatdevit’ eur Sest’desiatdva centov.

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpore Eurcpskeho socidlneho fondu
v radmci Operacného programu Ludské zdroje
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