Priloha & 11 Kolektivnej zmluvy na roky 2013 — 2017

Doplnok ¢. 8
ku Kolektivnej zmluve na roky 2013 — 2017

Kolektivna zmluva na roky 2013 — 2017 sa meni sa v Prilohe ¢. 3 KZ: Zisady
pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu takto:

1.

CL2

Rozpocéet socidalneho fondu na rok 2017

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017

a) povinny pridel vo vyske 1,25% 3 550,00 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 880,44 €
Spolu: 4 430,44 €
Vydavky zo socidlneho fondu na rok 2017
a) stravovanie 3 000,00 €
b) dary (Zivotné, pracovné jubiled, odchod do dochodku) 430,00 €
¢) socidlna vypomoc 100,00 €
d) odborové vzdelavacie aktivity, porady 100,00 €
e) hodnotiace pracovné porady 400,00 €
f) rezerva 400,44 €
Spolu: 4 430,44 €

CL3

Pouzitie a cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom zo socidlneho fondu na stravovanie
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed

prispevok vo vyske 0,50 Eur.



Dary

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracujucemu na 100% uvidzok dary zo
socidlneho fondu po preukazani naroku takto:

zamestnancovi pri dovi§eni 50-teho roku Zivota vo vySke 166 €
zamestnancovi pri doviSeni 55-teho roku Zivota vo vySke 66 €
zamestnancovi pri doviSeni 60-teho roku Zivota vo vyske 100 €
pri pracovnom jubileu 25, 30, 35, 40 odpracovanych rokov s podmienkou

minimélne 5 odpracovanych rokov v organizacii 66 €
pri prvom odchode do déchodku, aj invalidného 66 €

V pripade skriteného pracovného uvizku patri zamestnancovi dar vo vySke
zodpovedajicej % jeho pracovného uvézku.

Ostatné ¢lanky Kolektivnej zmluvy na rok 2013 — 2017 zostavaju nezmenené€.

Tento doplnok je sicastou KZ a nadobtda G¢innost’ diiom 1.3.2017.

Jeho Gc¢innost’ kondi 28.2.2018.

V KoSiciach 10.2.2017




