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DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 21/45/054/608 zo dna 29.11.2021

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ v ramci projektu ,, Chyt’ sa svojej Sance* Opatrenie ¢. 3 podl’a §54 ods. 1 pism. c) zakona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov pre subjekty vykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich
predpisov
medzi Gcastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ iradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad®)

(dalej len ,,arad®)

Zamestnavatelom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: RANIS s.r.o.

sidlo/prevadzka: Chlmecké 262/29, 076 17 Nizny Zipov
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Miroslav Baco
ICO: 44216815

DIC: 2022621568

SK NACE Rev2 (kéd/text) 47190 - Ost.maloob.nesSpecializ.
bankové spojenie:

IBAN: SK81 0200 0000 0024 6465 3156 VUB Banka, a.s.
zapisany v obchodnom registri Okresného sudu Kosice 1.,
pod ¢islom : Sro/21939/V

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku ¢. 1 k dohode ¢. 21/45/054/608 zo dna 29.11.2021 (d’alej len “dodatok™) je
zmena ustanoveni dohody €. 21/45/054/608 z d6vodu zmeny vo financovani Narodného projektu Chyt’
sa svojej Sance* Opatrenie ¢. 3.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci 1
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Clanok 11.
Zmeny a doplnenia dohodnutych ustanoveni

V é&ldnku I. Uéel a predmet dohody:

Bod 1/ sa nahradza novym bodom 1.2.3. ktory znie:

1.

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,finan¢ny prispevok®), v ramci
narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance®- Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej
len ,,ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje

PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie €. 3
Kod ITMS-312081BNZ1
b) Oznamenia ¢ 2/2021/CHSS/O3-ESF

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Europskej tinie na pomoc de minimis.

d) Zakona o sluzbach zamestnanosti

e) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom =z eurdpskych Strukturalnych
a investiénych fondov a0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance* —
Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s platnymi
a ucinnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi aktmi

Eurdpskeho spolocenstva.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

V ¢lanku I1. Prava a povinnosti zamestndvatel’a — Zamestndvatel’ sa zavizuje :

Dopifia sa_bod 14, ktory znie:

14. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky

v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskuto&iuji vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci 2
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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V &ldanku II1. Prdva a povinnosti iiradu — UPSVaR sa zavizuje:

Dopifia sa_bod 7.8 ktory znie:

7. Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, ze aktivity, ktoré

sa realizuju v ramci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

8.Zabezpeclit vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).

V ¢lanku V. Osobitné podmienky:

Bod 2/ sa nahradza novym bodom 2/, ktory znie:

2.

=

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok, je prostriedkom vyplatenym zo S$tatneho
rozpoctu Slovenskej republiky a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma§68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite
Vv platnom zneni, zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z.z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sti€ast’ou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov.

Clanok III.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII, bodu 1/ dohody ¢. 21/45/054/608 zo dna 29.11.2021.

. Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tc¢astnikmi dohody a ti¢innost’ diiom

nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

. Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad dostane jeden rovnopis

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vdle, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, precitali si ho
a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V TrebiSove dna 13.01.2022

Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Urad:
Ing. Miroslav Baco Mgr. Martin Dzielavsky
Statutarny zastupca riaditel’ tradu
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidalneho fondu v ramci 3
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