DODATOK ¢. 2
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami

Zéakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centre pre deti a rodiny Dedina Mladeze,
Brigadnickd 1, Dedina Mladeze 946 03, ICO: 51261766, zastupenou
............................. , splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanov zdkladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dha 21.09.2021

(dalej len odborova organizacia)

na jednej strane

Centrom pre deti a rodiny Dedina MladeZe, Brigadnicka 1, Dedina MladeZe, ICO:

00350311 zastapenym ........cccccvvveeernnenennnnn , riaditel'om Centra pre deti a rodiny
Dedina Mladeze
(dalej len zamestnavatel’)

na strane druhej

(Zamestnavatel’ a odborova organizacia d’alej len zmluvné strany)



Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej
dna 17.12.2020, v tomto znenti:

Clanok 7
1. Priplatok za zmennost’
a) V dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne minimalne v sume 8,50 Eur

b) V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’
mesacne minimalne v sume 8,50 Eur

c) V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok mesa¢ne minimalne v sume 8,50 Eur

1. Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné,
manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace vykonnostny priplatok podla § 14
a) v sume 30,0 Eur mesa¢ne. Tym nie je dotknuta moznost priznat’ mu aj osobny priplatok
podla § 10 OVZ.

4. Osobny priplatok

1. Zamestnavatel sa zavidzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Limit osobného
priplatku je 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je limit
osobného priplatku 100 % z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySene;j
0 14 %.

2. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného néavrhu
prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
3. Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu

zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplna kritéria alebo podmienky). Poskytnutie priplatku a vySka je zavisla
od finan¢nych prostriedkov pridelenych zriad’ovatelom.

4. Zamestnavatel priebeZne informuje odborovi organizaciu o moZnostiach prerozdelenia
finan¢nych prostriedkov.
S. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat s odborovou organizéciou névrh na

znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 0VZ).

5. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat’desiat a Sest'desiat rokov veku

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/
OVZ). Podmienkou na vyplatenie odmeny je trvanie pracovného pomeru v CDR 1 rok a viac.
Odmena bude vyplatena na zaklade navrhu vediceho zamestnanca riaditel'ovi Centra pre deti
a rodiny.



2. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Zze vyplati zamestnancovi odmenovanému podl'a Zakonnika
prace — profesionalnemu nahradnému rodi¢ovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku odmenu vo vySke jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/
OVZ). Podmienkou na vyplatenie odmeny je trvanie pracovného pomeru v CDR 1 rok a viac.
Odmena bude vyplatend na zaklade navrhu vediceho zamestnanca riaditelovi detského
domova.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’, po dohode so zastupcami odborovej organizacie vyplati zamestnancovi,
s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a)
alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat' doterajSiu pracu, pri skonceni
pracovného pomeru odstupné najmenej v SUmMe
a. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
b. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,
c. Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d. pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat® doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a. dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b. trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

C. Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d. péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e. Sestndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.
Odchodné

3. Zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracoval 10 a viac rokov, patri pri prvom
skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zdrobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné
najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

4. Zamestnancovi, ktory u zamestnavatel'a odpracoval 10 a viac rokov, patri pri skonceni
pracovného pomeru odchodné najmenej v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol
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priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
zmenit’ 0ds. 3 nasledovne:

Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca uhradit’ zamestnancovi nahradu
prijmu od prvého do desiateho dna pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca (§ 8, 0ds. 2 zakona ¢. 462/2003Z.z.), po¢inajuc dhom
01.02.2022.

Clanok 24
Stravovanie

zmenit’ ods. 2 nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie , aj zo socialneho fondu, v zmysle
zéakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsSich predpisov v sume 1,00 Eur
na jedno hlavné jedlo, po¢inajuc diiom 01.02.2022.

Stravovanie zamestnancov pocas ¢erpania dovolenky za kalendarny rok
zmenit ods. 2 nasledovne:

Prispevok zamestnavatel'a zamestnancovi sa vztahuje na 20 dni dovolenky Cerpanej za dany
kalendarny rok, po¢inajuc diiom 01.02.2022.

zmenit ods. 4 nasledovne:

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov pocas 20 dni dovolenky
na zotavenie za dany kalendarny rok zo socidlneho fondu, v zmysle zakona 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 1,00 Eur na jedno teplé jedlo
za den, poc¢inajic ditom 01.02.2022.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
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Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dalsim pridelom vo vyske 0,4 %

1.
Zavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, uzatvorenej diia 17.12.2020 sa nemenia, ostavaju
v platnosti.

2. Dodatok ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Po jeho podpise
dostane kazda zo zmluvnych stran po jednom vyhotoveni.

3. Dodatok ¢. 2 nadobuda platnost’ ditom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Utinnost’ nadobuda, na zéklade § 47a ods. 1) zakona & 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik
Vv zneni neskor$ich predpisov, diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia .

4. Zmluvné strany vyhlasujt, ze si Dodatok ¢. 1 precitali, s jeho obsahom suhlasia a na znak
suhlasu Dodatok ¢. 2 podpisuju.

5. Dodatok €. 2 podlieha povinnému zverejneniu v stlade so zdkonom ¢. 211/2000 Z.z.
O slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

V Dedine Mladeze dia

odborova organizacia zamestnavatel



