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Kdd projektu v ITMS2014+: 312011AGW2
DODATOK ¢. 1
KZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/92/2020
registracné Cislo dodatku: : 0463/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastupeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

ICO: 00164381

konajuci: Mgr. Branislav Grohling, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani ¢asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(d’alej len ,,Poskytovatel*)

a
Prijimatel’om

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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nazov: Obchodna akadémia

sidlo: Polarna 1, 04012 Kosice - mestska ¢ast’ Nad jazerom

zapisany v: -

konajuci: Mgr. Michal Potoma

ICO: 31956688

IC DPH: -

postova adresa': -

e-mail: oapolarka@gmail.com

(dalej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 19. 02. 2021, 04. 08. 2021,
09.08.2021 a vstlade s¢l. 6 Zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku
¢. OPL2Z/92/2020 sa zmluvné strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP ( d’alej len
»Zmluva o poskytnuti NFP*), uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

Vél. 2 ,Predmet aticel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 05/2023.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahrddza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS“.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou €. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.


mailto:oapolarka@gmail.com
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Novy Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stdva neoddeliteI'nou stcastou Zmluvy.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o poskytnuti NFP ,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu® sa
tabul’ka ,,Rozpocet projektu a komentir k rozpotu projektu“ nahrddza novou tabulkou
,,Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu®.

Novy Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu je prilohou €. 3 k Dodatku €. 1.

Priloha ¢. 3 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sucastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast'ou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch Zmluvnych stran a v sulade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobuida ucinnost diom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tohto Dodatku riadne a dosledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
ur¢ité a zrozumiteI'né, vyjadrujtce ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby s opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak suhlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhlasenim mimoriadne;j
situdcie v SR vypracovany dodatocne. Zmeny v dodatku v ddésledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.

Prilohy:
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Priloha ¢. 1 Predmet podpory NFP cast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS
Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP: ¢ast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
Priloha ¢. 3 Rozpocet projektu a komentar k rozpoctu projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Branislav Grohling, minister skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko $tatutdrneho organu/zastupes” Poskytovatel’a
Za Prijimatela v ................. dina: ............
Podpis:

Mgr. Michal Potoma, riaditel’ $koly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Polarka v praxi

312011AGW2

NFP312010AGW?2

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z8

20.12.2021 15:33



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2281800000007000354855 Statna pokladnica 1.9.2020 30.11.2023

Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK2281800000007000354855 Statna pokladnica 1.9.2020 30.11.2023

3.A Miesto realizacie projektu

Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS II) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj Kosice IV Kosice - mestska cast Nad
jazerom

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Ciel'ova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch): 33
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity): 9.2020
Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit, 5.2023

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Palily Predmet podpory 228
e 20.12.2021 15:33



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (IC0): 31956688
Hlavné aktivity projektu
1. 130AGW200001 - Inovacie praktického odborného vzdelavania na Obchodnej akadémii
Podporné aktivity projektu
Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausélnej sadzby (15%)
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace
5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP
Nezaevidované
’ - -
6. Meratelhé ukazovatele projektu
- - v d 1 L4 |y -
6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu
Kod: P0450 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
zameranych na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na podporu Celkova ciefova hodnota: 110,0000
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania Typ zévislosti ukazovatefa: iy .
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (1C0): 31956688
Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace
Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AGW200001 - Inovacie praktického odborného vzdelavania na Obchodnej 110
akadémii

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt:

Konkrétny ciel:

zamerané na podporu praktického vyucovania L
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov Celkova cielova hodnota: 80,0000

S UElliE e Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (1C0): 31956688

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

Typ aktivity: 13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych
pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 130AGW200001 - Inovacie praktického odborného vzdelavania na Obchodnej 80
akadémii
ITMS £ Predmet podpory 3z8

Fak 20.12.2021 15:33



6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do 110,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivit zameranych na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému dualneho
vzdelavania
P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali 80,0000 Nie PraN, UR Maximalna
aktivity zamerané na podporu hodnota
praktického vyucovania vratane
aktivit zameranych na zavadzanie
prvkov systému dudlneho
vzdelavania
2 udayj 1 1 projek
7. Iné udaje na urovni projektu
Subjekt: OBCHODNA AKADEMIA Identifikator (1C0): 31956688
Kéd Nazov Merna jednotka Relevancia k HP
D0162 Pocet realizovanych informaénych aktivit pocet PraN
D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet PraN
D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR PraN
D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu % PraN
D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu % PraN
D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet PraN
D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet PraN
znevyhodnenych skupin
D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet PraN
problematikou nediskriminacie a rovnosti muzov a zien
D0311 Pocet Ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby PraN, UR
Ucastnika
ITMS S Predmet podpory 428
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8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 ok 20.12.2021 15:33




Priame vydavky

Predmet podpory 628
20.12.2021 15:33
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Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku: 1.1-112 - Zasoby
Poznamka: Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostriedky
Mernd jednotka MnozZstvo
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Zariadenie/vybavenie a Projekt 1
didaktické prostiedky - bezné vydavky
Skupina vydavku: 1.2 - 521 - Mzdové vydavky
Poznamka: Personalne vydavky interné
Merna jednotka MnozZstvo
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Personalne vydavky interné - Projekt 1
koordindcia projektu
1.2.2 - Personalne vydavky interné - Projekt 1
odborné ¢innosti
Skupina vydavku: 1.3-512 - Cestovné nahrady
Poznamka: Cestovné nahrady
Mernd jednotka MnoZstvo
Podpolozka vydavku: 1.3.1 - Tuzemskeé pracovné cesty Projekt 1
1.3.2 - Podpora frekventantov Projekt 1
vzdelavania - MC - exkurzie
1-3-3—Podpora-frekventantov Projekt +
(neplatné)
Skupina vydavku: 1.4 -518 - Ostatné sluzby
Merna jednotka MnozZstvo
Podpolozka vydavku: 1.4.1 - Dodévka sluzieb - persondlne Projekt 1
vydavky (odborné ¢innosti)
1.4.2 - Ostatné vydavky - priame Projekt 1
1.4.3 - Podpora frekventantov Projekt 1
vzdeldvania - vzdeldvanie pedagégov
Skupina vydavku: 1.5 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam
Merna jednotka MnozZstvo
Podpolozka vydavku: 1.5.1 - Prispevky pre frekventantov - Projekt 1
MC - exkurzie
1.5.2 - Prispevky pre frekventantov - Projekt 1
MC - exkurzie - odborny pedagogicky
dozor
1.5.3 - Prispevky pre frekventantov - Projekt 1
vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov
Skupina vydavku: 1.6-910 - Jednotkové vydavky
Merna jednotka MnozZstvo
Podpolozka vydavku: 1.6.1 - Zjednodusené vykazovanie Projekt 1
vydavkov
Skupina vydavku: 1.7 - 930 - Rezerva na nepredvidané vydavky
Merna jednotka Mnozstvo
Podpolozka vydavku: 1.7.1 - Rizikova prirdZka Projekt 1
ITMS £ Predmet podpory

**
*x

x ¥ 20.12.2021 15:33

1. T30AGW200001 - Inovéacie praktického odborného vzdelavania na Obchodnej akadémii

Jednotkova suma

33 571,67 €

Jednotkova suma

4512000 €

2131800 €

Jednotkova suma
106285 €

1594281 €

0.66-€

Jednotkova suma

4 608,00 €

777,33 €

6 805,62 €

Jednotkova suma

5216,00 €

232560 €

17 571,20 €

Jednotkova suma

26 767,20 €

Jednotkova suma

955260 €

190 638,88 €
Opravneny vydavok

33 571,67 €

Suma

33571,67 €

66 438,00 €

Suma

45 120,00 €

2131800 €

17 005,66 €

Suma
106285 €

1594281 €

0.66-€

1219095 €
Suma

4 608,00 €

77733 €

6 805,62 €

25112,80 €
Suma

5216,00 €

232560 €

17 571,20 €

26 767,20 €
Suma

26 767,20 €

9 552,60 €
Suma

9552,60 €



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AGW2P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Pausalna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Maximalna vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 20.12.2021 15:33

Jednotkova suma

9965,70 €

200 604,58 €

95,0000 %

190 574,35 €

10 030,23 €

9965,70 €

9965,70 €
Opravneny vydavok

9965,70 €

Suma

996570 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

c¢ast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

HLAVNA AKTIVITA: Inovicie praktického odborného vzdelivania na Obchodnej akadémii
Zacdiatok aktivity: 09/2020
Ukoncenie aktivity: 05/2023
Celkova diZka realizacie aktivity: 30 mesiacov
Hlavny ciel’: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy zavedenim inovacii do vzdelavacieho
procesu v prepojeni na praktické vzdelavanie. V ramci hlavnej aktivity projektu sa budu realizovat’
podaktivity: ¢ povinna podaktivita projektu uréena pre ciel'ovu skupinu ziaci * volite'na podaktivita
projektu uréend pre cielovia skupinu pedagogicki zamestnanci SS « povinna podaktivita projektu
,riadenie/koordinacia projektu‘
1. PODAKTIVITA URCENA PRE CIELOVU SKUPINU ZIACI
Ciel’ podaktivity: Zlepsit' vysledky ziakov oblasti IKT, ¢itatel'skej, jazykovej, prirodovedne;,
matematickej a financnej gramotnosti. V rdmeci povinnej podaktivity projektu urcenej pre cielova
skupinu ziaci budi realizované Cinnosti: ¢ extra hodiny « mimoskolska ¢innost’, na ktora sa neuplatiiuje
vzdelavaci poukaz a nie je realizovana v ramci vychovného programu skoly
1.1 INOVACIA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU ZAVEDENIM EXTRA
HODIN
Zaciatok Cinnosti: 09/2020
Ukon¢enie ¢innosti: 05/2023
Celkova diZka realizacie ¢innosti: 30 mesiacov
Zdovodnenie ¢innosti: Extra hodiny novovytvorenych odbornych predmetov budu zaradené do
Skolského vzdelavacieho programu Obchodnej akadémie v ramci odbornej pripravy ziakov nad
ramec sucasného poctu hodin. Zvysi sa tak pocet hodin odborného vzdelavania pre potreby
zlepsenia IKT a podnikatel'skych kompetencii ziakov, ktorych nedostato¢ny rozvoj je prekazkou
ich lepSieho uplatnenia. Nové predmety svojim praktickym zameranim a obsahom nadviazu a
roz$iria vzdelavanie v ostatnych ekonomickych odbornych predmetoch, v ktorych nie je dostatocny
priestor na praktické precvicovanie a upeviiovanie teoretickych vedomosti

Strana 1z 18




Ciele ¢innosti: * inovovat’ skolsky vzdelavaci program zaradenim novych predmetov a zavedenim
extra hodin nad ramec hodin povinne stanovenych a financovanych zo §tatneho rozpoctu,  zvysit
kvalitu odborného vzdelavania vo vybranych studijnych odboroch modernizaciou didaktickej
techniky, ¢ zlepsit’ Studijné vysledky ziakov v oblasti IKT a podnikatel'skych zru¢nosti.

Cielova skupina — Ziaci: 80 Ziakov

Benefity pre ciel’ovii skupinu — Ziaci: zlepSenie zrucnosti ziakov v praci s informacno-
komunika¢nymi technologiami a pri spracovani podnikovej koreSpondencie

Popis Cinnosti: V ramci aktivity budu zavedené do Skolského vzdelavacieho programu nové
odborné predmety zamerané najma na rozvoj IKT a podnikatel'skych zru¢nosti ziakov — Prakticka
koreSpondencia a Praktikum z technologii spracovania udajov.

Predmet Prakticka koreSpondencia

Roc¢nik: treti

Studijny odbor: 6317 M obchodna akadémia

Pocet hodin: 1 vyucovacia hodina/tyzden

Pocet zapojenych Ziakov: 20

Popis vzdeldavania: Cielom predmetu prakticka koreSpondencia - administrativne prace v praxi je
osvojit’ si odbornu terminolégiu z oblasti obchodnej, persondlnej a pravnej koreSpondencie,
zdokonalit’ zru¢nosti Ziakov vo vyhotovovani pisomnosti samostatne a spravne, rozvinat’
komunikaéné schopnosti, ziskat’ schopnosti zvladnut’ jednotlivé etapy obehu pisomnosti. Ziaci sa
naucia ziskavat’, spractivat’ a vyuzivat’ ekonomické informacie a vyuzivat pri vedeni agendy
informa¢no-komunikaéné technoldgie. V ramci predmetu si Ziaci zdokonalia pisanie na klavesnici
desat’prstovou hmatovou metddou rychlost’ou 200 Cistych uderov za minutu pri presnosti
najmene;j99,20 %, naucia sa manipulovat’ s prijatymi pisomnost’ami, ako aj tvorbu, evidovanie a
uloZenie pisomnosti vzniknutych z vlastného podnetu. Ziaci ziskajii komplexny pohl'ad na
dokumentacnu stranku obchodnych vztahov, najmai riesenim komplexnych prikladov z
administrativnej praxe s dérazom na kultiru jazykového prejavu.

Metddy vzdelavania: demonstracné metody, samostatna praca, pripadové stadie

Pomocky: technické zabezpecenie: dataprojektor, pocitace pre Ziakov s pripojenim na internet,
softvér ZAV pre nacvik pisania a Ziacke licencie, klavesnice ,,slepé pre nacvik pisania na PC,
kalkulacky, projekené platno, sietova tlaciaren. materidlne vybavenie: kancelarsky material —
kancelarsky papier, zakladace, obaly na dokumenty, bezné pisacie potreby.

Sulad so $k. vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do $k. vzdelavacieho programu
ako povinne volitel'ny predmet, ktory si Ziaci volia v 3. ro¢niku v §tudijnom odbore obchodna
akadémia

Predmet Praktikum z technolégii spracovania adajov

Roc¢nik: treti

Studijny odbor: 6317 M obchodn4 akadémia - zameranie podnikové informaéné systémy

Pocet hodin: 1 vyucovacia hodina/tyzden v kazdej skupine
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Pocet zapojenych Ziakov: 18

Popis vzdelavania: Cielom predmetu Praktikum z technologii spracovania udajov je osvojit’ si
bezne spdsoby algoritmickych rieSeni beznych ekonomickych vypoctov, zdokonalit’ zru¢nosti
ziakov v samostatnom rieSeni tloh spojenych s beznou ekonomickou agendou, ziskat’ schopnosti
zvladnut’ jednotlivé etapy programovania od vypracovania algoritmu az do konkrétneho rieSenia
ekonomickych tiloh. Ziaci sa nauia viest bezné ekonomické vypoéty a programovat’ ekonomické
ulohy a vyuzivat’ informac¢no-komunikacné technolégie v beznej ekonomickej praxi. V ramci
predmetu si ziaci zdokonalia logické postupy algoritmickych rieSeni beznych ekonomickych
vypoctov, naucia sa spravne pouzivat’ prislusnil terminolégiu, manipulovat’ s prijatymi pojmami,
udajmi, ako aj tvorbu beznych ekonomickych tloh v uzivatel'skom prostredi HTML a PHP, viest’
podporu databazového prostredia MySQL, MariaDB. Ziaci ziskaju komplexny pohlad na moderné
metody a sposoby realizacie ekonomickych vypoctov. Vzhl'adom na vaésie naroky na a potrebu
individualneho pristupu sa trieda pri vyucovani predmetu bude delit’ na skupiny.

Metddy vzdelavania: demonstracné metody, samostatna praca, pripadové stidie, braistorming.
Pomocky: technické zabezpecenie: dataprojektor, interaktivna tabul'a, po€itace pre ziakov s
pripojenim na internet, licencie MS Office, kalkulacky, projekéné platno, siet'ova tlaciaren,
pracovné stoly a stolicky.

Sulad so $k. vzdelavacim programom: predmet bude zaradeny do $k. vzdelavacieho programu
ako povinne volitelny predmet, ktory si ziaci volia v 3. ro¢niku v §tudijnom odbore obchodna
akadémia - zameranie podnikové informacné systémy.

Sposob zabezpecenia realizacie extra hodin: Realizacia extra hodin bude zabezpecena vlastnymi
priestorovymi a personalnymi kapacitami. Pre vyu¢ovanie novych odbornych predmetov sa vyuzije
Ciasto¢ne vlastné materidlno-technické vybavenie skoly, ale nevyhnutné je aj obstaranie novych
didaktickych prostriedkov a materialno-technického vybavenia.

Personalne zabezpecenie: Personalne bude realizacia aktivity zabezpefena internymi
pedagogickymi zamestnancami s potrebnou kvalifikaciou podl'a rozpisu iviazkov pre extra hodiny v
danom $kolskom roku. Extra hodiny st rozpoctované systémom Standardna stupnica jednotkovych
nakladov krat pocet hodin stravenych vzdelavacimi aktivitami.

Materialno-technické vybavenie potrebné na realizaciu aktivity: Na vyuCovanie extra hodin v
ramci novozaradenych odbornych predmetov je okrem dostupného vlastného vybavenia potrebné aj
obstaranie d’al$ich didaktickych prostriedkov a technického zariadenia v tomto rozsahu:

* 21 ks PC v konfiguracii All-in-One s prislusenstvom (klavesnica, my$)

* 21 ks softvér MS Office

* 1 ks PC ako server pre zriadenie siet'ovej infrastruktary

* 20 ks ziacky Skolsky set (Skolska lavica + Skolska stolicka)

* 1 ks ucitel'sky skolsky set (katedra + stolicka + uzamykatel'na skrinka)

* interaktivna tabul’a * $kolska tabul’a biela

* 1 ks dataprojektor pre kratku ohniskovi1 vzdialenost’
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* 4 ks sietova tlaCiaren * 25 ks kalkulacka vedecka, min 250 funkcii

* 25 ks kalkulacka ekonomicka

* 25 ks klavesnice ,,slepé* pre nacvik pisania na PC

Pre potreby vyucovania predmetov Prakticka koreSpondencia a Praktikum z TSU bude odborna
ucebna v priestoroch Skoly vybavena uvedenymi didaktickymi prostriedkami a technickym
zariadenim. V tejto novozariadenej ucebni sa budu realizovat’ aj vybrané mimoskolské aktivity
popisané v podaktivite 1.2 a ¢innost’ pedagogickych klubov v ramci podaktivity 2.1, pricom sa
vyuziju vSetky obstarané zariadenia.

Vystupy aktivity: u¢ebné osnovy a tematické vychovnovzdelavacie plany novozavedenych
odbornych predmetov, zariadena odborna ucebna

Planované verejné obstaravania sivisiace s realizaciou aktivity: V suvislosti s realizaciou
¢innosti budu v dostatocnom casovom predstihu realizované vsetky verejné obstaravania, a to tak,
aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu ¢innosti zakipené v prvych mesiacoch
realizéacie projektu (po schvaleni procesu verejného obstardvania zo strany Poskytovatela).

1.2 MIMOSKOLSKA CINNOST AKO NASTROJ ZLEPSENIA KOMPETENCIi ZIAKOV

Zaciatok Cinnosti: 09/2020

Ukoncenie ¢innosti: 05/2023

Celkova diZka realizacie ¢innosti: 30 mesiacov

Zdovodnenie ¢innosti: Mimoskolska ¢innost’ neformalnym spdsobom podporuje zvysenie zaujmu
ziakov o pracu s IKT, zlepSenie svojich Citatel'skych, jazykovych, prirodovednych, matematickych,
¢i podnikatel’'skych zru¢nosti. Dobrovolnost’ vyberu a praktické sposoby prace pri tejto ¢innosti
maji motivujuci charakter a posiliiuji zaujem ziakov o $tudium. Viac individualne orientovana
praca v kruzkoch umoznuje zlepsit' vedomosti a zru¢nosti aj zaostavajucich ziakov, ziakov so
$pecialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami, ale taktiez podporit’ nadanych ziakov. Pri
mimoskolskej ¢innosti dochadza tiez k lepsej interakcii medzi ucitel'om a ziakom, co vedie k
efektivnejSiemu osvojeniu potrebnych vedomosti a zru¢nosti.

Ciele ¢innosti:  zvysit zaujem ziakov na zlepSovani svojich praktickych zrucnosti, * zefektivnit
vzajomnui komunikéciu a interakciu ucitel’ — Ziak pre zlepSenie kompetencii ziakov, ¢ zlepsit’
vysledky Ziakov so SVVP a zaostavajucich Ziakov pre ich lepsie praktické uplatnenie.

Cielova skupina— Ziaci: 110 ziakov

Benefity pre ciePova skupinu — Ziaci: zlepSené praktické zrucnosti ziakov

Popis Cinnosti: V ramci aktivity bude priebezne pracovat’ 11 krizkov a zrealizuji sa spolu 4
odborné exkurzie — po 2 v kazdom s$kolskom roku. Jednotlivé mimoskolské ¢innosti budu
realizované na baze dobrovolnosti mimo povinného rozvrhu ziakov, pricom nebudt podporované
prostrednictvom Statneho programu podpory mimoskolskej krizkovej ¢innosti na zaklade
vzdelavacich poukazov.

KRUZKY:

1. KruzZok programovania
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Ciele mimoskolskej ¢innosti: rozsirit’ zru¢nosti ziakov v oblasti programovania nad rdmec
bezného vzdelavania

Veduci kruzku: Ing. Valerij Procenko

Obsah mimo3kolskej ¢innosti: Ziaci sa naucia riesit’ algoritmické problémy s vyuzitim
algoritmov a beznych programovacich metdd. Jednoduché a zlozité typy premennych, praca so
stibormi, §truktirami. Ziaci sa oboznamia s pracou v prostredi HTML, PHP. Nau¢ia sa vytvarat
aplikacie pre bezné ekonomické vypocty v uzivatel'skom prostredi PHP. Kruzok je orientovany
na rozvoj IKT gramotnosti.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Matematicky kriuzok

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zlepsit’ vysledky a matematické zru¢nosti zaostavajtcich ziakov
a ziakov so SVVP a pripravit’ Ziakov pre potreby dal$icho vzdelavania

Vedici krizku: Mgr. Dagmar SipoSové

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Obsahom cinnosti krazku bude rieSenie uloh z tematickych
celkov matematiky podla jednotlivych rocnikov s dérazom na riesenie slovnych tiloh a
aplikacnych uloh, precvi¢ovanie uciva so zaostavajucimi ziakmi. Pri priprave ziakov na vysoké
Skoly sa bude ¢innost’ venovat’ aj rozsirujucemu ucivu z algebry a matematickej analyzy ako
vySetrovanie priebehu funkcie, derivaény a integracny pocet.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Citatel’sky klub

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zvysit Citatel'ski gramotnost’ Ziakov a zlepsit’ ich vysledky v
oblasti jazykovej pripravy

Vedici krazku: Mgr. Renata Imrichova

Obsah mimogskolskej ¢innosti: Obsahom ¢innosti Citatel'ského klubu je praca s textom,
&itanie povinnej a nepovinnej literatary. Ziaci sa naucia ¢itat’ s porozumenim a vypracovat’
ulohy vyplyvajacich z konkrétneho textu. Najma Ziaci so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami sa naucia Citat’ nahlas, spravne artikulovat, ovladat’ rézne formy Citania, ako tiché
Citanie, informativne Citanie, selektivne a orientacné Citanie, analyzovat text a orientovat’ sa v
nom.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 $kolsky rok

Spoznavaj svoju krajinu

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zvysit' prirodovedni gramotnost’ Ziakov a spoznat’ rozne regiony
Slovenska, zlepsit’ organiza¢né zru¢nosti ziakov

Vedici krazku: Mgr. Michal Potoma

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Napliiou ¢innosti kruzku bude teoreticka a prakticka priprava
ziakov na zostavenie planu zajazdov v ramci cestovného ruchuSlovenska. Pod vedenim ucitel’a
budu organizacne pripravovat’ geografické expedicie do jednotlivych regionov Slovenska.
Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok
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5.

Svet okolo nas

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zlepsit’ podnikatel'ské a IKT zru¢nosti Ziakov

Veduci kruzku: Ing. Anna Gallova

Obsah mimoskolskej ¢innosti: V ramci krazku sa budu ziaci zlepSovat’ v praci s odbornou
ekonomickou literaturou a naucia sa orientovat’ v ekonomickych zakonoch. Nacvicia si
elektronické vyplianie formularov a dokumentov pre rozne institicie, pracu s demoverziami
internet bankingu r6znych bank. Budu pracovat’ s pracovnym portalom, zostavit’ profesijny
zivotopis, vypocitat’ ¢isti mzdu a iné. Krizok tak bude prispievat’ ku zvySovaniu finan¢nej a
Citatel'skej gramotnosti a IKT zrucnosti a podnikatel’ského myslenia.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Spoznaj svet v anglictine

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zlepsit’ jazykové zrucnosti ziakov v anglickom jazyku

Veduci krazku: Mgr. Zuzana Kurinciova

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Obsahom krizku je zoznamit sa s viac i menej znamymi
mestami a miestami na Slovensku, ale aj v zahrani¢i v anglickom jazyku. Na stretnutiach ziaci
vyuziju poznatky a reélie anglicky hovoriacich krajin ako napr. Spojené kralovstvo, Spojené
Staty, Australia atd’. Ziaci ziskajui nové informacie o svete prostrednictvom autentickych textov,
nahravok a videi. Zlepsia si svoje jazykové zruénosti v oblasti ¢itania s porozumenim,
pocuvania s porozumenim a pouZitia jazyka. Ziaci si rozsiria slovni zasobu a zdokonalia
prezenta¢né schopnosti v cudzom jazyku.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Rychle prsty

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zlepsit' vysledky Ziakov v spracovani textu na pocitaci

Vedici krauzku: Mgr. Eva Gregova

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Obsahom krtizku je upevitovanie zru¢nosti a spravnych
navykov v pisani na klavesnici a nadobudnutie znalosti vhodnej Gipravy textu. V ramci kruzku
si ziaci upeviuju klavesnicovll gramotnost), t. j. zakladna desat’prstova hmatovi metodu pisania
na pocitaci a Specialnej uprave textu. Ciel'om kruzku je zlepSenie pisania na klavesnici
desat’prstovou hmatovou metddou pri dodrzani prislusnej rychlosti a presnosti, vyhotovovanie
zaznamu podl'a priameho diktatu, pisanie textov v cudzich jazykoch ako priprava na sutaz
ziakov strednych §kol v spracovani informécii na pocitaci.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Mlady uctovnik

Ciele mimoskolskej ¢innosti: rozsirit’ a prehibit’ zruénosti v oblasti praktického vedenia
uctovnictva

Veduci krazku: Ing. Sona Géciova

Obsah mimoskolskej ¢innosti: KruZzok je orientovany na rozvoj financnej gramotnosti a
podnikatel'skych ¢innosti. Bude sa zameriavat na pripravu zZiakov 3. a 4.ro¢nika na
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10.

11.

celoslovensku sut'az ,,Mlady uctovnik® s rozsirenim vedomosti z oblasti ti¢tovnictva a

technickych zru¢nosti ziakov pri praci s ekonomickym softvérom pre podvojné uctovnictvo

OMEGA. Zaujmovy krazok je urceny pre Studentov, ktori majii zaujem blizSie sa oboznamit’ s

ekonomickou problematikou a podnikanim po praktickej stranke.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Krizok nemeckého jazyka

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zvysit Citatel'skl gramotnost’ a jazykové zru¢nosti ziakov v

nemeckom jazyku

Veduci krazku: Ing. Vladimir Golian

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Kruzok nemeckého jazyka bude pracovat’ na zaklade

dobrovolnosti a bude sa hlavne venovat' ziakom so SVVP a Ziakom, ktori malina zékladnej

Skole iny cudzi jazyk, a maju preto problémy so zvladnutim uciva. Obsah vzdelavania bude

zamerany na zvySovanie Citatel'skej gramotnosti pri pracis roznymi druhmi cudzojazycného

textu a tiez na podporu aktivneho a efektivneho ¢itania.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 Skolsky rok

Angli¢tina pre kazdého

Ciele mimoskolskej ¢innosti: ul'ahCit’ integrovanym ziakom ucenie sa cudzieho jazyka a

zvySenie ich sebavedomia.

Veduci krazku: Ing. Maria Vel¢ekova

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Kazdy rok narasta pocet ziakov so Speciadlnymi potrebami, aby

tito ziaci zvladli cudzi jazyk potrebuju dlhsi cas alebo Specialne metody. VzhI'adom k tomu, Ze

na nasej Skole nemame asistentov, ktori by sa takymto ziakom venovali a ucitel’ nie vZdy sa na

vyucovacej hodine moze im plnohodnotne venovat, potreba doucovania by bola viac ako

vhodna.Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

Klub Ziakov so SVV

PCiele mimoskolskej ¢innosti: zlepsit' vysledky ziakov so $pecidlnymi vychovnovzdelavacimi

potrebami

Veduci kriazku: RNDr. Darina Badanova

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Do kruzku st zaradeni Studenti za¢leneni do individualnej

integracie z dovodu roznych foriem poruchy ucenia alebo kvoli zdravotnému postihnutiu.

Pomoc tymto Studentom bude individudlna - zamerana na rieSenie ich vzdelavacich a osobnych

problémov a skupinova - na zaklade vlastnych skusenosti si Studenti budu odovzdavat’

informacie, ako si ulah¢it’ vzniknuté problémy so vzdelavanim.

Rozsah: 60 vyucovacich hodin na 1 skolsky rok

EXKURZIE ZIAKOV:

1. Nazov/ forma konkrétnej mimoskolskej ¢innosti: Exkurzia tatransky region na jesen
Ciele mimoskolskej ¢innosti: zvysit’ prirodovedntl gramotnost’ Ziakov a zlepsit’ ich
podnikatel'ské zrucnosti pri priprave a organizacii zdjazdov
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Obsah mimoskolskej ¢innosti: Exkurzia je urCena najma pre Ziakov studijného odboru
manazment regionalneho cestovného ruchu/obchodna akadémia, ktori v ramci nej spoznaju
vybrany region Slovenska a jeho osobitosti. Ziaci sa budu tieZ aktivne podiel'at’ na priprave
a organiza¢nom zabezpeceni exkurzie aj v rdmci krizku Spoznavaj svoju krajinu. Pocas
exkurzie navstivia planované ciele: prechadzka korunami stromov — Bachledova dolina,
tura na chatu pri Zelenom plese, Kezmarsky hrad, splav Dunajca na pltiach, Belianska
jaskyna a d’alsie podl'a planu exkurzie.

Rozsah: 3 dni pre 30 ziakov + 2 ucitelia ako odborny pedagogicky dozor

Nazov/ forma konkrétnej mimoskolskej ¢innosti: Exkurzia pohronsky region na jar
Ciele mimoskolskej ¢innosti: zvysit prirodovednu gramotnost’ ziakov a zlepsit’ ich
podnikatel'ské zrucnosti pri priprave a organizacii zajazdov

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Exkurzia je urcena najma pre ziakov $tudijného odboru
manazment regionalneho cestovného ruchu/obchodna akadémia, ktori v ramci nej spoznaju
vybrany region Slovenska a jeho osobitosti. Ziaci sa budt tiez aktivne podiel’at’ na priprave
a organiza¢nom zabezpecCeni exkurzie aj v rdmci krizku Spoznavaj svoju krajinu. Pocas
exkurzie navstivia planované ciele: Banska Stiavnica, Svity Anton, vystup na Pusty hrad,
vystup na Sitno, tajchy a d’alSie podl'a planu exkurzie.

Rozsah: 3 dni pre 30 ziakov + 2 ucitelia ako odborny pedagogicky dozor

Nazov/ forma konkrétnej mimoSkolskej ¢innosti: Exkurzia severopovazsky region na
jesent

Ciele mimoskolskej ¢innosti: zvysit prirodovednu gramotnost’ ziakov a zlepsit’ ich
podnikatel'ské zrucnosti pri priprave a organizacii zajazdov

Obsah mimoskolskej ¢innosti: Exkurzia je urcena najma pre ziakov studijného odboru
manazment regionalneho cestovného ruchu/obchodna akadémia, ktori v rdAmci nej spoznaju
vybrany region Slovenska a jeho osobitosti. Ziaci sa budt tiez aktivne podiel’at’ na priprave
a organiza¢nom zabezpeceni exkurzie aj v ramci krazku Spoznavaj svoju krajinu. Pocas
exkurzie navstivia planované ciele: Terchova a Vratna dolina, Bojnice zamok, Ci¢many,
hrad Stre¢no, unikatny krajinno-sidelno-architektonicky komplex Vlkolinec a d’alSie podla
planu exkurzie.

Rozsah: 3 dni pre 30 ziakov + 2 ucitelia ako odborny pedagogicky dozor

Nazov/ forma konkrétnej mimoskolskej ¢innosti: Exkurzia zemplinsky region na jar
Ciele mimoskolskej ¢innosti: zvysit' prirodovednu gramotnost’ Ziakov a zlepSit’ ich
podnikatel'ské zrucnosti pri priprave a organizacii zdjazdov

Obsah mimos$kolskej ¢innosti: Exkurzia je ur¢ena najma pre ziakov §tudijného odboru
manazment regionalneho cestovného ruchu/obchodna akadémia, ktori v rdmci nej spoznaju
vybrany region Slovenska a jeho osobitosti. Ziaci sa budi tieZ aktivne podielat’ na priprave
a organiza¢nom zabezpeceni exkurzie aj v ramci krazku Spoznavaj svoju krajinu. Pocas
exkurzie navstivia planované ciele: Sninsky kamen, Morské oko, Viniansky hrad a jazero
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Vinné, Vihorlatské miuzeum Humenné, hrad Brekova d’alSie podl'a planu exkurzie.
Rozsah: 3 dni pre 30 ziakov + 2 ucitelia ako odborny pedagogicky dozor

Sposob zabezpecenia realizacie mimoSkolskej ¢innosti: Vsetky ¢innosti v rdmeci
mimoskolskej ¢innosti okrem exkurzii sa budu realizovat’ vo vlastnych priestoroch —
odbornych uéebniach skoly a vlastnymi personalnymi kapacitami, ktoré st podrobne
$pecifikované a kvantifikované v ramci rozpoétu projektu. z 32Ziadost’ o poskytnutie
nendvratného financného prispevku1021.2.2020 9:32

Personalne zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti: Personalne budu jednotlivé ¢innosti
realizovat’ interni pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly, ktori budu pracovat’ formou
dohody o pracovnej ¢innosti. Vydavky na zabezpecenie mimoskolskej ¢innosti buda
rozpoctované systémom osobohodin.

Materidlno-technické zabezpecenie aktivity :Na realizaciu mimoskolskej ¢innosti sa
vyuzije ¢iastocne vlastné materidlno — technické vybavenie ako aj zariadenia obstarané pre
potreby realizacie extra hodin. technické zabezpecenie: dataprojektory, pocitace,
notebooky, tlaciarne, projekcné platno, reproststava, videokamera, internet, kalkulacky.
materidlne vybavenie: odborna literatiira, kancelarske potreby (kancelarsky papier, obaly,
pisacie potreby, ....), u€tovné doklady predtlacené. Vybavenie a sluzby obstarané v rdmci
projektu:

* 3 ks notebook pre ucitel'ov,

* 3 ks dataprojektor,

* cestovné vydavky na realizaciu exkurzii — doprava, ubytovanie, stravné a vstupné pre
ucastnikov a ucitel'ov podl'a rozpoctu projektu

Vystupy aktivity: plany ¢innosti krazkov, spravy o ¢innosti krizkov, plany exkurzii, foto a
video dokumentacia z realizacie mimoskolskej ¢innosti

Planované verejné obstaravania suvisiace s realizaciou aktivity: V suvislosti s
realizaciou Cinnosti budu v dostatoénom ¢asovom predstihu realizované vsetky verejné
obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby potrebné pre realizaciu ¢innosti
zakapené v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného
obstaravania zo strany Poskytovatel'a).

Meratel’'né ukazovatele: Vecny stlad ciel'ov a vysledkov projektu s ocakavanymi
vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného aj prostrednictvom nizsie uvedenych
meratel'nych ukazovatel'ov. PO450: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych
na podporu praktického vyucovania vrdtane aktivit zameranych na podporu zavddzania
prvkov systému dudlneho videldavania: 110 PO456: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali
aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vrdtane aktivit zameranych na
zavddzanie prvkov systému dudlneho videldvania: 80

2.PODAKTIVITA URCENA PRE CIELOVU SKUPINU PEDAGOGICKI
ZAMESTNANCI S§
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Ciel’ podaktivity: Zvysit’ odborné kompetencie pedagogickych zamestnancov pre potreby
rozvoja CitateI'skej, jazykovej, matematickej, financnej a IKT gramotnosti ziakov. V ramci
volite'nej podaktivity projektu urenej pre ciel'ovl skupinu pedagogicki zamestnanci buda
realizované ¢innosti: * pedagogické kluby, ¢ vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov zabezpetené dodavatel'sky

2.1 PEDAGOGICKE KLUBY

Zaciatok Cinnosti: 09/2020

Ukoncenie ¢innosti: 05/2023

Celkova diZka realizicie ¢innosti: 30 mesiacov

Zdovodnenie ¢innosti: Pedagogické kluby prispejui k vymene skusenosti ucitel'ov s
pouzivanim modernych vyucovacich metod a postupov vo vyucovani, ale a jk zlepSeniu
vzéjomnej komunikacie a medzipredmetovych vztahov. Vytvori sa efektivny a pravidelny
priestor na prenos informacii medzi teoretickym a praktickym vzdelavanim v ramci
jednotlivych skupin predmetov, ked’ze ¢lenmi klubov budu uditelia jazykov, matematiky,
informatiky a odbornych ekonomickych predmetov. VzhI'adom na zameranie klubov najma
na vymenu skusenosti a hodnotenie vychovnovzdelavacieho procesu budu fungovat’ ako
kluby bez pisomného vystupu. Stretnutia klubov jeden, resp. dvakrat mesacne optimalne
pokryju potreby spoluprace a vymeny skiisenosti clenov klubu.

Ciel’ ¢innosti: * zlepsit’ vzajomnu komunikaciu a spolupracu ucitel'ov, ¢ vytvorit’ priestor
pre vymenu skusenosti a zlepSenie medzipredmetovych vztahov, ¢ zabezpecit' vymenu
informacii o realizécii a vystupoch projektu, ¢ zleps$it’ praktické zruc¢nosti ucitel'ov pri
vyuzivani IKT a vo vyuzivani modernych vyucovacich metdd a postupov.

Popis ¢innosti: Pocas projektu buda pracovat’ 2 pedagogické kluby, ktoré budu realizované
ako kluby bez pisomného vystupu v rozsahu 30 hodin za $kolsky polrok.

Klub Polarka - klub bez pisomného vystupu

Bude mat 9 ¢lenov z radov ucitel'ov odbornych aj vS§eobecnovzdelavacich predmetov a
bude sa zaoberat’ najmi vymenou pedagogickych skusenosti pri organizovani a realizacii
vyucCovacich hodin, vyuzivani inovativnych foriem a metdd prace zameranych na aktivne
ucenie sa ziakov, na systematické informativne hodnotenie v ramci jednotlivych predmetov
ako aj na priebeznu analyzu vysledkov vzdelavania a tiez zavedenia novych predmetov.
Podstatna ¢ast’ ¢innosti klubu bude venovana aj postupom a metédam prace so ziakmi so
SVVP, ktoré by mali prispievat’ k zlepseniu ich §tudijnych vysledkov. Klub sa bude tieZ
venovat zlepSeniu praktickych zrucnosti ucitel'ov pri pouzivani modernych digitalnych
technoldgii prostrednictvom novovybavenej odbornej u¢ebne pod vedenim ucitel’a
informatiky. Clenovia klubu sa budu stretdvat’ dvakrat mesacne, dizka jedného stretnutia
bude 3 hodiny.

Finan¢ny klub - klub bez pisomného vystupu

Bude zamerany na zvySovanie jazykovej, matematickej a finan¢nej gramotnosti jeho
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¢lenov, ktorymi bude 5 ucitel'ov anglického jazyka, matematiky, u¢tovnictva a ekonomiky.
Na pravidelnych stretnutiach budu diskutovat’ o obsahu vzdelavania vybranych predmetov
a jeho vzajomnom prepojeni. Priebezne budu vytvarat praktické lohy a komplexné
priklady pre ziakov, v ktorych budu musiet’ vyuzit’ svoje jazykové, matematické a financné
zru¢nosti. Bud hl'adat’ moznosti rieSenia problémov jednotlivych tém uvedenych v
ramcovom programe, aby ziaci vedeli na hodinach odbornych predmetov vyuzivat’ bez
problémov matematické operacie, z 32Ziadost’ o poskytnutie nenavratného finanéného
prispevkul121.2.2020 9:32aby vedeli hl'adat’ aktualne ekonomické informacie v
medzinarodnych databazach v anglickom jazyku, aby si prehibili zruénosti v oblasti &itania
s porozumenim(na hodinach matematiky slovné lohy a na hodinach anglického jazyka
texty a ¢lanky s ekonomickou tematikou), ¢itania grafov a vyuzitia IKT technologii pri
rieSent tiloh z praxe. Clenovia klubu sa budi stretavat’ dvakrat mesaéne, dizka jedného
stretnutia bude 3 hodiny. Za kazdy pedagogicky klub je predlozena detailne spracovana
priloha Plan prace/pracovnych ¢innosti pedagogického klubu.

Sposob zabezpecenia realizacie pedagogickych klubov: Vsetky ¢innosti v ramci
pedagogickych klubov sa budu realizovat’ vo vlastnych priestoroch — odbornych u¢ebniach
Skoly, pricom na rozvoj IKT zru¢nosti ucitel'ov sa vyuzije vytvorena odborna ucebia
vybavena z prostriedkov projektu.

Personalne zabezpecenie: Persondlne budu jednotlivé ¢innosti realizovat’ interni
pedagogicki a odborni zamestnanci $koly podl'a rozpisu pre pedagogické kluby -
rozpoctované systémom Standardna stupnica jednotkovych nakladov. Personalne kapacity
si podrobne Specifikované a kvantifikované v ramci rozpoctu projektu.

Vystupy ¢innosti: spravy o ¢innosti klubu (t.j. spravy zo zasadnuti klubov)

2.2 VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zaciatok cinnosti: 09/2020

Ukon¢enie ¢innosti: 05/2023

Celkova diZka realizicie ¢innosti: 30 mesiacov

Zdovodnenie ¢innosti: ZvySovanie odbornych kompetencii Ziakov a kvality vzdelavania je
podmienené aj zvySenim kvality a irovne kompetencii pedagogickych

zamestnancov. Realizacia aktivity posilni slabé miesta v komunikacnych zru¢nostiach,
prispeje k lepSiemu rieSeniu problémov a potrieb ucitel'ov a zaroveil znizi ¢asovl naro¢nost’
samovzdelavacieho procesu. Z dovodu zvysenia efektivity vzdelavania a s ohl'adom na
jeho orientaciu najma na oblast’ psychohygieny je nevyhnutné realizovat’ tieto ¢innosti
mimo kazdodenného miesta vykonu prace ucitel'ov vo vhodnom motivujucom prostredi.
Ciele ¢innosti: * zvysit' tzv. mékké zrucnosti pedagogickych zamestnancov ¢ zlepsit’
vzéjomnu komunikéciu ucitel'ov a komunikaciu so ziakmi, ¢ ziskat’ praktické zru¢nosti vo
vyuzivani novych foriem a metdd vyucovania.

Cielova skupina — pedagogicki zamestnanci: 17
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Benefity pre ciel’ovi skupinu — pedagogicki a odborni zamestnanci: zlepSenie zru¢nosti
ucitelov a ziskanie novych poznatkov o vyucovani

Popis ¢innosti: Pocas realizacie ¢innosti sa ucitelia Skoly ztcastnia na tychto
vzdeldvaniach:

1.

Kurz zamerany na budovanie timu a rieSenie konfliktov

Popis kurzu: Obsahom kurzu je nacvik technik zameranych na budovanie timu a
vytvaranie vzt'ahov v time ( Ziaci, ucitelia),vyuZitie prvkov a nastrojov timovej
spoluprace, nastavenie pravidiel kooperacie a komunikacie. V priebehu kurzu ucitelia
ziskajui nové teoretické a praktické zruénosti pri rieSeni konfliktnych a stresovych
situacii pocas vyucovania — metody rieSenia konfliktov a metodiku zvladdania
stresovych situdcii. Po ziskani teoretickych vedomosti ucitelia absolvuju aj nacvik
rieSeni podobnych situdcii.

Pocet ucastnikov: 17

Pocet hodin kurzu: 20 hodin, dvakrat pocas realizacie projektu

Sposob zabezpecenia realizacie: Kurz bude realizovany externym poskytovatel'om
vzdelavania. Vydavky na vzdelavanie pedagogickych zamestnancov st rozpoctované
na zaklade realizovan¢ho prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit
vratane d’al§ich vydavkov — ubytovanie, cestovné, stravné.

Priestorové zabezpecenie: Realizacia kurzu bude prebiehat’ mimo priestorov skoly
podl'a ponuky externého dodavatel’a.

Kurz zamerany na nové formy a metédy vzdelavania

Popis kurzu: Obsahom kurzu bude ziskanie zru¢nosti ucitel'ov v ovladani metod a
foriem zazitkového ucenia a projektové a participacné vyucovanie s vyuzitim timovej
prace, didaktickych hier a d’alsich inovativnych metdd. Ucitelia sa naucia vyuzivat’
rozne Citatel'ské stratégie a metoddy pre potreby rozvoja Citatel'skej gramotnosti ziakov.
Pocet ucastnikov: 17

Pocet hodin kurzu: 20 hodin, dvakrat pocas realizacie projektu

Sposob zabezpecenia realizacie: Kurz bude realizovany externym poskytovatel'om
vzdelavania. Vydavky na vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov surozpoctované na
zaklade realizovaného prieskumu trhu na dodanie sluzieb vzdelavacich aktivit.
Priestorové zabezpecenie: Realizacia kurzu bude prebiehat’ mimo Skolskych
priestorov podl'a ponuky externého dodavatela.

Vystupy vzdelavania: certifikaty ¢astnikov vzdelavania

Vysledok vzdeldavania: ucitelia pripraveni na modernizaciu foriem a metod
vzdeldvania

Planované verejné obstaravania suvisiace s realizaciou aktivity:V stvislosti s
realizaciou Cinnosti budu v dostatoénom ¢asovom predstihu realizované vsetky verejné
obstaravania, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzbypotrebné pre realizaciu ¢innosti
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zakapené v prvych mesiacoch realizacie projektu (po schvaleni procesu verejného
obstaravania zo strany Poskytovatela).

3.PODAKTIVITA ,,RIADENIE/KOORDINACIA PROJEKTU*“

Zaciatok Cinnosti: 09/2020

Ukoncenie ¢innosti: 05/2023

Celkova diZka realizacie €innosti: 30 mesiacov

Sposob zabezpecenia realizacie aktivity: Realiz4cia Cinnosti bude zabezpecena nizsie
uvedenymi kapacitami, ktoré su podrobne Specifikované a kvantifikované vramci
rozpoctu projektu.

Pozicia: Projektovy manaZér Cinnosti: » zodpoveda za implementaciu projektu v
sulade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom
finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU, « sleduje platné
pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU, «
zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom
realizacie aktivit projektu, * zodpoveda za naplhanie meratelnych ukazovatel'ov
projektu,  zodpoveda, resp. koordinuje vsetky ¢innosti stvisiace s implementaciou
projektu — monitorovanie projektu, publicitu projektu, verejné obstaravanie a pod. *
kona vo vzt'ahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte, * zodpoveda za
komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajucich zo zmluvy o NFP.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: * vysokoskolské vzdelanie 2. stupna ¢ min. 3
ro¢na prax v oblasti projektového riadenia ¢ prax s vykonom riadenia
projektu/projektov financovanych zo Strukturalnych fondov vitana

Pozicia: Finanény manazér

Cinnosti: « zodpoveda za spravne finanéné riadenie projektu v sulade so schvalenou
ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom finan¢ného riadenia a
systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s ¢erpanim fondov EU,  zodpoveda za &erpanie rozpoétu v
sulade s pokrokom v implementacii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi, ¢
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti financnych vztahov vyplyvajucich zo
zmluvy o NFP, » zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane uplnej
podpornej dokumentacie (rozsah stanovi SO), * zodpoveda za opravnenost’ vydavkov
prijimatel’a v sulade s platnymi pravidlami opravnenosti, * sleduje platné pravne
predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, stvisiace s ¢erpanim fondov EU.
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: * vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
prednostne ekon. zamerania ¢ min. 2 praxe v oblasti finan¢ného riadenia a/alebo
uctovnictva

Pozicia: ManaZér pre monitorovanie

Strana 13 z 17




Cinnosti: * vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu, * zodpoveda za spravne
evidovanie vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich
monitorovacich udajov a informéacii pre SO v ramci

riadenia projektu.

Minimalne kvalifika¢né predpoklady: * vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia « min. 1
rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Pozicia: Administrativny zamestnanec

Cinnosti: * vykonava administrativnu a odborna podporu projektu; * spracovava
podklady pre implementaciu projektu v stulade s ¢asovym harmonogramom a
rozpoc¢tom projektu; ¢ zabezpecuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu, ¢
administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav, *
zabezpecuje spracovanie podkladov pre G¢tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre
personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu majetku; « administrativna agenda (napr.
spracovanie cestovnych prikazov); ¢ zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit
Minimalne kvalifika¢né predpoklady: « stredoskolské vzdelanie * min. 2 ro¢na prax
v oblasti administrativy

Nepriame niklady - Pausalna sadzba: Ziadatel’ planuje v ramci projektu uplatnit’
pausalnu sadzbu na nepriame vydavky.

Informovanost’ a publicita projektu: V ramci publicity bude zabezpecené: oznacenie
objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa uskutocituju aktivity
projektu informa¢nou tabul'ou/ plagatom vo formate min. A3; viditenym umiestnenim
loga ESF a EFRR s odkazom na Europsku tniu v priestoroch budovy a v skoliacich
miestnostiach (min. vo vel’kosti A5), oznacenie informacnych a odbornych materialov,
dokumentov a propagacnych predmetov vytvorenych a vyuzivanych v suvislosti s
projektom; oznacenie majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s
projektom, informovanie cielovych skupin a verejnosti prostrednictvom webovej
stranky.

Vhodnost’ navrhovanych aktivit s ohPadom na o¢akavané vysledky: Jednotlivé
podaktivity su koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k
dosahovaniu jednotlivych ¢iastkovych ciel'ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel'a
projektu. Z vecného hl'adiska boli zvolené podaktivity tak, aby priamo prispievali k
zvySeniu praktickych zru¢nosti a matematickej, Citatel'skej, finan¢nej a prirodovednej
gramotnosti ziakov, ich jazykovych a IKT zruénosti, a tym aj ich Studijnych vysledkov.
Vsetky vyssie zadefinované ciele budu naplnené realizaciou podaktivit projektu a
prispeju k dosiahnutiu hlavného ciel'a projektu. Jednotlivé ciele podaktivit ako aj
samotné podaktivity projektu st priamo previazané s intervencnou stratégiou OP Z v
prislusnej oblasti, t.j. s prislusnym Specifickym cielom OP: 1.2.1 Zvysit kvalitu
odborného vzdelavania a pripravy reflektujlic potreby trhu prace, s oakédvanymi
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vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratel'nych
ukazovatel'ov, s definovanymi opravnenymi typmi aktivity OP ako aj Specifickymi
podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP

SULAD REALIZACIE PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A
KONCEPCNYMI DOKUMENTMI

Projekt je v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentmi na
trovni EU a SR:

Odporucanie Europskeho parlamentu a Rady o kI'i¢ovych kompetenciach pre
celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES).

Projekt je v stlade s vyssie uvedenym odporacanim tym, Ze : * v rdmci pociatocného
vzdeldvania, pontika mladym 'ud’om prostrednictvom klIi¢ovych kompetencii v takej
miere, ktora ich vybavi pre Zivot v dospelosti a ktora bude predstavovat’ zaklad pre
dalSie vzdelavanie profesionalny rast.  konkrétne a prakticky rozvija kI'icové
kompetencie: komunikaciu, zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,
iniciativnost’ a podnikavost’.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdeliavania

Projekt je v stlade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania. Program v
ramci prehl'adu a opisu opatreni v regionalnom $kolstve (Cast’ (4.2.1.)definuje v ramci
ciel’a 4 Kvalitné odborné vzdelavanie a priprava reagujice na aktualne a o¢akavané
potreby praxe (str. 48) Co je priamou napliiou projektu.

Navrh stratégie vzdelavania vo financnej oblasti a manaZmentu osobnych financii
a Narodny Standard finan¢nej gramotnosti.

Projekt je v stlade s vyssie uvedenymi dokumentmi vzhl'adom k tomu, ze umozni
ziakom zaoberat’ sa vztahom hodnotovej orientacie k peniazom, osvojit’ si osobné a
rodinné modely zabezpecenia zivotnych potrieb, analyzovat’ ekonomické fungovanie
jednotlivca i rodiny, orientovat’ sa na financnom trhu.

Pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi Ministerstva S§kolstva vedy, vyskumu a
Sportu SR pre rok 20919/2020.

Projekt je v sulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi Ministerstva $kolstva vedy,
vyskumu a $portu SR pre rok 20919/2020, konkrétne s nasledovnymi ¢astami: * ,,Vo
vychovno-vzdeldvacom procese zacielit’ pozornost’ na rozvijanie kIic¢ovych
kompetencii....(str. 9) ¢ ,,Pri vyu€ovani cudzieho jazyka sa odporaca pouzivat
moderné ucebnice a aplikovat’ ¢innostne zamerany pristup k vyu¢ovaniu a uceniu sa
cudzich jazykov a venovat’ pozornost’ inovativnym metédam a formam vyucby s
ohl'adom na rézne $tyly ucenia sa ziaka®. (str. 19)  ,,Vytvarat’ priaznivé prostredie na
implementaciu digitalnych technologii vo vychovnovzdelavacej ¢innosti, ak si to
vzdelavaci obsah vyzaduje a ak je to vzhl'adom aktudlnost’, primeranost’ a relevantnost’
obsahu vychovno-vzdelavacej ¢innosti vhodné“. (str. 32) « Riaditelom SOS sa
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odporuca zaistit’ kontakt s redlnou praxou pre ¢o najvacsi pocet ziakov vo vSetkych
ro¢nikoch formou praktického vyucovania na pracoviskach zamestnavatel'a a
pracoviskach praktického vyu€ovania. (str. 41). Projekt je v sulade s niz§ie uvedenymi
strategickymi a koncepénymi dokumentmi na regionalnej urovni: Stratégia rozvoja
vychovy a vzdelavania v strednych §kolach KSK v zneni dodatku ¢. 1 a 2.
Strategickym zamerom €. 1: Kvalitné a efektivne stredné odborné $koly s prvkami
duilneho vzdelavania Ciel’om 1.2: Rozvijanie a identifikovanie novych
kompetencii a zru¢nosti absolventov pre spolo¢nost’ zaloZenti na vedomostiach
tym, Ze prispieva k rozvoju zru¢nosti zameranych na oblast’ novych technologii
podporuje kreativitu, inovativne myslenie a podnikatel’ské myslenie a prispieva k
aktivnemu vyuZzivaniu IKT a cudzich jazykov ziakmi. Koncepcia rozvoja odborného
vzdelavania na §kolach v zriad’ovatel’skej p6sobnosti KoSického samospravneho
kraja Strategickym ciel’om 3.2 Rozvijanie podnikatel’ského myslenia tym, Ze
posilituje tie kompetencie u ziakov, ktoré su potrebné k zalozeniu a k prevadzkovaniu
podniku a Strategickym ciePom 3.3Skvalitiiovanie pripravy Ziakov a u¢itelov v
oblasti cudzich jazykov a vyuZivania prostriedkov IKT tym, Ze prispieva k
zdokonal'ovaniu praktického pouzivania cudzich jazykov a IKT.

SULAD PROJEKTU S HORIZONTALNYMI PRINCIPMI

Ziadatel’ bude pocas realizacie projektu désledne dodrziavat horizontéalne principy
rovnost’ muzov a Zien a nediskriminacia (dalej len ,, HP RMZ a ND*) a udrzatelny
rozvoj (dalej len ,,HP UR®). Sulad s horizontalnymi principmi rovnost’ muZzov a
Zien a nediskriminacia: » Clenov projektového a odborného timu obsadi Ziadatel
transparentnym spdsobom pri dodrzani principov rovnost’ muzov a Zien a
nediskriminacia. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako kvalifikovanymi
osobami uprednostni Ziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa stt menej
zastupené v institucii Ziadatel'a (do¢asné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a
Antidiskrimina¢ného zakona). Tento princip uz ziadatel’ uplatnil aj v procese pripravy
ziadosti pri obsadzovani navrhnutych projektovych pozicii. * Projektové tarify su
nastavené pre pozicie odborného a projektového timu a buda uplatnené voci
zamestnancom, ktori tieto pozicie obsadia, a teda v rdimci mzdového ohodnotenia
nebude dochédzat’ k nerovnému odmenovaniu za rovnakd pracu na zéklade pohlavia
alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osdb. ¢ Pri vybere osdb
cielovych skupin a pri realizacii aktivit pre cielové skupiny nebude dochadzat’ k
diskriminécii na zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnene;j
skupine ani k znevyhodnenym podmienkam pre aktkol'vek skupinu osdb, a to
zohl'adnenim Specifickych potrieb ciel'ovej skupiny a vytvorenim adekvatnych
podmienok pre GCast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia,
informécii a komunikdcie pre osoby so zdravotnym postihnutim).
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Stlad s horizontalnym principom udrZatel’ny rozvoj: Hlavnym ciel'om tohto
principu je zabezpecenie environmentalnej, socidlnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu
s osobitnym dorazom na ochranu a zlepSenie Zivotného prostredia pri zohl'adneni
zasady ,,znecCistovatel plati“. Projekt podpori zabezpecCenie socialnej a ekonomickej
udrzatel'nosti rastu s tym, ze podpori rozvoj klI'icovych kompetencii ziakov a
profesijnych kompetencii uc¢itel'ov, ¢im napomdze rozvoju l'udskych zdrojov.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu si nasledovné:

Podporné aktivity sa budu realizovat’ v ramci pausalnej sadzby
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EUROPSKA UNIA L MINISTERSTVO
Eurdpsky socialny fond OPERACNY PROGRAM * SKOLSTVA, VEDY,

Eurdpsky fond LUDSKE ZDROJE VYSKUMU A SPORTU
regionalneho rozvoja SLOVENSKE] REPUBLIKY

Rozpocet projektu a komentar k rozpoc¢tu projektu (v EUR na dve desatinné miesta).

alokéacia menej rozvinuty alokécia viac
region (vSetky kraje SR okrem rozvinuty

Ciselnik opravnenych vydavkov/  ekonomicka Potet Maxim. Priradenie k aktivitam Rizikové BSK) region (BSK)

skupina vydavkov Klasifikacia jednotiek jednotkova cena projektu** polozky

Nizov polozky rozpottu Jednotka Vydavky spolu Komentiir k rozpottu

.1 8 | =& ¢ ¢ | o Jf € | FfD-e | ____________.o | . | o | o ] K ]

1, Nepriame vydavky EUR

» ) pausélna sadzba zahtfia nepriame vydavky svisiace s riadenim a administraciou projektu - t..
902 - Pausélna sadzba na nepriame|

vydavky uréené na ziklade nékladov na|
zamestnancov (nariadenie 1303/2013, &l.
68 ods. 1, pism. b)

nepriame persondlne vydavky (manazér publicity, pracovnik IKT, pravnik, ckonomicky persondl -
ctovnik, personalista, osoba vykondvajiica VO); néjom priestorov, cestovné nahrady, spotrebny 1 9 965,70
materidl, stravné, externé sluzby (napr. pravne sluzby; zabezpegenic VO), vidavky na informovanic
a publicitu atd.

1,1|pausalna sadzba 637033 projekt 1] 9 965,70 9 965,70
Spolu 9 965,70
Zariadenie/vybavenie projektu a didaktické prostri

. Zariadenie/vybavenie a didaktické prostiedky 33571,67

Polozka obsahuje obstaranie 21 ks pocitacovych zostav typu All-in-One. Minimalna technické
specifikacia: v konfigurdcii: max. 20 palcovy monitor, min. CPU Intel Core 13, min. RAM 8Gb,
min. HD 1Tb, jednotka DVD-RW. Cena (711,76 €) je stanovena na ziklade prieskumu trhu a je v
mieste a Case obvykld. Celkové vydavky st vo vyske 14946,96 €. Potitatova zostava bude
vyuzivana ziakmi $koly a pedagogmi v ramei extra hodin, skolskej Ginnosti a

klubov. Vydavky st nevyhnutné na realizéciu planovanych odbornych aktivit projektu a
maximaliziciu splnenia ciefov projektu.

2.

e

.1.|Pogitaova zostava 112 - Zasoby] 633002] k:

N
N

711,76 14 946,96 1 X 14 946,96

Polozka obsahuje ie 1 ks ivnej tabule. Minimalna technicka §

Interaktivna tabul'a velkosti min. 90 palcov, keramicka, magneticka, pre pricu sicasne prstom aj
perom, pomer stran obrazu 16:10. Cena (961 €) je stanovend na zaklade prieskumu trhu a je v
mieste a Case obvykla. Celkové vydavky st vo vyske 961 €. Interaktivna tabul'a bude vyuZivand
siakmi Skoly a pedagdgmi v rami extra hodin, 3
Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych aktivit projektu a maximalizaciu
splnenia cielov projektu.

j Cinnosti a ickych klubov.

212 ivna tabula 112 - Zasoby] 633002] k:

N

961,00 961,00

1 X 961,00

Polozka obsahuje ie 1 ks proj inimdlna technickd Specifikacia: rozliSenic min
1280*800, pre kratku ohniskovii vzdialenost, svietivost’ min 3500 In, Zivotnost' lampy min 5000
hodin. Cena 1587,56 €) je stanovend na ziklade prieskumu trhu a je v mieste a Gase obvykla
Celkové vidavky st vo viske 1587,56 €. Projektor bude vyuzivany ziakmi skoly a pedagégmi v
1 587,56 1 587,56]rémei extra hodin, mi j cinnosti a jch klubov. Vydavky sit nevyhnutné na 1 x 1587,56
realizciu pléanovangch odborngch aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cieov projektu.

2.1.3.|D: j pre kratku ohni: ( i i 112 - Zasoby] 633002k

-

Polozka obsahuje obstaranic 1 ks Skolskej tabule. Minimalna technicka Specifikacia: velkost min
120%200 em, odolny keramicky povrch, magnetickd, biclej farby. Cena (230,34 €) je stanovend na
ziklade prieskumu trhu a je v mieste a Gase obvykld. Celkové vidavky si vo viske 230,34 €.
Skolskd tabul'a bude vyuzivand Ziakmi koly a pedagogmi v rmei extra hodin, mimoskolskej
230,34 230,34[¢innosti a pedagogickych klubov. Vydavky sit ¢ na realiziciu planovany g 1 X 230,34
aktivit projektu a maximaliziciu splnenia ciclov projektu.

2.

e
-

4| Skolska tabul'a 112 - Zasoby]| 633009k




.| Tlaciaren

112 - Zasoby]

633002

91,93

551,58

Polozka obsahuje obstaranie 6 ks tlagiarni. Minimalna technicka Specifikacia: format A4, rozlisenie
min 1200x1200 dpi, laserovd, rychlost tlate min 35 str/min., sietové pripojenie. Cena (91,93 €) je
stanovena na zéklade prieskumu trhu a je v mieste a
551,58 €.

Tlagiaren bude vyuzivana pedagogmi skoly a pedagogmi v rémei extra hodin, mimoskolskej
Ginnosti a pedagogickych klubov. Vydavky st nevyhnutné na realiziciu plénovanych odbornych
aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov projektu.

s obvykld. Celkové vidavky st vo vyske

551,58,

2.

e

.6,

Pocitac - server

112 - Zasobyj

633002

1293,01

1293,01

Polozka obsahuje obstaranie 1 ks po¢itaca. Minimalna technické Specifikacia: min. CPU Intel
Xeon, RAM min. 16 Mb, HD min 1Tb, jednotka CD-ROM. (Cena 1293,01 €) je stanovena na
ziklade prieskumu trhu a je v mieste a ase obvykld. Celkové vydavky st vo viske 1293,01 €.
Pocitad bude vyuzivana ziakmi skoly a pedagogmi v ramei extra hodin, mimoskolskej Ginnosti a
pedagogickych klubov. Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych aktivit
projektu a maximalizaciu splnenia ciefov projektu.

1293,01

‘|Kalkulagka vedecka

112 - Zasobyj

633009

17,63]

440,75

technicka § fika min. 250

Polozka obsahuje i 25 ks |
matematickych funkcif, dudlne napajanie soldrne/batéria, vypotet a zobrazenie zlomkoy
prirodzenym sposobom, dvojriadkovy display, podTa moznosti kryt. Cena (17,63 €) je stanovend na
ziklade prieskumu trhu a je v mieste a dase obvykld. Celkové vydavky st vo vyske 440,75 €.
Kalulacky bud vyuzivané ziakmi Skoly a pedagogmi v rémei extra hodin, mimoskolskej Ginnosti a
pedagogickych klubov. Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych aktivit
projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu

440,75

.| Kalkulacka ekonomicka

112 - Zasoby]

633009

229,50

Polozka obsahuje obstaranie 25 ks kalkulaciek. Minimalna technicka Specifikacia: velky display,
vel'ké Klavesy, tlacidlo dvojitej nuly, dudlne napdjanie solarne/batéria. Cena (9,18 €) je stanovend
na zaklade prieskumu trhu a je v mieste a Gase obvykld. Celkové vydavky st vo viske 229,50 €
Kalulacky budi vyuzivané ziakmi skoly a pedagégmi v ramci extra hodin, mimoskolskej Ginnosti a
pedagogickych klubov. Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych aktivit
projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu

229,50

2

=
©

Klavesnica

112 - Zasobyj

633002

11,45

286,25

Polozka obsahuje obstaranie 25 ks klavesnic. Minimalna technicka $pecifikacia: Bezna slovenska
Klévesnica. Cena (11,45 €) je stanovena na zaklade prieskumu trhu a je v mieste a éase obvykl4.
Celkové vydavky st vo viske 286,25 €.

Klavesnice budii nasledne upravené na slepé klavesnice na podporu strojopisu u ziakov. Klavesnice
budi vyuzivané Ziakmi Skoly a pedagogmi v ramei extra hodin, mimoskolskej &innosti a
pedagogickych klubov. Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych aktivit
projektu a maximaliziciu splnenia cielov projektu.

286,25

2.1.10.

Softvér

112 - Zasobyj

633013

209,66

4 402,86

Polozka obsahuje obstaranie softvéru s 21 ks licencii. Minimélna technicka Specifikacia:
Softvérovy balik Microsoft Office 2019 Professional v konfiguracii: WORD, EXEL, POWER
POINT, PUBLISHER OUTLOCK ACCESS. Cena

(209,66 €) je stanovend na zaklade prieskumu trhu a je v mieste a dase obvykld. Celkové vydavky
st vo vyske 4402,86 €. Softvér bude vyuzivany Zakmi skoly a pedagogmi v ramei extra hodin,

Sinnosti a ickgch klubov. Vidavky si nevyhnutné na realiziciu planovanych

odbornych aktivit projektu a maximaliziciu splnenia ciclov projektu.

4 402,86

2111

Ziacky 3kolsky st ( Zacka lavica + stolicka )

112 - Zasobyj

633001

237,60

4752,00)

Polozka obsahuje obstaranic 20 ks ziackych skolskych setov. Minimalna technickd Specifikécia:
Facka lavica + stolicka. Cena 237,60 €) je stanovend na zéklade prieskumu trhu a je v mieste a case
obvykld. Celkové vydavky st vo vyske 4752,00 €. Skolsky set bude vyuzivany ziakmi skoly a
pedagogmi v ramei extra hodin, mimoSkolskej &innosti a pedagogickych klubov. Vydavky sit

¢ na realiziciu pla aktivit projektu a maximaliziciu splncnia cicfov

projektu.

4 752,00

2112,

Skolsky set ( katedra + stolicka ) + skrinka uzamykatelna pod

112 - Zasobyj

633001

364,80]

364,80

Polozka obsahuje obstaranic 1 ks ucitelského Skolského sctu. Minimélna technickd Specifikacia:
katedra + stolicka + skrinka. Cena (364,80 €) je stanovend na ziklade prieskumu trhu a je v mieste
a case obvykld. Celkové vydavky sit vo viske 364,80 €. Skolsky set bude vyuzivany pedagogmi v
rimei extra hodin, j cinnosti a ickych klubov. Vydavky sit nevyhnutné na

p ych odbornych aktivit projektu a maximaliziciu splnenia cieTov projektu

364,80




ifikécia: min. 8 Gb RAM,

Polozka obsahuje ob ie 3 ks bookov. alna technicl
CPU min. Intel i5, pevny disk SSD min. 256 Gb. Cena (527,94
¢ obvykla. Celkové vidavky sit vo

€) je stanovend na ziklade prieskumu trhu a je v mieste &

viske 1583,82 €. Skolsky set bude vyuZivang pedagégmi v rémei extra hodin, mimoskolskej
ych odbornyct 1 X 1583,82

2113, 112 - Zasoby| 633002ks 3 527,94 1583,82] ginnosti a pedagogickych klubov. Vydavky st ¢ na realizaciu pla
aktivit projektu a maximalizaciu splnenia cielov projektu.
Polozka obsahuje ie 3 ks j inimalna technickd 3pecifikacia: svietivost’
min. 3600 ANSI Im, min. Zivotnost' 6000 hodin. Cena (647,08 €) je stanovena na zéklade
prieskumu trhu a je v mieste a Gase obvykla. Celkové vydavky sit vo v§ske 1941,24 €. Dataprojektor]
bude vyuzivany ziakmi skoly a pedagogmi v rimei extra hodin, mimoskolskej Ginnosti a
2.1.14.| Dataprojektor 112 - Zasoby| 633002[ks 3 647,08 1941,24]pedagogickych klubov. Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych aktivit 1 X 1941,24
projektu a maximaliziciu splnenia ciefov projektu.
2.2. Odpisy dlihodobého hmotného/nehmoti 0,00
2.2.1.]Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 551 - Odpisy] mesiac 0| 0,00] 0,00
2.2.2.]Odpisy dlhodobého hmotného majetku 551 - Odpisy] mesiac 0| 0,00] 0,00
2,]Spolu 33571,67

Koordinacia projektu

. Personilne vydavky interné - koordina¢né Cinnosti 45 120,00

Projektovy manazér bude vykondvat' Einnosti na projekte na ziklade dohody o pracovnej Sinnosti
avkov: 11,83 € x 720 hod

v zmysle Zakonnika préce v rozsahu 720 hodin, Vipoget celkovych

3.1.1.|Projektovy manazér - odmena 521 - Mzdové vydavkyj 637027 osobohodina 720 11,83] 8517,60 . . . N - . 1 8517,60
Jednotkové cena respektuje stanovené limity. Konkrétny popis ginnosti je uvedeny vo formulari
ZoNFP.
Projektovy manazér bude vykondvat’ &innosti na projekte na zdklade dohody o pracovnej Einnosti.
3.1.1.1.| Projektovy manazér - odvody 521 - Mzdové vydavky] 610620] projekt 1 3002,40 3002,40|Odvody vo v§3ke 35,2 % st vypotitané podPa vzorca: 4,17 € * 720 hodin = 3 002,40 €. Konkrétny 1 3002,40
popis Ginnosti je uvedeny vo formuléri ZONFP.
3.1.2.] Veduci projektovej kancelérie 521 - Mzdové vydavky] 610620]osobohodina 0 0,00 0,00 0,00
Finanény manazér bude vykonavat’ &innosti na projekte na zaklade dohody o pracovnej éinnosti
dmena 521 - Madové vyidavky 537027 osabonodin 980 1036 o a5, go| " 7sle Zikonnika price v rozsahu 960 hodin. Vpocet celkovich vidavkov: 10,36 € x 960 hod N 004560

3.1.3|Finanény manazé

Jednotkovi cena respektuje stanovené limity. Konkrétny popis innosti je uvedeny vo formuliri
ZONFP.

Financny manaZér bude vykonavat' Cinnosti na projekte na ziklade dohody o pracovnej Cinnosti.
3.1.3.1.]Finanény manazér - odvody 521 - Mzdové vydavkyj 610620 osobohodina 1 3494,40) 3 494,40]Odvody vo vyske 35,2 % st vypotitané podla vzorca: 3,64 € * 960 hodin = 3 494,40 €. Konkrétny 1 3494,40

popis innosti je uvedeny vo formuléri ZoNFP.




3.14

Manazér monitorovania -odmena

521 - Mzdové vydavky]

637027|

osobohodina

960|

8524,80

Manazér monitorovania bude vykonavat' ¢innosti na projekte na ziklade dohody o pracovnej

avkov: 8,88 € x 960
hod. Jednotkové cena respektuje stanovené limity. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo
formuléri ZoNFP.

cinnosti v zmysle Zékonnika pra

e v rozsahu 960 hodin. Vipodet celkovych

8524,80)

3.14.1

ManaZér monitorovania- odvody

521 - Mzdové vydavkyl

610620

projekt

2995,20)

2995,20

Manazér monitorovania bude vykondvat &nnosti na projekte na zéklade dohody o pracovnej
sit vypoitané podra vzorca: 3,12 € * 960 hodin = 2 995,20 €

Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.

cinnosti. Odvody vo vyske 35.2

2995,20

3

o

[Administrativny pracovnik - odmena

521 - Mzdové vydavky]

637027

osobohodina

960|

6,66

6 393,60

Administrativny pracovnik bude vykondvat' &innosti na projekte na zéklade dohody o pracovnej

cinnosti v zmysle Zékonnika price v rozs

hu 960 hodin. Vypotet celkovych vydavkov: 6,66 € x 960
hod. Jednotkova cena respektuje stanover
formuldri ZONFP

¢ limity. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo

6 393,60

3.15.1

| Administrativny pracovnik - odvody

jednodu3ené vykazovanie vydavkoy

521 - Mzdové vydavky]

610620

osobohodina

2246,40

2 246,40

Administrativny pracovnik bude vykondvat' &innosti na projekte na ziklade dohody o pracovnej
innosti. Odvody vo vyke 35,2 % sit vypotitané podTa vzorca: 2,34 € * 960 hodin = 2 246,40 €

Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNEP.

2 246,40

drné stupnica jednotkovych nékladov - typ I. 910 - Jednotkové vydavky] 642014]projekt 0,00]
3.2.2.Jstadrna stupnica jednotkovych nakladov - typ II. 910 - Jednotkové vydavky| 642014 ] projekt 0| 0,00 0,00
3.2.3)..... dalsic (doplnit)
3,]Spolu 45 120,00
0 ého odborného Obcho
4 Perso e d erné - odborné 0s 8,00
Lektor bude pracu vykonvat na ziklade dohody o pracovnej ¢innosti. Odmena pedagoga je
4.1.1.JOdmena pedagoga - mimoskolska ginnost Klub Ziakov so SVVP 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 150) 9,46| 1419,00{vypocitana podl'a vzorca: hodinova sadzba 9,46 € * 150 hodin = 1419 €. Konkrétny popis Cinnosti je 1419,00
uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pracu vykonavat’ na ziklade dohody o pracovnej ¢innosti. Odvody pedagoga vo vyske
4.1.2] Odvody pedagoga - mimoskolska ginnost Klub Ziakov so SVVP 521 - Mzdové vydavky] 610620 projekt 1 499,50) 499,50035,2% s vypotitané podra vzorca: 3,33 € * 150 hodin = 499,50 €. Konkrétny popis Ginnosti je 499,50
uvedeny vo formuléri ZoNFP.
Lektor bude pracu vykonévat’ na ziklade dohody o pracovnej ¢innosti. Odmena pedagoga je
4.1.3]Odmena pedagoga - 4 cinnost”: Krizok progr 521 - Mzdové vydavky] 637027 | osobohodina 150 9,36 1404,00|vypogitana podla vzorca: hodinova sadzba 9,36 € * 150 hodin = 1404 €. Konkrétny popis Ginnosti je 1404,00

uvedeny vo formulari ZoNFP.




Lektor bude précu vykonévat na ziklade dohody o pracovnej Einnosti. Odvody pedagéga vo vyske

4.1.4.| Odvody pedagoga - mimoskolska ginnost: Kriizok progi 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 495,00 495,00] 35,2% st vypotitané podra vzorca: 3,30 € * 150 hodin = 495 495,00
€. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pracu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej Cinnosti. Odmena pedagoga je
4.1.5.Odmena pedagoga - mimoskolska tinnost: Matematicky krizok 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 150| 1358 2 037,00 vypotitana podTa vzorca: hodinové sadzba 13,58 € * 150 hodin = 2037 €. Konkrétny popis &innosti 2037,00
i uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pricu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej &innosti. Odvody pedagga vo viske
4.1.6.| Odvody pedagoga - mimoskolska ginnost: Matematicky krizok 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 717,00 717,00| 35,2% sit vypocitané podl'a vzorca: 4,78 € * 150 hodin =717 717,00
€. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pricu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej &innosti. Odmena pedagoga je
4.1.7.|Odmena pedagoga - mimoskolska cinnost: Citatel'sky klub 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 150 8,85, 1.327,50| vypocitana podra vzorca: hodinova sadzba 8,85 € * 150 hodin = 1327,50 €. Konkrétny popis 1327,50
innosti je uvedeny vo formuldri ZONFP.
Lektor bude pracu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej innosti. Odvody pedagoga vo vyske
4.1.8.| Odvody pedagoga - mimoskolska cinnost: Citatelsky klub 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 468,00 468,00] 35,2% su vypotitané podra vzorca: 3,12 € * 150 hodin = 468 468,00
€. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pracu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej innosti. Odmena pedagoga je
4.1.9.| Odmena pedagoga - mimoskolska ginnost: Spoznévaj svoju krajinu 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 150| 9,93 1 489,50 vypotitana podla vzorca: hodinové sadzba 9,93 € * 150 hodin = 1489,50 €. Konkrétny popis 1489,50
innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pracu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej innosti. Odvody pedagoga vo vyske
4.1.10.JOdvody pedagoga - mimoskolska &innost: Spoznivaj svoju krajinu 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 525,00] 525,00) 35,2% sit vypotitané podla vzorca: 3,50 € * 150 hodin = 525 525,00
€. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude précu vykonavat' na zéklade dohody o pracovnej &innosti. Odmena pedagoga je
4.1.11.]Odmena pedagbga - mimoskolska Cinnost Svet okolo nas 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 150 10,00 1.500,00] vypotitana podra vzorea: hodinova sadzba 10 € * 150 hodin = 1500 1500,00
€. Konkrétny popis ¢innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pricu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej ginnosti. Odvody pedagoga vo viske
4.1.12.JOdvody pedagoga - mimoskolska &innost: Svet okolo nés 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 528,00] 528,00 35,2% sit vypotitané podlia vzorca: 3,52 € * 150 hodin = 528 528,00
€. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZONFP.
Lektor bude pricu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej cGinnosti. Odmena pedagoga je
4.1.13|Odmena pedagbga - mimoskolska Sinnost: Spoznaj svet v anglictine 521 - Mzdové vydavky| 637027 osobohodina 150| 6,96 1 044,00 vypotitana podla vzorca: hodinové sadzba 6,96 € * 150 hodin = 1044 €. Konkrétny popis &innosti je 1044,00
uvedeny vo formulari ZoNFP.
Lektor bude pricu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej gGinnosti. Odvody pedagga vo viske
4.1.14.JOdvody pedagéga - mimoskolska &innost: Spoznaj svet v anglictine 521 - Mzdové vydavky| 610620 projekt 1 367,50 367,50]35,2% s vypotitané podra vzorea: 2,45 € * 150 hodin = 367,50 €. Konkrétny popis innosti je 367,50
uvedeny vo formulri ZoNFP.
Lektor bude pricu vykonavat' na ziklade dohody o pracovnej tinnosti. Odmena pedagoga je
4.1.15.]Odmena pedagoga - mimoskolska &innost: Rychle prsty 521 - Mzdové vydavky| 637027 |osobohodina 150 8,04 1206,00|vypotitani podra vzorca: hodinové sadzba 8,04 € * 150 hodin = 1206 €. Konkrétny popis &innosti je 1206,00

uvedeny vo formuléri ZoNFP.




4.1.16,

Odvody pedagoga - mimoskolské Einnost:

Rychle prsty

521 - Mzdové vydavky]

610620

projekt

424,50

424,50

Lektor bude pricu vykonavat na ziklade dohody o pracovnej &innosti. Odvody pedagoga vo viske
35,2% sit vypotitané podTa vzorca: 2,83 € * 150 hodin = 424,50 €. Konkrétny popis &innosti je
uvedeny vo formulari ZoNFP.

424,50

4.1.17,

Odmena pedagdga - mimoskolska Ginnost:

Milady uétovnik

521 - Mzdové vydavky]

637027

osobohodina

150

1.356,00)

Lektor bude pricu vykonavat na ziklade dohody o pracovnej &innosti. Odmena pedagoga je
vypotitand podla vzorca: hodinova sadzba 9,04 € * 150 hodin = 1356 €. Konkrétny popis innosti je
uvedeny vo formulari ZoNFP.

1 356,00

4.1.18,

Odvody pedagoga - mimoskolské ginnost:

Mlady uétovnik

521 - Mzdové vydavky]

610620

projekt

477,00

477,00

Lektor bude pricu vykonavat na ziklade dohody o pracovnej &innosti. Odvody pedagoga vo viske
35,2% sit vypotitané podTa vzorca: 3,18 € * 150 hodin = 477
€. Konkrétny popis &innosti je uvedeny vo formulari ZoNFP.

477,00

4.1.19

| 0dmena pedagoga - mimoskolska innost:

Kriizok nemeckého jazyka

521 - Mzdové vydavky]

637027,

osobohodina

150|

9,90

1485,00

Lektor bude pracu vykonavat na zéklade dohody o pracovnej &innosti. Odmena pedagoga je
vypocitan podla vzorca: hodinova sadzba 9,90 € * 150 hodin = 1485 €. Konkrétny popis &innosti je
uvedeny vo formuléri ZoNFP.,

1485,00

4.1.20.

.| Odvody pedagoga - mimo3 4 cinnost’:

Krizok ého jazyka

521 - Mzdové vydavky]

610620

projekt

523,50

523,50

Lektor bude pricu vykonavat na ziklade dohody o pracovnej Sinnosti. Odvody pedagoga vo viske
35,2% sit vypotitané podTia vzorca: 3,49 € * 150 hodin = 523,50 €. Konkrétny popis &innosti je
uvedeny vo formulari ZoNFP.

523,50

4.1.21,

Odmena pedagdga - mimoskolska Ginnost:

Anglittina pre kazdého

521 - Mzdové vydavky]

637027,

osobohodina

150|

1498,50)

Lektor bude pracu vykondvat na ziklade dohody o pracovnej Einnosti. Odmena pedagoga je
vypocitand podlia vzorca: hodinov sadzba 9,99 € * 150 hodin = 1498,50 €. Konkrétny popis
innosti je uvedeny vo formuldri ZONFP.

1498,50

4.1.22,

Odvody pedagoga - mimoskolska Einnost:

Cestovné nahrady **

Anglictina pre kazdého

521 - Mzdové vydavky]

610620

projekt

526,50

526,50

Lektor bude pricu vykonavat na ziklade dohody o pracovnej Sinnosti. Odvody pedagoga vo viske
35,2% sit vypotitané podTia vzorca: 3,51 € * 150 hodin = 526,50 €. Konkrétny popis &innosti je
uvedeny vo formulari ZoNFP.

526,50




Polozka zahfiia ubytovanie, stravné a cestovné pre ugitefov, ktori budi vykondvat' odborny
pedagogicky dozor na exkurzidch. Bud sa realizovat' 4 exkurzie:

1. Exkurzia tatransky region na jesei

-3 dni pre 30 Ziakov + 2 uitelia ako pedagogicky dozor

2. Exkurzia pohronsky region na jar

-3 dni pre 30 Zakov + 2 utitelia ako pedagogicky dozor

3. Exkurzia severopovazsky region na jeseii

-3 dni pre 30 Zakov + 2 uitelia ako pedagogicky dozor

4. Exkurzia zemplinsky region na jar

-3 dni pre 30 Zakov + 2 uitelia ako pedagogicky dozor

Cena (1062.,85 €) je stanovend na ziklade prieskumu trhu ako priemer celkovych cenovych poniik.
Vypoet

Ubytovanie: 25,521 € pre 1 osobu na 1 noc

pre 2 osoby = 51,042 €

na 2 noci = 102,084 €

pocas 4 exkurzii = 408,33 €

Stravné: 16,88 € pre 1 osobu na 1 defi

pre 2 osoby = 33,76 €

Tuzemské pracovné cesty ** - mimoskolska Sinnost: Exkurzie - odborny na 3 dni = 101,29 €

4.2.1, e door 512 - Cestovné nhrady| 631001 |projekt 1 1062,85 1062:85| poas 4 exkurzii = 405,17 € 1 X 106285

Cestovné: 10,39 € pre 1 osobuna 1 deft
pre 2 osoby = 20,78 €

na 3 dni=62,34€

pocas 4 exkurzii = 249,35 €

Cestovné je riesené formou objednaného autobusu kvdli tomu, 7e v réimei exkurzii sa Gcastnici
budi presivat v ramei jedného diia na viacero miest, teda vyuZitic verejnej dopravy by bolo v
tomto pripade neefektivne.

Vydavky si ¢ na realiziciu planovanych odbornych aktivit projektu a

splnenia cicfov projektu.

Vydavky na cestovné a stravné s oprévnené v zmysle zikona o cestovnych nahradch.

sluZieb - persondlne vydavky (odborné &innosti) 4 608,00

Polozka zahfia cenu vzdelivani icky é i Budii
sa realizovat’ 2 vzdelavania:

1. Kurz zamerang na budovanie timu a rieSenie konfliktov

- 20 hodin pre 17 ugiteTov, 2 x pocas realizécic projektu

431, évani icky ¢ doda 518 - Ostatné sluzby| 637004 | projekt 1 4 608,00 4608,00 5, Kurz zamerany na nové formy a metédy vzdelavania 1 X 4608,00)
- 20 hodin pre 17 ugiteTov, 2 x pocas realizécic projektu
Cena (4608,00 €) je stanoven na zéklade prieskumu trhu.

Ostatné vydavky - priame

Polozka zahtiia cenu prendjmu priestorov p ych pre
zamestnancov. Budi sa realizovat’ 2 vzdelavania:

1. Kurz zamerany na budovanie timu a riesenie konfliktov
- 20 hodin pre 17 ugitelov, 2 x pocas realizicie projektu . X f——
2. Kurz zamerany na nové formy a metddy vzdelavania

- 20 hodin pre 17 ugitelov, 2 x pocas realizicie projektu
Cena (777,33 €) je stanovena na zaklade prieskumu trhu.

4.4.1.]Néjom priestorov na realizaciu vzdelavani; icky 518 - Ostatné sluzby| 636001 |projekt 1 777,33] 777,33

4.5. Podpora frekventantov 47 861,23




olozka zahfiia ubytovanie, stravné a cestovné pre frekventantov, ktori sa zacastnia exkurzii. Buda
sa realizovat' 4 exkurzie:
1. Exkurzia tatransky region na jescit
-3 dni pre 30 ziakov
2. Exkurzia pohronsky regién na jar
-3 dni pre 30 ziakov
3. Exkurzia severopov:
-3 dni pre 30 ziakov
4. Exkurzia zemplinsky region na jar
-3 dni pre 30 ziakov
Cena (15942,81 €) je stanovena na zéklade prieskumu trhu. Vipodet:
Ubytovanie: 25,521 € pre 1 osobu na 1 noc
pre 30 0sdb = 765,625 €
na 2 noci = 1531,25 €

ky region na jescii

45,1 Votovanie, stravnéfdiéty a estowné pre fekventantov vadelvania - 631001 1504251 15 042,81 pocas 4 exkurzi = 6125.00 € 1500281
Stravné: 16,88 € pre 1 osobu na 1 deft
pre 30 0sdb = 506,46 €
na 3 dni=1519,38 €
pocas 4 exkurzii = 6077,50 €
Cestovné: 10,39 € pre 1 osobu na 1 deit
pre 30 0sb = 311,69 €
na 3 dni = 935,08 €
pocas 4 exkurzii = 3740,31 €
Cestovné je riesené formou objednaného autobusu kvdli tomu, Ze v ramei exkurzii sa Géastnici
budi presivat v ramei jedného dha na viacero miest, teda vyuZitie verejnej dopravy by bolo v
tomto pripade neefektivne.
Vydavky st nevyhnutné na realiziciu planovangch odborngch aktivit projektu a maximalizciu
splnenia ciclov projektu.
Vydavky na cestovné a stravné st opravnené v zmysle zdkona o cestovngch nahradch.
Polozka zahtiia ubytovanic, stravné a cestovné pre frekventantov, kiori sa zGcastnia vzdelavania
pedagogickych zamestnancov. Budi sa ralizovat’ 2 vzdeldvania
1. Kurz zamerany na budovanic timu a ric3enic konfliktov
-2 dni pre 17 ugitelov, 2 x potas realizicie projektu
2. Kurz zamerany na nové formy a metody vzdelévania
-2 dni pre 17 ugitelov, 2 x potas realizicie projektu
Cena (6805,62 €) je stanoven na zéklade prieskumu trhu. Vypocet:
Ubytovanie: 37,29 € pre 1 osobu na 1 noc
pre 17 0sob = 633,92 €
25
Cena (2535,70 €) je stanovend na zdklade prieskumu trhu
Stravné: 11,60 € pre 1 osobu na 1 def
pre 17 0sdb = 197,20 €
e X ) na 2 dni = 394,40 €
45,2, |Upvtovanie, stravne/dictya cestowné pre frekventantoy vadelévania - 537004 6805.62 680562 pocias 4 exkursi = 157,60 € 680562

Cestovné: 19,80 € pre 1 osobu na 1 noc

pre 17 0sob = 336,54 €

na 2 dni = 673,08 €

pocas 4 exkurzii = 2692,32 €

Cena (2692,32 €) je stanovend na ziklade prieskumu trhu.

Cestovné
jdavk

splnenia ciel'ov projektu.

rieené formou objednaného autobusu kvoli zefektivneniu ¢asu na cestovanie.

G nevyhnutné na realiziciu planovanych odbornych aktivit projektu a maximaliziciu




4,6 Zjednodugené v

26 767,20

Polozka zahiia ceny vstupného poas exkurzii.
1. Exkurzia tatransky regién na jeseft
- prechadzka korunami stromov — Bachledova dolina, tiira chata pri Zelenom plese, KeZzmarsky
hrad, splav Dunajca na pltiach, Belianska jaskyiia
- Za celii skupinu - 1536 €
2. Exkurzia pohronsky region na jar
- Banska Stiavnica miizeum, Sviity Anton, vystup na Pusty hrad, vistup na Sitno, tajchy
" P - Za celu skupinu - 1152 €
453, Prispevky pre frekventantov - mimotkolské &innost’: Exkurzie fizﬂ:“’fmky[o::;':[:mc" prispevkov 10014 projekt 5216 5216 3. Exkurzia severopovazsky regién na jesett 5216
- Terchova a Vritna, Bojnice zimok a Ci¢many, hrad Stre¢no a Vlkolinec
- Za celii skupinu - 1632 €
4. Exkurzia zemplinsky region na jar
- Sninsky kamen, Morské oko, Viniansky hrad a jazero Vinné, Vihorlatské mizeum Humenné, hrad
Brekov
- Za cel skupinu - 896 €
Vydavky st nevyhnutné na realizaciu planovanych odbornych aktivit projektu a maximalizaciu
spinenia cielov projektu.
Mzda pedagdgov, ktori sa ziicastnia exkurzii ako odborny pedagogicky dozor. Budi sa ralizovat 4
exkurzie:
1. Exkurzia tatransky region na jesei
-3 dni pre 30 ziakov + 2 uitelia ako pedagogicky dozor
2. Exkurzia pohronsky region na jar
-3 dni pre 30 ziakov + 2 uitelia ako pedagogicky dozor
3. Exkurzia severopovazsky region na jeseit
-3 dni pre 30 ziakov + 2 uitelia ako pedagogicky dozor
4. Exkurzia zemplinsky region na jar
-3 dni pre 30 ziakov + 2 uitelia ako pedagogicky dozor
i i - N a &i o ie - ' - i if, pri Nakol'ko zatial’ nie si menovani pedagogovia, ktori sa zicastnia exkurzii, hodinova sadzba
454, rrispevky p'mdtgr;;vcmamov imoSkelskd Smnost: Exkurei - odborny 3(12, "?gs,:y;::::,: ol pispevkoy 642014} projekt 1 232560 232560 odborného pedagogického dozoru bola stanovena ako priemerna hodinova mzda v organizacii na 232560
sumu 12,92 €. Predstavuje celkovii cenu préce a vychddza z predchadzajiicej mzdovej politiky
organizacie.
Vpodet:
Pracovna doba 7,5 hodin/den * 3 dni exkurzie = 22,5 hodin * 2 pedagogovia = 45
* Priemernd hodinova sadzba v organizicii 12,92 € = 581,40 € * 4 trojdiiové exkurzie = 2325,60 €.
Mzda pedagogov, ktori sa zicastnia vzdeldvania. Budt sa realizovat’ 2 vzdelavania:
1. Kurz zamerany na budovanie timu a rieSenie konfliktov
-20 hodin pre 17 ugitefov 2 x pocas realizicie projektu
2. Kurz zamerany na nové formy a metddy vzdelavania
-20 hodin pre 17 ugiteTov 2 x pocas realizicie projektu
Hodinova sadzba bola stanovena ako priemerna hodinova mzda v organizacii na sumu 12,92 €.
455 |prispevky pre fre v . 352‘ - Pufkytnuxifs dotécif, prispevkov 642014 projekt 1 17571,20) 1757120 Prfedssavuje celkovii cenu préace a vychédza z adzajlcej mzdovej politiky org: i 1757120

voti tretim osobdm Vypotet:

Pracovna doba 20 hodin * 17 pedagogov = 340 * Priemerna hodinova sadzba v organizicii 12,92 €
4392,80 € * 4 vzdelavania = 17571,20 €.




Polozka zahfia mzdy pedagogov vyucujticich nové predmety formou extra hodin. V projekte sa
budi realizovat’ dva nové predmety, pricom v jednom pripade sa vyucovacia hodina deli na dve
skupiny:

1. Predmet Prakticka kore$pondencia - 1 extra hodina

- Ro¢nik: treti

- Studijng odbor: 6324 M manazment regionlneho cestovného ruchu

- Pocet hodin: 1 vyugovacia hodina/tyzdeii

2. Predmet Praktikum z technoldgif spracovania tdajov - 2 extra hodiny

- Ro¢nik: treti

- Studijng odbor:6317 M obchodné akadémia - zameranie podnikové informagné systémy

- Pocet hodin: 1 vyucovacia hodina/tyzdefi - rozdelenie do dvoch skupin

Persondlne bude realizicia aktivity Cena internymi y is

potrebnou kvalifikiciou podPa rozpisu tiviizkov pre extra hodiny v danom skolskom roku. Extra

hodiny s rozpod ¢ systémom & stupnica jednotkovych nakladov krét pocet hodin
stravenych vzdelavacimi aktivitami.
Vypocet:

Poget oduénych hodin pri 33 tyzdiiovom $k. roku, pricom extra hodiny budd prebichat’ dva a pol
skolského roka (teda 33+33+16) = 82 tyzdiiov * 3 extra hodiny * Standardnd stupnica jednotkovych
nékladov 13,20 € = 3247.20 €.

4.6.1.]% a stupnica j nakladov - typ . - extra hodiny 910 - Jednotkové vydavky 642014 projekt 3 247,20 3 247,20 3 247,20
Polozka zahfia mzdy pedago {icasthujtcich sa na Kluboch. V projekte sa budi
realizovat’ dva pedagogické kluby bez pisomného vystupu:

1. Klub Poldrka
- pocet &lenov - 9
- pocet hodin: 30 hodin/skolsky polrok pocas piatich skolskych polrokov
2. Finanény klub
- pocet ¢lenov - 5
- pocet hodin: 30 hodin/Skolsky polrok pocas piatich kolskych polrokov
Persondlne budi jednotlivé cinnosti realizovat interni pedagogicki a odborni zamestnanci skoly
podra rozpisu pre ické kluby - Ctované systémom § i stupnica j g
nékladov.
B & stupnica nakladov - typ II. - pedagogické kluby Vipodet:
1. klub: Rozsah hodin klubu pocas 30 mesiacov realizacie projektu 150 (30 hodin/ kolsky polrok
pocas piatich Skolskych polrokov) * 9 icastnikov * § i stupnica j ych nikladov
11,20 € = 15120,00 €.
2. klub: Rozsah hodin klubu pogas 30 mesiacov realizicie projektu 150 (30 hodin/ kolsky polrok
pocas piatich skolskych polrokov) * 5 ticastnikov * § 4 stupnica j ych nakladov
11,20 € = 8400,00 €
1. klub 15120,00 € + 2. klub 8400,00 € = 23520,00 €.
910 - Jednotkové vydavkyl| 642014 projekt 23 520,00 23 520,00 23520,00
903&‘;::?/";’“:;Ziﬁa(::rf:ézln"i: Pausélna sadzba na iihradu ostatnych vidavkoy projektu - max. 40% z priamych persondlnych
N X vydavkov. Vyska pausalnej sadzby je stanovend vo vyzve.
4.7.1.|pausilna sadzba 1303/2013, €1 68b) 637033]projekt 0,00} 0,00}
4,{Spolu 102 394,61
Rizikova prirazka bude vyuzita predovietkym na pokrytie legislati Zmien (napr.
zmeny/iiprava vysky odvodov, tiprava vysky ¢ho) alebo inych nepredvidatelnych ¢
Rizikova polozka ako rezerva na nepredvidané vydaje bude pouzita na vytvorenie financnej rezervy
stivisiacej s tipravou standardnej stupnice jednotkovych cien resp. hodnét zjednoduseného
vykazovania
vydavkov.
930- Rezerva na nepredvidané
X.1|Rizikova prirazka vydavky projekt 9 552,60 9 552,60
X.|Spolu 9 552,60

CELKOVE OPRAVNENE VYDAVKY PROJEKTU

200 604,58




Reélne limity Maximaln e

Kontrola kriterii efektivnosti rozpoctu Suma v EUR rozpottu v limity

stanovené v | pausdlna sadzba z priamych persondlnych

konkrétej Ny davkov - nariadenie 1303/2013, cl. 68

1, |Nepriame vydavky 9965,7 15,00 | vyzvervyzvan i ods. 1, pism. b)
2, iy a P cez kriZové stanovené v |7 priamych vydavkov
konkrétnej
financovanie z ERDF (priame vydavky) vyzvelvyzvan i
2a. |Zariadenie/vybavenie a didaktické prostriedky (priame 33 571,67 19,00 z priamych vydavkov

vydavky) - vritane krizového financovania

w

, | Dodéavky na priame vydavky 11 413,62 6,19 z priamych vydavkov

4, |Rizikovi pririzka 9552,599 491 |500% 2 celkovych opravnenych vydavkov

Poznamky (zmena textu poznamok je povolena len pracovnikom RO/SORO v odovodnenych pripadoch):
*Preplatenic PHM podPa spotreby uvedencj v technickom preukaze vozidia zaradenho do majetku organizicie na uskutocnenie pracovngch ciest

Hlavni poloZka A3 (ako aj Ad, AS, atd) je zahrnuti do priamych vjdavkov rozpottu.
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