V ziujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonu prace vo verejnom zaujme
avsulade s § 2 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny Poprad
zastupené riaditel’kou

S

Zakladna organizicia - Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy
Zavodny vybor, Centrum pre deti a rodiny zastipeny predsedom iy
G .

uzatvaraju podl’a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov
tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov podl’a zikona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

na rok 2022

(d’alej len ,,kolektivna zmluva*)

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2021 je uzatvorena v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
.zakon o kolektivhom vyjednavani®), ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.Zdkonnik prace™) a v sulade s
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju



podl'a zikona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na rok 2021.

2. Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov, ktori
vykonavaji pracu vo verejnom zdujme k zamestnavatelovi Centrum pre deti a rodiny
Poprad, na jednej strane a zamestnancami Centra pre deti a rodiny na druhej strane.

Clanok 2

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny zmier, vytvaranie priaznivejsich
podmienok, vratane platovych podmienok pri vykondvani prace vo verejnom zaujme.
Zmluvné strany budt pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky
kolektivneho vyjednévania.

Cast 11.
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych strin
Clanok 1

1. Zamestnavatel’ uznava Zavodny vybory — Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
Centra pre deti a rodiny Poprad za opravnenych zastupcov vSetkych zamestnancov, uznava
pravo odborov vyplyvajuce z predpisov upravujicich pracu vo verejnom zdujme a
pracovnopravne vztahy ako aj tejto kolektivnej zmluvy.

2. Prislusnym odborovym orgénom, ktory kolektivne vyjednava, uzatvara kolektivnu zmluvu
a kontroluje plnenie zavizkov z uzatvorenej kolektivnej zmluvy je zdvodny vybor.
Prisludnym odborovym organom, prostrednictvom ktorého sa zamestnanci zucastiiuju na
utvérani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok je v Centre pre deti a rodiny
zavodny vybor zikladnej organizacie. Prostrednictvom zavodného vyboru zakladnej
organizicie st zamestnanci oprdvneni uplatiiovat’ svoje prava pri spolurozhodovani,
prerokovani, prave na informacie a kontrolnej ¢innosti.

Clanok 2

1. Zamestnavatel umozni zékladnej organizicii na prevadzkovua ¢innost’ bezplatne vyuzivat
disponibilné technické vybavenie a uhradza néklady spojené s jeho idrzbou a prevadzkou.
V oddvodnenych pripadoch v suvislosti s plnenim uloh zakladnej organizicie, poskytne
zamestnavatel' ¢lenom jednotlivych organov zakladnej organizicie na nevyhnutny cas
sluzobné vozidlo.

2. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom zakladnej organizacie na ¢innost odborovej organizacie
pracovné resp. sluzobné volno sndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
Rozdelenie pracovného resp. sluzobného volna medzi jednotlivymi ¢lenmi zékladnej
organizacie predklada mesacne zamestnavatel'ovi predseda zavodného vyboru najneskor do
siedmeho dna prislusného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i ¢lenovia vyboru vyuzivaju poskytnuté pracovné
vol'no podla ods. 2 na tgel, na ktory bolo pracovné vol'no poskytnuté.
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Clanok 3

Zavodny vybor zakladnej organizacie uplatni pravo kontroly dodrziavania pracovnopravnych
predpisov, podmienok vykondvania prace vo verejnom zaujme, ako aj zavizkov z kolektivnej
zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi minimalne 15 dni
pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 4

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondarov zakladnej organizicie.

Clanok 5

Z4kladné organizacie uzndvajii pravo zamestnévatela organizovat', riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vyzadovat' dodrziavanie pracovnej discipliny.

Cast’ 111
Podmienky vykondvania price vo verejnom ziujme a pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 1

Zamestnavatel’ je opravneny vydat’ novy pracovny poriadok alebo vykonat’ zmeny v platnom
pracovnom poriadku vyluéne na zaklade predchadzajuceho sthlasu zavodného vyboru.
V opa¢nom pripade je dany tikkon postihnuty absolutnou neplatnostou.

Clanok 2

1. Dizka tyzdenného pracovného &asu (d’alej len ,pracovny ¢as*) zamestnanca je 37,5 hodin
tyzdenne u prevadzkovych zamestnancov a35 hodin tyZdenne u zamestnancov
v samostatne usporiadanych skupinach.

2. V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa pre
zamestnancov prace vo verejnom zaujme zavadza pre prevadzkovych zamestnancov pruzny
pracovny ¢as v zmysle § 88 Zakonnika prace.

3. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesaéné. Rozhodujucim obdobim na posudenie
splnenia podmienok pracovného fondu a pracovného &asu podl'a tejto kolektivnej zmluvy je
obdobie, ktorého zac¢iatkom je prvy pracovny defi prislusného kalendarneho mesiaca a
ktorého koncom je posledny pracovny denn prisluného kalendarneho mesiaca.
U zamestnanca vykonavajuceho pracu vo verejnom ziaujme, ktorého pracovny pomer
vznikol v priebehu mesiaca, po¢ita sa pomerna cast’.

4. Zamestnancovi vykondvajucemu pracu vo verejnom zaujme sa pocas zdkladného
pracovného ¢asu poskytuje prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa
nezapocitava do pracovného Casu.



wn

. Ostatné podmienky uplatiiovania pruzného pracovného €asu upravuje vnutorny riadiaci

predpis zamestnavatela.

Clanok 3

. Zdkladna vymera dovolenky zamestnanca je pit’ tyZzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich

tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeho roka dovr3i najmenej 33 rokov
veku. Zakladna vymera dovolenky zamestnancov ustanovenych v zmysle § 103 ods. 3
Zakonnika prace je devit tyzdnov.

. Zamestnavatel' umoZni zamestnancovi vynimo¢ne, v odévodnenych pripadoch, ¢erpanie

jedného dna dovolenky aj v dvoch ¢astiach za podmienok:

- obidve Casti jedného dna dovolenky musia byt vyCerpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, ked’ bolo Cerpanie prvej ¢asti dovolenky povolené /schvalené/,

- zamestnanec je povinny vyznalit' opustenie pracoviska z dovodu &erpania Y2 dfia
dovolenky v dochadzkovom systéme,

- zasledovanie Cerpania jedného diia dovolenky v Castiach, zodpoveda priamy nariadeny
zamestnanec

- Y2 dna dovolenky nie je mozné kombinovat’ s inym prerusenim pracovného &asu.

Clanok 4

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na jeden

pracovny den nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri umrti diet'ata, manzela,
manzelky, rodi¢a alebo rodi¢a manZela/manzelky, surodenca a inej osoby, ktora so
zamestnancom Zije spolo¢ne v domécnosti (§ 40 ods. 5 Zakonnika prace)

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na jeden

pracovny den nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pre nasledujuce pripady:

a) pricelodennom vysetreni alebo o$etreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni (§ 141
ods. 2 pism. a) bod 1 a 3 Zakonnika prace),

b) pri celodennom sprevadzani podl'a § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace.

. Ak vy3etrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo ak sprevadzanie

rodinného prislusnika zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vyS3etrenie alebo
oSetrenie trva cely def, za vykon préce sa povaZuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajuci z uréeného tyzdenného pruzného  pracovného Casu
zamestnanca, teda 7,5 hod. u zamestnancov v samostatne usporiadanych skupinach je 7 hod.

Clanok 5

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vol'no

s nahradou mzdy:

- na jeden pracovny den v prvy defi $kolského roka, ak sa stara o diet’a nastupujice do
prvého ro¢nika zakladnej Skoly, sprevadzanie zamestnanec preukaze rozhodnutim
Skoly o prijati dietata do 1. roénika zékladnej koly,

- na jeden pracovny den v deri darovania krvi (§ 138 ods. 2 Zakonnika préce),v pripade
ak lekar neurci, ze ¢as potrebny na jeho zotavenie sa predlZzuje nad jeden pracovny def,
najviac po dobu zasahujucu do pracovného Casu v ramei 96 hodin od nastupu cesty na
odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume
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jeho priemerného zarobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny &as nepritomnosti
Vv praci,

- na jeden pracovny defi v defi narodenia dietata zamestnancovi na prevoz matky do
zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo ucast na porode anevyhnutny &as
odpocinku po pdrode, zamestnanec preukaZe tuto skutoénost’ rodnym listom dietat’a,

- na jeden pracovny def pred ditom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svadba kona
v sobotu (§ 141 ods. 2 pis. €) Zakonnika prace).

2. Zamestnavatel na zdklade Ziadosti poskytne zamestnancovi pracovné volno bez néhrady
mzdy:
- najeden pracovny defi po¢as trvania skolského roka, mimo obdobia prazdnin, ak sa stara
o dieta vo veku do 15 rokov (bez ohl'adu na pocet deti plniacich povinni $kolsku
dochadzku).

3. Zamestnavatel na zdklade ziadosti poskytne v kalendarnom roku osamelej matke
a osamelému otcovi starajucim sa odieta do 15 rokov veku alebo zamestnancovi,
starajucemu sa o tazko zdravotne postihnuté dieta, alebo o tazko zdravotne postihnutého
prisluSnika rodiny pracovné volno s néhradou mzdy v dizke piatich pracovnych dni
v pripade, ak zamestnanec ma vy¢erpant riadnu dovolenku.

4. V sulade s ustanovenim § 143 ods. 2 Zakonnika prace, ak kolektivna zmluva pri prekazkach
v préci na strane zamestnanca ustanovi presnt dizku nevyhnutne potrebného Casu, za ktory
zamestnancovi patri pracovné vol'no, posudzuje sa ako vykon prace cely tento ¢as; za jeden
defi sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajici z
ureného tyzdenného pracovného &asu zamestnanca, teda 7,5 hod. u zamestnancov
v samostatne usporiadanych skupinach 7 hod.

Clénok 6
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym ukon¢il pracovny pomer dohodou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z

dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 2 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skonéeni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine zamestnavatela.

3. Skor nez by doslo k skondeniu pracovného pomeru so zamestnancom z ddvodu
organizatnych zmien alebo racionalizaénych opatreni, vyuzije vsetky moZnosti jeho
d’al$ieho zamestnavania.



Clanok 7

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zéakonnika prace v sume jedného posledne priznaného funkéného platu ak zamestnanec
poZziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skon&eni. Zamestnavatel poskytne odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného posledne priznaného funk&ného
platu zamestnancovi, ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné v najblizSom vyplathom termine
zamestnavatel'a po predloZeni rozhodnutia o priznani naroku.

. Pri prvom skonéeni zamestnaneckého pomeru po preukédzani naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny déchodok sa poskytne zamestnancovi
odmena vo vyske jedného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer v Centre pre deti
a rodiny Poprad trval najmenej 10 rokov

Clanok 8

. Zamestnavatel  prispieva na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi,
ktory ma uzatvorenu Gi¢astnicku (zamestnaneckt) zmluvu podl'a zakona ¢. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie
je najmenej 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov zic¢astnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

. Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie sa poskytne zamestnancovi,
ktory si prispel na doplnkové dochodkové sporenie sumou minimédlne 3 € v aktudlnom
mesiaci a nie je zamestnancom, ktory:

a) je narodi¢ovskej dovolenke,

b) Cerpa neplatené vol'no cely mesiac,

¢) zddvodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval v mesiaci ani jeden derl.

. Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie:
a) zamestnancovi Specifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého pracovny pomer, alebo
pracovny pomer u zamestnavatel'a trvd menej ako jeden rok:
aa) sumou 20 € mesacne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové dochodkové sporenie
v aktualnom mesiaci sumou mensou ako 10 €,
ab) sumou 25 € mesacne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové déchodkové sporenie
v aktualnom mesiaci sumou najmenej 10 €,
b) zamestnancovi S$pecifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého pracovny pomer u
zamestnavatela trva najmenej jeden rok:
ba) sumou 30 € mesacne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové dochodkové sporenie
v aktualnom mesiaci sumou mensou ako 10 €,
bb) sumou 35 € mesacne, ak si zamestnanec prispel na doplnkové dochodkové sporenie
v aktudlnom mesiaci sumou najmenej 10 €.



4. Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorent uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, odmenu v
sume jeho jedného posledne priznaného funkéného platu.

Clanok 10

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné pri vykonavani
prac v ramci narodnych projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel realizuje.

Clanok 11

V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v pracovnom pomere alebo obdobnych

pravnych vzt'ahoch a v pravnych vztahoch s nimi stvisiacich zakazuje diskriminacia osob

z dovodu ich pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasového povodu, narodnostného

alebo etnického pdvodu, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej orientacie. Zasada

rovnakého zaobchadzania sa uplatiiuje v spojeni s pravami fyzickych osob ustanovenymi
osobitnymi zakonmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (d'alej len
»zamestnanie®) vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok
a sposobu uskuto¢niovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmefovania,
funkéného postupu v zamestnani a prepustania,

c) pristup k odbornému vzdelavaniu, dalsiemu odbornému vzdeldvaniu a ucasti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania alebo

d) ¢lenstva a poOsobenia v organizacii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov
a v organizaciach zdruzujicich osoby uréitych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

Clanok 12

Zamestnavatel nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel'a narG$at sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskuto¢iiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku postu odoslanu z pracovnej elektronickej adresy a dorucent na tuto adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel' zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia ako aj
dobu trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutoénenia ako aj
o dobe trvania.



Clanok 13

Priplatok k niahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a nahrada prijmu zamestnanca pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo draz za
docasne praceneschopného na vykon prace vo verejnom zdujme a vznikol mu narok na
nahradu prijmu, priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti (d’alej len
wpriplatok k nahrade prijmu*) vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na
invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou
prijmu, za prvych desat’ dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi od prvého dna jeho docasnej pracovnej
neschopnosti dennt vy$ku nahrady prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu
vsulade s § 8 ods.2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, za prvych desat’ dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom
roku. Nahrada prijmu sa poskytuje vyluéne zamestnancom, ktori nevykondvaji pracu vo
verejnom zaujme v ramci narodnych projektov.

Cast' 1V,
Socidlna oblast’ a socidlny fond
Clénok 1

1. Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie formou finanéného prispevku na
stravovanie.

2. Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy vdei, kedy vrameci pracovného casu
odpracoval viac ako Styri hodiny.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi sa poskytne stravovanie podla bodu 1 tohto
¢lanku aj pocas ¢erpania dovolenky.

4. Zamestnancovi, ktorého pracovny uvdzok nepredstavuje denne viac ako 4 hodiny
(odpracovany cas, ktory zakladda narok na poskytnutie stravy) nema pocas Cerpania
dovolenky narok na poskytovanie stravovania podl'a bodu 1 tohto ¢lanku.

Clanok 2

1. Socialny fond zamestnavatel tvori v stlade s § 3 zdkona o socialnom fonde, Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupnia na rok 2022 aKolektivnou zmluvou vysSieho stupria pre
zamestnavatelov, ktori pri odmernovani postupuji podla zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme na rok 2022, povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’alsim pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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2. Tvorbu, Eerpanie a zasady pre pouzivanie socidlneho fondu prerokuje zamestnavatel so
zdvodnym vyborom a upravi vo vnutornom riadiacom predpise zamestnavatel'a /zdsady pre
tvorbu a pouzitie socialneho fondu/.

3. Zamestnavatel' poskytne vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu po ukonceni
kalendarneho Stvrtroka.

Cast’ V.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 1

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2022, nadobtda u¢innost’ 1. janudra 2022 a kon¢i 31. decembra 2022
alebo do podpisania novej KZ maximalne vsak na dobu 2 rokov..

Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran moZe navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivne;
zmluvy.

Clinok 3

Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami su zavédzné po ich
podpisani oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran aich zverejneni v Centralnom registri
zmliv podla § 5a ods. 5 pism. b) zdkona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informéciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat
vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 5

Kolektivna zmluva je vypracovand v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.
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