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Pilier vasho déchodku

Zamestnavatel'ska zmluva sisozmivy (100 015107
kod ziskatela ( 4 //_ LF

uzatvorena podra §58 zakona ¢&. 650/2004 Z. 7. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len »Zakon“) medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bagikova 5, 040 01 Kosice 1, IEO: 36 718 556,

|BA'N: Sl'(0509000000000444786817 ' '

zapisana: v Obchqdnom registri Okresného stdu Kosice I, oddiel: Sa, viozka &.: 1407/V, s
zastdapena: Ing. Michalom Krajcovicom, CSc., predsedom predstavenstva a JUDr. Maridnom Melicharkom,
podpr?dsedom predstavenstva

(v dalSom texte len ,spolognost*)

a

@bchodné meno zamestnavatera: = CAO NN LLY LRAD WAL Wl RLAVY ViTeE
sdo. JO7EFA JORO WA AM\n Gua 0N NORA

[Zapisané: Z0 T A VWONA ‘ T
&0: SW\ L0 =, f\‘\ﬂ (Bankové spojenie: gv\ “Y Q /\RO NVMORSISRN 0Ok 3‘\@
[Zastipeny: |\ oD MLLA T M Lo

(v dalSom texte len ,zamestnavatel”)

Osoby za zamestnavatel'a opravnené zasielat’ rozpis prispevkov:

M
{pr?:zovisko JEATA ASVWAOY D\\ I:“;ei;oQ@v Egﬁ_@\’\ge-mail

2 wa A AVe I N )
\‘Q:)‘—‘-“’\\L& AU Y VT &

\
U = MR, S “T

Meno tel. _
priezvisko gislo e-mail

Clanok I.
1. Predmetom zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(dalej len ,dds") v spolocnosti v stlade s podmienkami tejto zmluvy a zakona.
2. VysSka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a) zamestnéavatelsky prispevok pre vSetkych zamestnancov, ktori uzavreli so spoloénostou ti¢astnicku zmluvu
(v dalSom texte len Gcastnici) vo vyske:

C: nasobok prispevku uéastnika, maximalne vSak : € alebo

l ) % zo mzdy Gcastnika alebo

variabilné rozpatie od [: €do : € alebo
variabilné rozpatie od [: % do S % zo mzdy ucastnika, maximalne
L

b)( zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v lfa.tegérii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hragov na
dychovy nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatgf (miniméalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu
zu&tovaného na vyplatu v sdlade so zakonom) vo vyske:

S % zo mzdy ucastnika.



Clanok 1II.

i ) Zaverec¢né ustanovenia
1. Zmluvu'rpozno menit len so sthlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene €isla bankového Gétu, telefonnych &isel, e-mailovych adries,
opravnenych osob, zmeny |de'nt'|ﬁkaénych udajov zamestnavatefa, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné pisomné oznamenie jednej zmluvnej strany doruéené druhej
zmluvnej strane.
2. Spésop plat,enlg a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran st upravené v Podmienkach
zamestn.avatelsk’ej zmluvy.so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré st prilohou a
neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruja sahlas.
3.Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnu stranu.
4. Zmluvne vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obgianskeho zakon-
nika adalSimi platnyml v3eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvéra na dobu neurgitd, nadobtda platnost diiom podpisu a tcinnost diiom uvedenym v tejto

zmluve.
6. Zmluvné strany sizmluvu pregitali, s jej obsahom stihlasia, &o potvrdzujti svojimi viastnoruénymi podpismi.

VKosiciach 02.07.2018. Miesto a deft podpisu zmiuvy: .. WYV RP . 21 071 ntX
¥ Datum acinnosti: [ . | 2047
T T TN e A ‘ B I

Ing. Michal Kfajcovi¢, CSc. i
predseda pfedstavensiva O reoavatata

Statutar/konatel zamestnavatela

I STA

doplnkova déchodkova spoloénost

STABILITA, d.d.s., a.s.
Bacikova 5, 040 01 Kosice

doplnkova dochodkova spoloZnost
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Podmienky zamestnavaterskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula
st STABILITA, d.d.s., a.s. vytvéra a spravuje dopinkové dach : 16 avani ¥
& N odkové fondy za éelom vykonavania dds v stlade SO
¢.650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom Sporeni a o zmene a doplneni niektorychyzékonov v zneni neskorsich

(vdalSom texte len ,zakon" ) a na zéklade povolenia na vznik 3 & i d6 i &nosti udeleného
bankou Slovenska &islo UDK —-004/2006/PDDS zo dfia 29. 11. 30327&55';1.2?,1?1‘12@ Icfa?!;ﬁ:ggsé:te‘c)ﬂocnos "

Spolocno
zakonom
predpisov
Narodnou

Clanok 1.

sontosnosts? Zavazuje: Povinnosti spolo¢nosti
po y

1. Riadit sapri vykonévgni dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy.
2 Poskytovat Zamestnavatelovi konzulta&nt ginnost tykajicu sa dds.

Boyi Clanok 11

) ovinnosti 4 i

Pre naplnenie p,redmetu' zmluvy sazamestnavatel zavazuje: S ERTESR A

1. Plat'it’ a QdVadzat’ prispevky na dds za ucastnikov dds, svojich zamestnancov, priom povinnost platit prispevok mu vznika
prvykratv sulade s dohod9u 0 zraZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial zakon neustanovuje inak.

2.Za ’za_lmestnanca, ktory vykonava préce, ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategérie 3alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hragom na dychovy nastroj platit prispevky minimaine
vrozsahu stanovenom zakonom.

3. Pisomne @ bez zbyto&nych odkladov oznamovat spolo&nosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov ato najma:

a) daje 0 UCastnikoch a vyske odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerusenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia
prispevku, r_OZ\‘/la'za_mi pracovného pomeru azmeny tychto udajov,

b) vstup do likvidacie, zaatie konkurzného konania, restrukturalizaéného konania podla zakona &. 7/2005 Z. z. o konkurze
aredtrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikaénych Gidajov zamestnavatela, ktoré su uvedené v élanku Zmluvné strany,
c)dalsie skuto€nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatel'skej zmluvy.

4.V pripade uvedenia nepravdivych Gdajov na zodpovednost za skodu, ktora tym vznikne ugastnikom doplnkového déchodkového
sporenia.

5.0znamit zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia
zaradené do kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace taneéného umelca, alebo hraéa na dychovy nastroj, Ze tento
zamestnanec ma povinnost' uzatvorit G&astnicku zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zagatia
vykonu tychto prac.

6. Zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné
informacie o moZnostiach a podmienkach dds v spolo¢nosti.

Clanok IIl.

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dalej len ,rozpis") zasiela zamestnavatel' pravidelne mesacne, pred uskutocnenim
hromadne;j platby, najneskar v posledny defi kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie
STABILITA— Portal (dalej len ,aplikacia“), v poZzadovanej Strukttre a spdsobom uvedenym v po-uzivatelskych priru¢kach. Aplikacia
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatel'ské prirucky st pre zamestnavatelov pristupné priamo v
aplikacii.
2.p Opravnenej osobe za zamestnavatela bude po doruéeni podpisanej zamestnavatel'skej zmluvy, vygenerovany pristup do
aplikacie. Opravnena osoba sa prihlasuje QO apl'lkame o ’
s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Pnhllas'ovaclinj menom a Heslom, ktoré jej budl zaslané na e-mailova alebo postovu
adresu uvedent v zamestnavatel'skej zmluve. Toisté plati aj prizmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavatel spracuje rozpis v pozadovanej §truk}ure aformate xml, txtalebo manuaine vytvori rozpis priamo v aplikacii.
4. Pozadovana Struktara stiboru pre rozpis je popisana vtechnlckgj prirugke priamov aplikacii.
5.Sposob vypineniaa ulozenia webového formulara je deﬁnqvany v pouziv?tel'skej prirucke. i
6. Zamestnavatefom uvadzané udaje v rozpise buqu spolocpqst’qy pgvazované za sprévpsa. SQoIocr)osf povaZzuje rozpis v stave
»akceptovany” za zavazny doklad, na z.zf)kl.":\de ktorého sa pripisujd gnspevl_(y na osobné ucty ﬂcgs:t[nkov. V pripade chybajiceho
rozpisu, rozpisu v stave chybny alebo prijaty - nepdoslan)f nie je mozné priradit p_rlspevky na osobné ucty Ucastnikov.
7. zaméstnévatel’ zodpoveda za qbsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych udajov zamestnavater
z0dpoveda za Skodu, ktoratym vznikne. ) o
8.V pripade zistenia chyby_v rozpise, opra\{nené osoba za spolo¢nost xyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,odoslany"“.

Clanok V.
Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavézuje pravidelne mesaér]e plz}t‘it’ a deédzat’ zajmestné!vatel’sky prispe\_/ok za svojich zamestnancov a
odvadzat prispevky platené zamestnan.c:ar_m, ktqn su Gc€astnikmi dds, vzdy k datumu' yyplaty rplezd, 'najnesk.ér v posledny def
kalendarneho mesiaca za predchadzajlici mesiac, bezhotovostnym prevodom na Ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej

geggﬂt:sr?r;évater je povinny zasielat zamestnavatelské a (i¢astnicke prispevky jednou sumou za vSetkych Ucastnikov sporenia, v

v slanym rozpisom.
lsalg:idseplsaf:g; pre gpoloénost‘, ktora obsahuje zamestnavatel'ské a u€astnicke prispevky:
7 58

ckand mbol 35

. k°".5:)a.rnt szébol uved'te kompletné 9 miestne éislo tejto zamestnavatel'skej zmluvy
variabiiny uvedte &islo vasho Gétu

b 4 444786817/0900

s SK0509000000000444786817

‘'IBAN



tnickej zmluve bude zamestnévatel’zamestnancovi zrazat
castnic '

com

3. Ugastnic :
Stnicky prispevok, vo vyske dohodnutejv i y
rugenia platenia ucastnickeho prispey,

aodva 4
: L},éa:sztﬁflr 2 zaklade dohody o zrazke zo mzdy, uzavretejso zamestnan
vl NIk mdZe prerusit platenie prispevkov na dds. Pocas preruse - ke) na dds. Zaplatenie pris
ol estnavatel neplati a neodvadza prispevky (zamestnévatel‘ske a ucastnic e) N ripise prispevk Pevkoy
ps)ogas Ipreruéenia platenia bude spolognost povazovat za ukonéenie prerusenia platenia a pripiSe priSpevky, v silade
aslanym rozpisom, na osobny aget téastni
) n . i y , ‘
gi-)ézs?abzoa plateny prispevkovy m);;;;:gt:;:a:;r\\/:(;uje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odved prispevi
)OM upravenym v tejto zmluve. isana ; o
6. 'K'U dntj. kedy bola na aget nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana pJ?tba f,?on%ﬁitsq’aﬁlggimga naj
osobny (& orispevkov, identifikovana na zaklade akceptovaného rozp;su,’pl’lm?el s;:) dnoty prispevkov e
2 aktny UCet taky poget doplnkovych déchodkovych jednotiek, ktory zodpovedaPodl‘{u 0dk Yr?o fondu spolognost
9l tudinej hodnoty doplnkovej dochodkovej jednotky prispevkového doplnkového déchodkove poloénosti,
g Zr};ﬂ ucas_tmk zvolil, spdsobom uréenym v iéastnickej zmluve. 4
u;,edenzsrt]r;avate.l' zodpoveda za spravnost poukazanej platby. AK zame§tt nzf\éé:s
narozpise, spolo¢nost neméze pripisat prispevky na osobné ucty U ) < 2t
Zamestnz'avaterom. Ak zamestnavatel uhra%izumu‘\)/yégiu al):oje sumauvedenana rozpise, spolocn9Sf y[atl prepjatok
za’mestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolo¢nost nezodpoveda za pripadné S SRR
pripadoch vzniknat.

el uhradi sumu niZsiu ako je suma

Clanok V.

1.2 . . Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

- Zamestnavatelska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatelske; zmluvy,
zmluvy, dohpdou zmluvnych stran, zanikom spolo¢nosti alebo zamestnavatela.
2. Zamestpavatel' mozZe odstlpit od zamestnavatelskej zmluvy, ak: . 10 5
g) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie redtrukturalizacie, podla zéakona
¢ 7/_20_05 Z.z. o konkurze a re3trukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni, . .
b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti pocas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancoy, ktori st tdastnikmi.
3. sttapenim od zamestnavatel'skej zmluvy zanika zamestnavatefl
oznamenia spolo¢nosti o odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto
platit prispevky za jeho zamestnancov, ktori st G&astnikmi.
4. Zamestnavatel mbze vypovedat tuto zamestnavatelski zmluvu, prigom vypovedna lehota je trojmesacna a zacina
plynat prvym ditom kalendarneho mesiaca nasledujticeho po dorugeni pisomnej vypovede.

vypovedanim zamestnavatelskej

ska zmluva diiom nasledujicim po dorueni
diiom zanika povinnost zamestnavatela

Clanok VI.
Zavere&né ustanovenia

1. Pre G&ely vykonu dds je spolognost v stlade so zakonom opravnena vyzadovat poskytovanie osobnych udajov
fyzickych oséb, identifikaénych udajov pravnickych osob, kontaktnych Gdajov, dokladov a Gdajov preukazujdcich
splnenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie Uéastnickej zmluvy a zamestnavatelskej
zmluvy, ktoré je Ggastnik a zamestnavatel' na tento ucel povinny zo zakona poskytnat. Spolognost, vykonavajlca
&innosti stivisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom touto zamestnavatelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpedeni
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) ako prevadzkovatel
osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov) vystupuje
spoloénost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych udajov, nie ako sprostredkovatel'.

2. V pripade, ak maji zmluvné strany v stcasnosti uzavretd Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplinkové
doéchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'ski zmluvu, tato zmluva ich rusia nahradza.

v
JURr. Mérian

——— T ——— it
predsed 'eds{avenséva pPodpredseda prg{islavenswa
STABI/TA, d.d:s., a5. STABILITA, H.d.s., as
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