
Zamestnavatel'ska zmluva 
cislo 2mluvy (>=1=0=0==Q===,i19,3=;:1=;==Q='7=== 

k6d 2iskatel'a [ 1 J_lf '---------------
u~atvorena po~ra §5~ 2akona c. 650/2004 z. 2_ 0 doplnkovom dochodkovom sporeni a o 2mene a doplneni niektorych 
2akonov (d'aleJ len ,,2akon") med2i 2mluvnymi stranami : 

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Bacfkova 5 040 01 Kosice 1, IC:O: 36 718 556, 
IBAN: SK0509000000000444786817 ' 
zapisana: v Obchodnom registri Okresneho sudu Kosice I oddiel: Sa vlozka c.: 1407N, 
zastupena: Ing. Michalom Krajcovicom, csc. , predsedom 

0

predstaven°stva a JUDr. Marianom Melicharkom, 
podpredsedom predstavenstva 
(v dalsom texte len ,,spolocnost'") 
a 

Obchodne meno zamestnavatel'a:~C:,1 Ow C\ UJ'-\ 0.J~p..,~ s:'.."-.;:i\.." IJ.....~':i <;..~Q....A, \J'f V \Jl""'\"Q...~ 
Sidlo: -:\ a-z.. \=.. '\]\.:) ~\j \-\ f\rL)_'--"'l \ f\ C\1.-.. °' a" \~ \\RA 
Zapisana: -z.o Z.~ V...ON P\. 
ICO: S\,,'\ '.bO SG\() l [Bankovespojenie: <;,v.... I-ix ~J\XO C)OC)O OC)~ (XX,"t- l.hC\ 
Zastupeny: IW<=- L...\J~\-\\ \..f:.... {. \ "t.:\ A. '--0 \.\ i::i. \ 

(v dalsom texte len ,,2amestnavatel" ) 

Osoby za zamestnavatel'a opravnene zasielat' rozpis prispevkov: 
Meno _ , _ , 
priezvisko ~P\,\ ':10 \/,)~\()\) 

~[ ~-re_i;_:_v_is_k_o _____________ J.~~e_i~_-lo _______ J,.__e_-m_ a_,· 1 ___ ______ _ _ _ 

Clanok I. 
1. Predmetom 2mluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkoveho dochodkoveho sporenia 
(d'alej len ,,dds") v spolocnosti v sulade s podmienkami tejto 2mluvy a zakona. 
2. Vyska a rozdelenie zamestnavatel'skeho prispevku: 
a)l:§ 2amestnavatel'sky prispevok pre vsetkych zamestnancov, ktori u2avreli so spolocnosfou ucastnicku 2mluvu 
(v d'alsom texte Jen ucastnici) vo vyske: 

nasobok prispevku ucastnika, maximalne vsak € alebo ::===========- ~----__/ 
€ alebo 

1J ] % 20 mzdy ucastnika alebo 
~ - -~-~ 

variabilne ro2patie od ::======~ 
variabilne ro2patie od 

€do 

%do 

€ alebo 

% 20 m2dy ucastnika, maximalne 
'-----~ 

€ 

b)O 2amestnavatel'sky prispevok pre 2amestn~ncov v ~a~e~6rii 3, 4, pre tan~cnych umelcov, alebo hracov na 
dychovy nastroj, ktory je povinny platit' 2amestnavat_E;_I' (m1rnmalne 2% z vymenavacieho 2akladu, alebo prijmu 
2uctovaneho na vyplatu v sulade so zakonom) vo vyske: 

% 20 m2dy ucastnika. 



ecm 

Climok II. 
Zaverecne ustanovenia 

1. zmluvu mozno menit' len so suhlasom oboch zmluvnych strfm formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve 
dohodnute inak. Dodatok sa nevyzaduje pri zmene cisla bankoveho uctu, telef6nnych cfsel, e-mailovych adries, 
opravnenych osob, zmeny identifikacnych udajov zamestnavatera, ktore su uvedene v clanku Zmluvne strany, 
kedy na zmenu zmluvy postacuje jednostranne pfsomne oznamenie jednej zmluvnej strany dorucene druhej 
zmluvnej strane. 
2. Sposob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych stran su upravene v Podmienkach 
zamestnavatel'skej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktore su prilohou a 
neoddeliternou sucast'ou tejto zmluvy as ktorymi zmluvne strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadruju suhlas. 
3. Zmluvaje vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvnu stranu. 
4. Zmluvne vzt'ahy touto zmluvou neupravene sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona, Obcianskeho zakon-
nfka a d'alsimi platnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi. 
5. Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu, nadobuda platnost' dnom podpisu a ucinnost' dnom uvedenym v tejto 
zmluve. 
6. Zmluvne strany si zmluvu precitali, s jej obsahom suhlasia, co potvrdzuju svojimi vlastnorucnymi podpismi. 

VKosiciach 02.07.2018. Miesto a den podpisu zmluvy: 
--------;;•t 

·-~-. ·--------J Ing. Micha ajcovic, CSc. 
predseda edstavenstva . 

-'J_ - _ _.....,, -

JUDf.'Ma 
podpreds 

Ii I doploko,a d6chodko,, ,~!~ 
STABILITAJ d.d.s., a.s. 

Bacfkova 5, 040 01 Koilce 

\J\,?..P... pf f 
·········· ····· ·· ··········· ··· ······· - _. - -

Datum ucinnosti : a ~- n 1 

statutar/konater zamestnavatel'a 

1 lj 
20~ _. 

20_0_-) 



Podmienky zamestnavatefskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s. 

Preambula 
I •nost' sTABILITA, d.d .s., a.s. vytvara a spravu1·e doplnko · d" h , , • , · Spo oc • 650/2004 z 2 0 doplnkov d" h dk ~e oc odkove fondy za ucelom vykonavania dds v sulade _so 

zakon_om c.v d'alsom texie ien zakon" )0a':a kf d ovom sp~ren1 a o _zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor~1ch 
pr~dpisov ~ankou Slovenska ci,slo UDK-004/;00~/~b~~leni~ na vznik a cinnost' doplnkovej dochodkovej spolocnosti udeleneho 
Narodnou zo dna 29. 11 . 2006. (v d'alsom texte len "spolocnost'") 

Clanok I. 

t' 
.. . Povinnosti spolocnosti 

Spolocnos sa zavaz~Je: , 
1 _ Riadit' sa pn vykonav~ni dds ustanoveniami zakona, tejto zmluvy. 
2_ Poskytovat'zamestnavatel'ovi konzultacnu cinnost' tykajucu sa dds. 

Clanok II. 
. Povinnosti zamestnavatel'a 

Pre naplnen1e ~redmetu zmluvy sa zamestnavatel' zavazuje: 
1. ~lat!t' a ~dvadzat' prispevky dds za ucastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost' platit' prispevok mu vznika 
prvykrat v sulade 5 dohod?u o zra~kach ~o mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial'zakon neustanovuje inak. 
2. Za zame5!nanca, ktory vykonava prace, ktore su na zaklade rozhodnutia prislusneho organu na ochranu zdravia zaradene do 
kateg6ne 3 alebo 4, za zamestnanca, ktory je tanecnym umelcom, alebo hracom na dychovy nastroj platit' prispevky minimalne 
v rozsahu stanovenom zakonom. 
3. Pisomne a bez zbytocnych odkladov oznamovat' spolocnosti vsetky skutocnosti rozhodne pre vykonavanie a trvanie dds svojich 
zamestnancov a to najma: 
a) udaje o uc~stnik?ch a vyske odvadzanych prispevkov, o dovodoch prerusenia platenia prispevku, dovodoch neplatenia 
prispevku, r?z~1a_zani pr~covneho pomeru a zmeny tychto udajov, 
b)vstupdo hkv1dac1e, zacatie konkurzneho konania, restrukturalizacneho konania podl'a zakona c. 7/2005 Z. z. o konkurze 
a restrukturalizacii, zmeny pravnej formy, zmeny identifikacnych udajov zamestnavatera, ktore su uvedene v clanku Zmluvne strany, 
c) d'alsie skutocnosti, ktore maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatel'skej zmluvy. 
4. V pripade uvedenia nepravdivych udajov na zodpovednost' za skodu, ktora tym vznikne ucastnikom doplnkoveho dochodkoveho 
sporenia. 
5.Oznamif zamestnancovi, ktory vykonava prace, ktore su na zaklade rozhodnutia prislusneho organu na ochranu zdravia 
zaradene do kateg6rie 3 alebo 4, zamestnancovi , ktory vykonava prace tanecneho umelca, alebo hraca na dychovy nastroj , ze lento 
zamestnanec ma povinnost' uzatvorit' ucastnicku zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnost'ou v lehote 30 dni od zacatia 
vykonu tychto prac . 
6. Zrozumitefnym sposobom informovat' o obsahu zamestnavatel'skej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne 
informacie o moznostiach a podmienkach dds v spolocnosti. 

Clanok Ill. 
Rozpis prispevkov hromadnych platieb 

1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (cfalej Jen ,,rozpis") zasiela zamestnavater pravidelne mesacne, pred uskutocnenim 
hromadnej platby, najneskor v posledny den kalendarneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie 
STABILITA- Portal (cfalej len ,,aplikacia"), v pozadovanej strukture a sposobom uvedenym v po-uzivatel'skych priruckach. Aplikacia 
je pristupna prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouzivatel'ske prirucky su pre zamestnavatel'ov pristupne priamo v 
aplikacii. 
2. Opravnenej osobe za zames~nava~era bud_e _P? doruceni podpisanej zamestnavatel'skej zmluvy, vygenerovany pristup do 
aplikacie. Opravnena osoba sa pnhlasuJe do aphkacIe 
5 pridelenymi bezpecnostnymi predmetmi - Prihlasovacim menom a Heslom, ktore jej budu zaslane na e-mailovu alebo postovu 
adresu uvedenu v zamestnavatel'skej zmluve. To isle plati aj pri zmene opravnenej osoby. 
3. zamestnavater spracuje rozpis v pozadovanej strukture a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpis priamo v aplikacii. 
4. Pozadovana struktura suboru pre rozpis je popisana v technickej prirucke priamo v aplikacii. 
5. Sposob vyplnenia a ulozenia_w~boveho for~ulara j~ defin~vany v pouziv_atel'sk~j priruc~e. • • _ _ 
6. Zamestnavatel'om uvadzane udaJe v rozpIse budu spolocnost'ou povazovane za spravne. Spolocnost' povazuie rozpIs v stave 
akceptovany" za zavazny doklad, na zaklade ktoreho sa pripisuju prispevky na osobne ucty ucastnikov. V pripade chybajuceho 

~ozpisu, rozpisu v stave chyb~y alebo prijaty- ne?doslanx nie je m?zne priradit' p_rispevky ~a osobne ucty ~cas!nik?v. 
7. Zamestnavatel' zodpoveda za obsah zaslaneho rozpIsu. V pnpade uvedenia chybnych a nepravd1vych udaJov zamestnavater 
zodpoveda za skodu, ktora tym vz~ikne. . • , , _ a. v p ipade zistenia chyby v rozpIse, opravnena osoba za spolocnosf vyzve zamestnavatera na opravu. Zamestnavatel Je povinny 
odstrlnit' nedostatky v rozpise tak, aby rozpis nadobudol stav ,,odoslany". 

Clanok IV. 
Sposob platenia a odvadzania prispevkov 

1 z stnavater sa zavazuje pravidelne mesacne platif a odvadzat' zamestnavatel'sky prispevok za svojich zamestnancov a ad ~:e f prispevky platene zamestnancami, ktori su ucastnikmi dds, vzdy k datumu vyplaty miezd, najneskor v posledny den 
kal~~:trneho mesiaca za predchadzajuci mesiac, bezhotovostnym prevodom na ucet nepriradenych platieb zriadeny u jej 

d
2
ezpozita

5
rf~avatel' je povinny zasielaf zamestnavatefske a ucastnicke prispevky jednou sumou za vsetkych ucastnikov sporenia, v 

. ame . 
sulade s odoslanym rozp1som. . . , . . • . . 
Popis platby pre spolocnost', ktora obsahuJe zamestnavatelske a ucastnicke pnspevky: 
. k • tantny symbol 3558 
• 0 ~ 5 b ·iny symbol uved'te kompletne 9 miestne cislo tejto zamestnavaterskej zmluvy 
van a I uved'te cislo vasho uctu 

· z u~t~ 44478681710900 
· na ucet SK0509000000000444786817 
·IBAN 



3. Ucastnicky ·. - . budezamestnavatel'zamestnancovi zrazat' 
a odvadzaf pr!spevok, vo vyske dohodnutej v ucastnickeJ zmluve, t com. 
4. Ucastnikna z~~ade doh_~dy o zrazke zo mzdy, uzavretej so zan_:ies n~~rusenia platenia ucastnickeho prispevku 
zamestnavate~oze 

I 
P~erus1f platenie prispevkov na dd~- P0

1
?t~ ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkov 

pocas preruseni~e~ att1 neodvadza prispevky (zamestnava~e s.:prerusenia platenia a pripise prispevky, v sulade 
so zasla . _P a enia bude spolocnost' povazovat' za ukoncern 

nym rozp1som na osob . . • t .. t 'k . 5. za zapl t . . • ny uce ucas ni a. . za ktory bol vykonany odvod prispevku 
sposob a eny pnspevkovy mesiac sa povazuje kalendarny mesiac, 

om upravenym v t ·t 1 6. Ku dnu k d b . :J O zm ~ve. . . . . . · isana platba zamestnavatel'skych 
a uca . • e Y ~la na ucet nepnradenych plat1eb vedeny u depo~itara pn~ • •· · locnost' ucastnikovi n · 
osob~y!n_i~kyt ch ~ns1:evkov, identifikovana na zaklade akceptovane_ho rozpis~, pnp~~:i~~~dnoty prispevkov a Jeho 

. uce taky pocet doplnkovych dochodkovych jednotiek ktory zodpove a po 1 • • • 
:t~k!u~l~:i ho~noty ~oplnkovej dochodkovej jednotky prispe;koveho doplnkoveho dochodkoveho fondu spolocnosti, 

7 J si ucastnik zvohl, sposobom urcenym v ucastnickej zmluve. • ·•• · · 
. amestnavater zodpoveda za spravnost' poukazanej platby. Ak zamestn~~atel' ~hrad1 sumu rnzs1u a~o Je s~ma 

uvedena na rozpise, spolocnost' nemoze pripisat' prispevky na osobne ucty ucastrnkov do doby_ doplate_nia rozd1elu 
zamestn~vaterom. Ak zamestnavater uhradi sumu vyssiu ako je suma uvedena n_a roz~i:e, spolocn?sf ~~at1 prep!atok 
za_mestnavatel'ovi, ak sa s nim nedohodne inak Spolocnost' nezodpoveda za pnpadne skody, ktore mozu v takychto 
pnpadoch vzniknut'. · 

Clanok V. 
Zanik zamestnavaterskej zmluvy . . , 

1. Zamestnavatel'ska zmluva zanika odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy, vypovedarnm zamestnavatelskej 
zmluvy, doh?dou zmluvnych stran, zanikom spolocnosti alebo zamestnavatel'a. 
2 . Zamest_navater moze odstupit' od zamestnavatel'skej zmluvy, ak: . . . , . 
~) bol prot1 nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu , navrh na povolenie restrukturahzac1e, podla zakona 
c. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii v zneni neskorsich zmien a doplneni, 
b) ~!e je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti platit' spolocnosti pocas siestich mesiacov prispevky za 
svoJ1ch zamestnancov, ktori su ucastnikmi. 
3. Odstupenim od zamestnavatel'skej zmluvy zanika zamestnavatel'ska zmluva dnom nasledujucim po doruceni 
oznamenia spolocnosti o odstupeni od zamestnavatel'skej zmluvy. Tymto dnom zanika povinnost' zamestnavatel'a 
platit' prispevky za jeho zamestnancov, ktori su ucastnikmi. 
4. Zamestnavater moze vypovedat' tuto zamestnavatel'sku zmluvu, pricom vypovedna lehota je trojmesacna a zacina 
plynut' prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede. 

Clanok VI. 
Zaverecne ustanovenia 

1. Pre ucely vykonu dds je spolocnost' v sulade so zakonom opravnena vyfadovat' poskytovanie osobnych udajov 
fyzickych osob, identifikacnych udajov pravnickych osob, kontaktnych udajov, dokladov a udajov preukazujucich 
splnenie ostatnych poziadaviek a podmienok na uzatvorenie a vykonanie ucastnickej zmluvy a zamestnavatel'skej 
zmluvy, ktore je ucastnik a zamestnavatel' na lento ucel povinny zo zakona poskytnut'. Spolocnost', vykonavajuca 
cinnosti suvisiace s dds v pravnom vzt'ahu zalozenom touto zamestnavatel'skou zmluvou, vystupuje pri zabezpeceni 
dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona c. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) ako prevadzkovater 
osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp. zakona c. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov) vystupuje 
spolocnost'vo vzt'ahu ku zamestnavatel'ovi ako prijemca osobnych udajov, nie ako sprostredkovatel'. 
2 . v pripade, ak maju zmluvne strany v sucasnosti uzavretu Zmluvu o odvadzani prispevkov na doplnkove 
dochodkove sporenie alebo Zamestnavatel'sku zmluvu, tato zmluva ich rusi a nahradza. 

_r 
,g=•-r predsed redslaverfslva 
STABI A, d.d.s. , a.s. 

po~~~i~~,~~;I~!~~tva 
STABILITA. C.~.s., a.s. 

1 

....... 
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