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Príloha B/ 
TVORBA FONDU, VÝŠKA FONDU, POUŽITIE FONDU A PODMIENKY  
A POSKYTOVANIA PRÍSPEVKOV Z FONDU ZAMESTNANCOM A ODBOROVEJ 
ORGANIZÁCII 

ČL.1 
Všeobecné ustanovenia 

 
(1) V tejto prílohe sa  upravuje podrobnejšie tvorba, použitie, podmienky čerpania, rozpočet a  

hospodárenie s prostriedkami sociálneho fondu v zmysle zákona č.152/1994 (ďalej len 
"SF") v znení neskorších predpisov u zamestnávateľa.   

(2) V priebehu roka sa môže rozpočet SF v jednotlivých položkách upravovať podľa potrieb  
zamestnancov po odsúhlasení zamestnávateľom a  odborovou organizáciou. 
(3) Nevyčerpané finančné prostriedky SF prechádzajú do nasledujúceho obdobia.  
(4) Prostriedky SF sa vedú na samostatnom účte zamestnávateľa č ú:.Sk 46 8180 0000 0070 
00099313/8180 
(5) Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do päť dní po dni dohodnutom na výplatu  
platu. najneskôr  do 15.dňa nesledujúceho mesiaca. V prípade zrušenia organizácie bez  
právneho nástupcu, vzniknuté nároky na plnenia z fondu sa uspokojujú ako nároky  
z pracovného pomeru. 
(6) Zamestnávateľ je povinný odsúhlasiť všetky výdavky zo SF s Odborovou organizáciou. 
(7) Za dodržiavanie pravidiel o hospodárení so SF je zodpovedný poverený zamestnanec  
zamestnávateľa  p.  Mária Horná a predseda odborovej organizácie. 
 

ČL.2. 
Rozpočet sociálneho fondu na rok 2021 

 
(1) Zostatok na účte soc. fondu k 01.01.2022  ............ ...... ........................    290,27 € 
(2) Predpokladaný príjem sociálneho fondu na rok 2022 

a/ povinný prídel vo výške 1% ........................................................     5 080,00 € 
b/ ďalší prídel  podľa §3 odst.1b zákonač.152/1994: 0,25%  ..........         1 270,00 € 
                                                                                         

         spolu:       6 640,27 € 
(3) Výdavky zo sociálneho fondu na rok 2022 

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osôb. predpisom ..  5 800,00 € 
b/ na dopravu do zamestnania a späť     ..............       0,00 € 
c/ sociálna výpomoc nenávratná      ..........       150,00 € 
d/ sociálna výpomoc návratná      ..............       0,00 € 
e/ finančný príspevok pri  

- 25 odpracovaných rokov                                                 ..............       0,00 € 
- f/ liečebná starostlivosť       ..............       0,00 € 

g/ rekreačné pobyty, exkurzno-vzdelávacie zájazdy  ..............   440,27 € 
ch/ detské rekreácie       ..............       0,00 € 
i/ účasť zamestnancov na odborových školeniach             .............    190,00 € 
j/ kultúrna, spoločenská a športová činnosť                                 ..............       0,00 € 
k/ zdravotná starostlivosť      ..............       0,00 € 
l/ doplnkové dôchodkové sporenie                ..............       0,00 € 
m/ veniec pre zosnulého                                                              ................    60,00 € 
    

   Spolu:.............6 640,27 € 
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ČL. 3 
Použitie a čerpanie sociálneho fondu 

Stravovanie 
1. Zamestnávateľ poskytuje zamestnancom na závodné stravovanie mimo školskej jedálne 

nad rámec všeobecne platných predpisov na jeden odobratý obed príspevok  zo sociálneho 
fondu vo výške 0,70 €. 

 
Doprava do zamestnania a späť 

1. Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi jednorázový mesačný príspevok na dopravu do 
zamestnania a späť  zamestnancovi, ktorý dochádzajú do zamestnania verejnou dopravou a 
ktorého funkčný plat nepresahuje 50  percent priemernej nominálnej mesačnej mzdy 
zamestnanca v národnom hospodárstve zistenej Štatistickým úradom SR za kalendárny rok  
predchádzajúci dva roky kalendárnemu roku, za ktorý sa tvorí fond, vo výške 0,2 € na 
odpracovaný deň,  ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace (§ 7 zákon 
č. 152/1994 o soc. fonde). 
 

Sociálna výpomoc nenávratná 
1. Zamestnávateľ po schválení Odborovou organizáciou poskytne jednorázovú sociálnu 

výpomoc zamestnancovi diferencovane podľa sociálnej situácii v rodine: 
2. Pri úmrtí rodinného príslušníka (manžel, manželka, deti, - ak sa sústavne pripravujú na 

budúce povolanie do skončenia veku 25 rokov, ďalej deti, ktoré sú telesne, zmyslovo alebo 
mentálne postihnuté, druh, družka ak žijú v spoločnej domácnosti) do sumy 150 €, 

3. V mimoriadne závažných dôvodoch (napr. živelná pohroma) poskytnú sociálnu výpomoc 
vo výške:150 € 

Prílohy k žiadosti o sociálnu výpomoc: 
- potvrdenie poisťovne, resp. povereného znalca o výške škody: 
- potvrdenie poisťovne o výške úhrady škody 
- fotokópia listu vlastníctva nehnuteľnosti 
- potvrdenie príslušnej miestnej samosprávy o vzniku udalosti 
 
Dary 

Zo sociálneho fondu zamestnávateľ poskytne zamestnancom: 

1. na zakúpenie venca pri úmrtí zamestnanca, manžela, manželky, dieťaťa zamestnanca, ak 
sa poslednej rozlúčky zúčastní zástupca zamestnávateľa, alebo odborového orgánu do 
výšky 60,0 € 

2. odmena pri pracovnom jubileu 25 odpracovaných rokov vo výške 150,0 € , ak 
zamestnanec odpracoval minimálne 5 rokov v našej organizácii 

3. vecné odmeny vo forme poukazov pre všetkých zamestnancov pri príležitosti Dňa učiteľov 
a k Vianociam vo výške závislej od aktuálneho obsahu  SF po vzájomnej dohode. 

4. Zamestnanec má nárok na pomerný príspevok zo sociálneho fondu na vecné odmeny vo 
forme poukazov v sume prislúchajúcej obdobiu, počas ktorého tvoril sociálny fond v 
danom roku. 

 
Kultúrna, spoločenská a vzdelávacia činnosť 
Zo sociálneho fondu sa poskytne príspevok na organizovanie divadelných predstavení, 
spoločenských posedení so zamestnancami odchádzajúcimi do dôchodku, so začínajúcimi 
pedagogickými zamestnancami, s bývalými zamestnancami, s pedagogickými zamestnancami 
materských a základných škôl, s nepedagogickými zamestnancami škôl, školských zariadení a 
školských jedální, školení v otázkach BOZP a pracovnoprávnych vzťahoch dovýšky 15 €na 
osobupo vzájomnej dohode. 
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Tieto zásady sú súčasťou KZ a  nadobúdajú účinnosť dňom 01.01.2022,   ich účinnosť  končí 
31.12.2022.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

............................................           ................................................. 
        zamestnávateľ        odborová organizácia 
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Príloha: 
Zamestnanci oboznámení s obsahom  Kolektívnej zmluvy na rok 2022  
 Vedúci zamestnanci 4  

1.  Ing.Ondrejková  Lýdia  
2.  Mgr. Bátovský Miroslav  
3.  Mgr. Kišacová Nadežda  
4.  Selecká Ľubomíra  

 THZ 2  
5.  Horná Mária  
6.  Ďuračková Daniela  

 Učitelia - 15  
7.  Mgr.  Lea Sedlárová  
8.  Mgr. Gaálová Mária  
9.  Mgr. ŽeliskováAnetta  
10.  Mgr. Ďurkáčová Jana  
11.  Mgr. Kňazovická Eva  
12.  PaedDr. Fabšíková Mária  
13.  Mgr.Opoldusová Marta  
14.  Mgr.Božiková Daniela  
15.  Mgr.Kubíková Petronela  
16.  Mgr.Haninová Daniela  
17.  Mgr.Kuchová Mária  
18.  Mgr. Elena Korcová  
19.  Mgr. Lacenová Jana  
20.  Mgr. Zuzana Opartyová  
21.  Mgr. Vavríková Andrea  

 Prevádzkoví zamestnanci 5  
22.  Novotná Oľga  
23.  Kopcová Eva  
24.  Števanková Alena  
25.  Maroš Mihalovič  
26.  Koprda Stanislav  

 Vychovávatelia 7  
27.  Bc.Mihalovičová Zuzana  
28.  Mgr. Janka Záhumenská  
29.  Zuzulová Blanka  
30.  Zuzana Grácová  
31.  Bc.Gurecká Hana  
32.  Mgr. Iveta Duchovičová  
33.  Mgr. Gabriela Čakajdová  

 Pomocní vychovávatelia 2  
34.  Koszorúová Júlia  
35.  Mikulková Katarína  

 Zdravotná sestra 1  
36.  Ferjancová Želmíra   

 Pedagogickí asistenti  5  
37.  Bc. Koprdová Petronela  
38.  Bc. Palušová Mária  
39.  Hederová Marta  
40.  Mgr. Zuzana Valaská  
41.  Bc. Júlia Melušová  
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