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Nase &islo: NZ1/OAOTPaESF/ZAM/2022/18967-11,
C.z. 2022/21404

Dodatok ¢. 1/2022
k dohode ¢islo 21/17/054/245

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
v ramci projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. c)
zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykondvajiace hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
V mene ktorého kona: Ing. Rudolf Hlavacs, MBA, riaditel’ iradu
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a

Zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: EGGspert, s.r.o.

sidlo/prevadzka: Krajna 11, 941 31 Dvory nad Zitavou /
Majzonovo nam. 2, 940 02 Nové Zamky

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Bajkai

ICO: 46 649 077

DIC: 2023512799

SK NACE Rev2 (koéd/text) 10710 — Vyroba chleba

bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Nitre pod ¢islom: Sro/31488/N
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

(spolu len ,,ac¢astnici dohody*).



Tymto dodatkom sa na zéklade oznamenia zamestnavatela meni s u¢innostou odo dna
podpisu tohto dodatku Dohoda ¢. 21/17/054/245 uzatvorena dna 29.11.2021 podla
ustanovenia § 54 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pre subjekty vykonavajtce
hospodarsku ¢innost’ (d’alej len ,,dohoda®), a to nasledovne:

A.V £l 1. Dohody ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a“ sa nahradzaju body:

Bod 1. sa nahradza nasledovnym znenim:
1. Vytvorit’ pracovné miesto pre ZUoZ podla § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkom

pocte: 1.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto v celkovom pocte: 1. Splnenie
podmienky doby udrzania pracovného miesta je zamestnavatel' povinny preukdzat’ na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré¢ je
povinnou prilohou €. 5 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku), najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Bod 2. sa nahradza nasledovnym znenim:

2. Obsadit’ pracovné miesto po odsuhlaseni uradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody (ak sa suradom pisomne
nedohodne inak, maximalne vSak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvdzok alebo najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného €asu, na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania
po dobu minimalne 9 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel'a, s ohl'adom na profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukture podl'a tabulky:

Profesia
(mUSIV b,yf Kod Predpokladany Predpokladana mesaéna Pre('ipokladane
Pocet fotozna datum vzniku celkova cena prace prijatého naklady na
pracovnych S ITIESIEL 280 = pracovného Zamesl,)tnancg ! Lexdiilom
miest U\Lefggf: v e pomeru (v €) /doba poskytovania Jedno'[(lslvg)m it
racoane . (vytvorenia PM) prispevku stl. 5x stl.6
P ! (6 mesiacov) : :
zmluve)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 pekar 751200 01.12.2021 1013,99 6 6 083,94
Predpokladané
naklady spolu 6 083,94
(e

B. V ¢l II1. Dohody ,,Prava a povinnosti uradu“ sa nahradzaja body:

Bod 1. sa nahradza nasledovnym znenim:

1. Poskytnit' zamestndvatelovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto, po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na ihradu ¢asti CCP:

- mesacna vySka prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vySke 65 %
miniméalnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny



rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vyske 550 €

pocas najviac 6 mesiacov.

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného

tyZdenného pracovného ¢asu, vySka financného prispevku sa pomerne Kkrati.

Celkova mesaéna

Max. mesaéna

Potet cena prace prijatého 80 % CCP vySka prispevku | Celkovy prispevok
e kéd zamestnanca prijatého 65 % MCCP na jednotlivé PM
miest ISCO-08 (v €) /doba zamestnanca (VE) v €
poskytovania V€ stl. 4 x stl.6
prispevku
(6 mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 7512001 1013,99 6 811,19 550 3300
Spolu max.
prispevok 3300
e

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad si ponecha jeden
a zamestnavatel prevezme jeden rovnopis.

Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
Dohody. Dodatok nadobudne ucinnost” diiom nasledujucim po zverejneni a platnost’ diiom

podpisania oboma ucastnikmi dohody.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,, (datum v elektronickom podpise)

Za pravnickt/fyzickl osobu:

»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.272/2016 Z.z.)*

Ing. Jozef Bajkai
Statutarny zastupca
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

,, (datum v elektronickom podpise)

»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.272/2016 Z. z.)*

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Novych Zamkoch dna ...................

Za pravnicku/fyzickl osobu:

Ing. Jozef Bajkali

Statutarny zastupca

V Novych Zamkoch dia

Za urad:

Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
riaditel’ uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za urad:

Ing. Rudolf Hlavacs, MBA
riaditel’ Gradu

rovnopis



