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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena na rok 2022

medzi

Okresnym sudom SpiSska Nova Ves

zastupenym predsedom okresného sudu

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude SpiSska Nova Ves

zastupenou predsedom zakladnej organizacie



KOLEKTIVNA ZMLUVA
narok 2022

Zmluvné strany:

1. Okresny sud SpiSska Nova Ves zastupeny predsedom sudu v sulade s § 35
ods. 2 zakona €. 757/2004 Z.z.. o sudoch v zneni neskorsich predpisov

a

2. Zakladna organizacia Odborového zvazu justicie v Slovenskej republike
posobiaca pri Okresnom sude SpiSska Nova Ves zastupena predsedom
zakladnej organizacie.

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade s Kolektivnou zmluvou
vySSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2021 zo dna 14.12.2021, Kolektivhou
zmluvou vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme na rok 2021 zo dna 14.12.2021, so zakonom ¢. 55/2017 Z.
z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakonmi €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni
neskorsich predpisov a ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov, zakonom ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zakonom €. 311/2001 Z.z. Zakonnikom prace v zneni
neskorsich predpisov.

Ciefom kolektivnej zmluvy je vytvorit a udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné
strany - Okresny sud SpiSska Nova Ves (dalej len ako ,0S SpiSska Nova Ves®)
a Zakladna organizacia Odborového zvazu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude v SpiSskej Novej Vsi (dalej len ako ,ZO0 OZJvSR®) budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat' prostriedky kolektivheho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuije:

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy.

Il. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny.

Il. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna
a rekreaCna starostlivost.

V. ZavereCné ustanovenia.

Kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Okresného sudu
SpiSska Nova Ves (§ 5 ods. 5 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov).



Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov ZO OZJvSR za
ich ¢lenstvo a Cinnost’ v odborovej organizacii. Su€asne bude reSpektovat pravnu
ochranu funkcionarov ZO OZJvSR (§ 240 ods. 6 a 7 Zakonnika prace v spojeni s
§ 171 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov — dalej len ako ,zakon o Statnej sluzbe®).

Postavenie odborovej organizacie avzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy

1) Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie za
opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v sulade so zakonom ¢&. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni
neskorsich noviel, v sulade s ustavnym pravom na zdruzovanie uznava existenciu
Z0O OZJVSR na pracovisku, bude reSpektovat vSeobecnu zasadu pre ucast odborov
v pracovnopravnych vztahoch.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivhu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socialne zaujmy,
v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace (dalej len ako ,ZP“) a dalSich platnych
predpisov vyhodnejSie, ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to
vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno
odchylit.

2) Pre Cinnost odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Na vykonavanie
odborarskej C€innosti a stym spojenych funkcii zamestnavatel umozni &lenom
odborov ucast na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch a podujatiach
odborarskej vychovy tak, Ze poskytne zamestnancom — odborarom, pracovné volno
podfa § 136 ods. 1 ZP.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organizacnu, kulturnu a vzdelavaciu ¢innost.

4) Predseda alebo ¢len vedenia okresného sudu bude pozyvany na rokovanie
vyboru ZO OZJVSR, predseda ZO OZJvSR bude naopak pozyvany na porady
organizované vedenim organizacie, na ktorych sa budu prejednavat ulohy, ktoré
suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5) Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat’ s prisluSnym odborovym
organom navrhy

1. na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,

2. sluzobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu statnych zamestnancov.

V ostatnom sa opravnenia odborovej organizacie a povinnosti sluzobného uradu vo
vztahu k Statnej sluzbe spravuju § 169 - 170 zakona o Statnej sluzbe.



6) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani s platenim
Clenskych prispevkov viac ako tri mesiace (vid. Stanovy OZJvSR dostupné na
http://ozjvsr.sk/dokumenty-0zvsr).

7) Clenovia ZO OZJVSR suhlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov
prisluSnou mzdovou uctarfiou.

Il Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1) Mzda sa vyplaca na osobné ucty sudcov a zamestnancov Vv den
zamestnavatelom na to urCeny, t.j. 8. den v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok,
sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatena v najblizSi predchadzajuci pracovny deni.

2) Odmernovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon €. 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3) Odmenovanie a pracovnu pohotovost ostatnych zamestnancov upravuje zakon
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov, zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnik prace.

4) Platové tarify Statnych zamestnancov sa zvysSia od 1. jula 2022 o 3 %.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, osobitna stupnica platovych tarif uciteflov vysokych Skél a vyskumnych
a vyvojovych zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa
zavazuju, Zze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny
zakona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloziek
funk&nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

5) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi v Statnej sluzbe odmenu podla
§ 142 ods. 1 a 2 zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme podla § 20 zakona ¢&. 553/2003 Z.z. o odmerovani

zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Il Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Zamestnavatel v sulade s ustanovenim § 3 zakona ¢€. 152/1994 Z.z. o socialnom
fonde v zneni neskorSich predpisov vytvara a pouziva socialny fond podfa
nasledujucich podmienok:

1) Socialny fond sa tvori ako suhrn:
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a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely,

b) dalSieho pridelu vo vysSke 0,5 % zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom ucte organizacie.

Odvod prostriedkov do socialneho fondu sa vykona vo vyske 1,5 % z objemu
hrubych platov zucétovanych sudcom a zamestnancom v Statnej sluzbe a
zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme za prislusny kalendarny mesiac
v lehote do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu.

Prostriedky socialneho fondu mézu byt pouzité len pre zamestnancov OS
Spidska Nova Ves. V pripade potreby je mozné presunut prostriedky v ramci
jednotlivych poloziek socialneho fondu.

Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Zuctovanie prostriedkov  socialneho fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.

2) Pouzitie fondu:
Prostriedky fondu budu pouzité pre sudcov a zamestnancov:

a/ na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov,

b/ na dopravu,

¢/ na realizaciu socialnej politiky v oblasti socialnej starostlivosti o sudcov a
zamestnancov,

d/ na ostatné Cerpanie po predchadzajucej dohode zmluvnych stran v zmysle zakona

v

€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov.
K bodu a/

Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu zamestnancom v Statnej sluzbe
prispevok na zamestnancom zvolenu formu stravovania vo vyske 0,57 € na
kazdé jedlo vo forme stravovacej poukazky alebo ucelovo viazaného finanéného
prispevku na stravovanie a sudcom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme prispevok vo vySke 1,02 € na kazdé jedlo vo forme stravovacej poukazky
alebo ucelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie po odpracovani
pracovnej zmeny. Pre tento ucel sa za pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.



Stravovacia poukazka alebo ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie
sa neposkytne v pripade, ak si sudca alebo zamestnanec vyuctuje stravné pri
sluzobnej ceste.

Stravovacia poukazka alebo uc€elovo viazany financny prispevok na stravovanie
bude zo strany zamestnavatela po rozSireni v zmysle § 152 ods. 8 pism. a) ZP
poskytovany sudcom a zamestnancom (Statnym aj vykonavajucim pracu vo verejnom
zaujme) aj poCas obdobia dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti sudcu resp. zamestnanca v praci, okrem pripadov nepritomnosti
z dévodu oSetrenia &lena rodiny (tzv. OCR) a u&asti na pohrebe.

ZabezpecCi sa podanie stravy a obcerstvenia pri akciach, ktoré budu ucelovo
organizované vramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily
(branno-Sportové hry, podujatia a pod.) organizovanych vedenim sudu v sucinnosti
s odborovou organizaciou a to podfa finanénych moznosti prostriedkov socialneho
fondu v danom obdobi.

K bodu b/

Zamestnavatel poskytne prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budu ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily (s podmienkou ucasti aspon 20
zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov):

- pri branno - Sportovych cvi¢eniach a pod. do vysky 100 % cestovnych nakladov,

- pri vyletoch a zajazdoch do vysky 100 % cestovnych nakladov podfa stavu
finanénych prostriedkov na socialnom fonde.

V pripade dostato€nych finanénych prostriedkov na socialnom fonde prispevok na
dopravu pri akciach zamestnavatel poskytne aj rodinnym prisluSnikom sudcov a
zamestnancov (za rodinného prisluSnika sa na tieto uCely povazuje manzel,
manzelka a zaopatrené aj nezaopatrené dieta).

K bodu ¢/

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socialnej a/alebo finan¢nej nudze jednorazovu socialnu vypomoc — prispevok do
sumy 200,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata,
- dlhodoba praceneschopnost,
- Zivelna pohroma a iné zavazné a odévodnené pripady.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca.
Obdobne sa poskytuje socidlna vypomoc pri umrti zamestnanca a poskytovani
socialnej vypomoci pre manzela, manzelku alebo nezaopatrené deti.

Ziadost o poskytnutie socialnej vypomoci musi obsahovat dévod poskytnutia
vypomoci a struénu charakteristiku socialnych resp. finanénych pomerov ziadatela.
Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdarnuju podfa ustanoveni zakona
0 dani z prijmov a inych prislusnych predpisov.



Zamestnavatel poskytne prispevok na letnu dovolenku v ramci pracovnej
regeneracie vo vyplathom termine za mesiac jun vSetkym sudcom a
zamestnancom organizacie, ktori odpracovali v organizacii 90 pracovnych dni do
30. juna kalendarneho roka (do odpracovanej doby sa nezaratava pracovna
neschopnost, materska dovolenka, rodiCovska dovolenka, celodenné oSetrenie,
neplatené pracovné volno). Prispevok bude vyplateny vo vySke 110,00 €, no
vzhladom na aktualny stav finanénych prostriedkov na ucte socialneho fondu
v danom obdobi.

Zamestnavatel poskytne vianoc¢ny prispevok vo vyplatnom termine za mesiac
oktéber vSetkym sudcom a zamestnancom organizacie, ktori odpracovali do 31.
oktébra kalendarneho roka v organizacii najmenej 150 pracovnych dni v roku (do
odpracovanej doby sa nezaratava PN, MD, RD, celodenné oSetrenie, neplatené
pracovné volno). Prispevok bude vyplateny vo vyske 110,00 €, podla stavu
finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu.

V ramci podnikovej politiky bude sudcom a zamestnancom vyplacany aj penazny
prispevok pri pracovnych vyro€iach, Zivotnych vyrocCiach a pri prvom odchode
do starobného a invalidného déchodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubileach:
a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00 €
b/ pri prvom odchode do déchodku najviac 100,00 €

- sudcom a zamestnancom pri tychto pracovnych vyroc€iach
al pri 25, 30, 35, 40 ro¢nom vyroci najviac 70,00 €.

Podmienkou poskytnutia prispevku pri pracovnych a zivotnych jubileach je
odpracovanie 5 rokov nepretrzitej prace v justicii (okresny sud, krajsky sud, Najvyssi
sud SR, Ustavny sud SR, Ministerstvo spravodlivosti SR ajeho rozpod&tové
organizacie a Zbor vazenskej a justi¢nej straze).

K bodu d/

Zamestnavatel prispieva okrem nakladov na stravu a obc&erstvenie v bode a/ aj na
uhradu dalSich nakladov pri akciach, ktoré budu organizované na regeneraciu
pracovnej sily (napr. na zakupenie vyhernych cien na branny den a pod.) podfa
aktualneho stavu finanénych prostriedkov socialneho fondu v danom obdobi.

Poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sa zdanuju podla ustanoveni
zakona ¢&. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a zaroven
podliehaju aj odvodu poistného a prispevku do poistovni, s vynimkou prispevku na
stravovanie €i uz vo forme stravovacej poukazky alebo vo forme ucelovo viazaného

finanéného prispevku na stravovanie.

IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
a rekrea€na starostlivost’.



1) Zamestnavatel zabezpecCi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a umozni sa im ucast na
lekarskych preventivnych prehliadkach.

2) Zamestnavatel bude venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria v zmysle platnych pravnych
predpisov.

3) Sluzobny €as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny Cas
sudcu je 40 hodin tyzdenne.

Rozvrh pracovného €asu sudcov a zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace
OS SpiSska Nova Ves na rok 2022 v zneni jeho dodatkov (zverejneny na internetovej
lokalite: https://obcan.justice.sk/infosud/-/infosud/detail/sud/153/rozvrhy prace).

4) Zakladna vymera dovolenky zamestnancov je pat tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdniov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dosiahne 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla vcelku a
do konca kalendarneho roka. Zamestnavatel umozni zamestnancom preniest’ si
nevyCerpanu dovolenku do nasledujuceho roka tak, aby sa skonc€ila najneskér do
konca nasledujuceho kalendarneho roka (§ 111 a 113 ZP).

5) Zamestnavatel poskytne sudcom a zamestnancom (Statnym aj vykonavajucim
pracu vo verejnom zaujme), ktori uzavreli zmluvu s dopinkovou déchodkovou
spolo¢nostou, prispevok vo vyske 40,00 €.

Ak sluzobny urad ma uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelski zmluvu s doplnkovou doéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatelsku zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

6) Dennu vySku nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme podla § 8 ods. 2 zakona C.
462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zamestnavatel poskytne vo vySke 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Tuto nahradu bude mozné vyplatit maximalne pri troch doéasnych
praceneschopnostiach za prislusny rok.

Zamestnavatel v sulade s § 150a ods. 1 zakona o Statnej sluzbe poskytne
Stathnym zamestnancom priplatok k nahrade prijmu pri doéasnej pracovnej
neschopnosti vo vySke rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku
na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie,



https://obcan.justice.sk/infosud/-/infosud/detail/sud/153/rozvrhy_prace

poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poskytnutou nahradou prijmu pri prvej docasnej pracovnej neschopnosti
v prislusnom kalendarnom roku. Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za
prvych desat’ dni trvania doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Pri dalSich dvoch do€asnych pracovnych neschopnostiach po prvej v prislusnom
roku poskytne zamestnavatel Statnemu zamestnancovi dennu vysku nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti podfa § 8 ods. 2 zakona €. 462/2003 Z.z.
o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu Statneho
zamestnanca.

Priplatok k nahrade prijmu a priplatok k nemocenskému u sudcov sa riadi § 93
zakona €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich.

7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah stanoveny:

a) § 83 zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zadkonov Vv zneni neskorSich predpisov vo vySke jedného naposledy
priznaného funkéného platu,

b) § 76 Zakonnika prace vo vyske jedného priemerného mesacného zarobku.
8) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny:

a) § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace vo vySke jedného priemerného
mesacného zarobku podla § 134 Zakonnika prace pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dbchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu &innost je viac ako 70 %,

b) § 84 zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych  zakonov v zneni neskorSich predpisov v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca pri prvom
skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na starobny
déchodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok.

9) Zamestnanci mozu vyuzivat zariadenie rezortu spravodlivosti v Trencianskych
Tepliciach - OmSeni av zariadeni UZVJS Kovacova, podla rozdefovnika
prostrednictvom MS SR a rekreané chaty sudov podla zoznamu.

10) Zamestnavatel poskytne Statnym zamestnancom, zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme a sudcom prispevok na rekreaciu a to podfa aza
podmienok uvedenych v § 152a Zakonnika prace.

11) Sluzobny urad poskytne v_druhom polroku kalendarneho roka 2022, t.j.
vobdobi od 1.7.2022 do 31.12.2022 S$tathemu zamestnancovi, sudcovi a
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na jeho ziadost podla § 141
ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den sluzobného volna; za ¢as sluzobného
volna patri Stathnemu zamestnancovi, sudcovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme funkény plat.




V. Zavereéné ustanovenia

1) O pripadnej zmene Kkolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh
ktorejkolvek zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
zavazkov prijatych v tejto zmluve, a to v rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové
al/alebo novelizované pravne predpisy umoznia dojednat aj zavazky, ktoré pravny
poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy neumozrioval, bude sa pripadne
vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany do 30 dni
po uplynuti kalendarneho roka.

3) Vybor ZO OZJvVSR oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4) Zmluvné strany zacnu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy
s cielom predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost predchadzajuca
podnikova kolektivna zmluva uzatvorena dna 26.1.2021.

6) Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do uzatvorenia novej
podnikovej kolektivnej zmluvy na zaklade novych kolektivnych zmluv vySsSie stupna
na nasledujuci kalendarny rok, priCom v pripade neuzatvorenia novej kolektivnej
zmluvy vySSieho stupria a/alebo neuzatvorenia novej podnikovej kolektivnej zmluvy
vSetky ustanovenia tejto zmluvy, ktoré nie su Casovo ohrani¢ené konkrétnym
datumom, zostavaju v platnosti aj nadalej.

7) Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a ucinnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluv.

V SpiSskej Novej Vsi diha

predseda ZO OZJVSR pri OS SpiSska Nova Ves predseda OS SpiSska Nova Ves
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ROZPOCET

socialneho fondu Okresného siidu SpiSska Nova Ves na rok 2022

Stav socialneho fondu:

pociatoény stav socialneho fondu...........cccceeeeiiiiiiciciieiecs 7 510,87 €
plan na rok 2022 L0 16 780,05 €

0,5 %0ueiieciieci e 8 390,03 €
SPOL U 32 680,95 €

Rozpocet na rok 20202:

472 1 SFAVOVANIE.....ceiiiiiiieiieiieie ettt 13 890,95 €
472 3 SOCIAINA VYPOIMOC....cuiiiiieirierieereenieesieeesiesseeesieesneeeseee e 600,00 €
472 6 0StatnE COIPANIC.....ccveerereeereeeieereerireeteerteeereeseeenseeseenenas 18 190,00 €
jubilejné odmeny...........cocoveriiiiiiiiieiie e 1 030,00 €

VIANOCNY PriSPEVOK......covuieriiieiieiie e 8 580,00 €

472 6 3 prispevok na dovolenku...........cccceeevvieriieiiieniieeiiieieeeenne, 8 580,00 €
rozpocet vydavkov.......... 32 680,95 €

Rozpocet socidlneho fondu sa v priebehu roka méze menit’ podla potreby po dohode

s vyborom ZO OZJvSR pri Okresnom stide SpiSska Nova Ves.

predseda ZO OZJVvSR pri OS Spisska Nova Ves predseda OS Spisska Nova Ves

11



