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NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s. 

Cislo zamestnavaterskej zmluvy: 
ICO/k6d zamestnavatera 

Zamestnavatel'ska zmluva 5 _4 130 ,590 N R 1, 2 9 1 

uzatvorena podra § 58 a nasl. zakona c. 650/2004 Z.z. o doplnkovom 
dochodkovom sporenr v platnom znenr (d'alej len ,,Zakon") medzi: 

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zap,sana v Obchodnom registri 
Okresneho sudu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka c.: 3799/B, so s[dlom 
Jesenskeho 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836, 
Klientska linka: 0850 111464, www.nntatrysympatia.sk 
IBAN: SKll 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolocnosf") 

a 
Zamestnavatel' 

Obchodne meno 
Regionalny urad skolskej spravy v Nitre 
zap1sany v OR Okresneho sudu (pr1padne v inej evidencii) 
Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR 

S1dlo (ulica, c:1slo, obec) 
Jozefa Vuruma 1224/1, Nitra 
Bankove spojenie (IBAN - International Bank Account Number) 
SK 4 8 8 1 8 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0 6 7 2 , 1 5 9 

oddiel vlozka c. 

1/yl11 drli'llr' f) I P 
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ICO 
I 5 4 3 0 5 9 0 

PSC 

Osoby opravnene konai v mene Zamestnavatel'a (meno a priezvisko, titul) Konajuce na zaklade (funkcia/plna moc) 
Ing. L'.udmila Simalova riaditerka 

Kontaktna osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia) 
Mgr. Beata J6kaiova 

Telef6n Fax Mobil 
0 9 0 5 I 9 7 8 5 1 3 

E-mail 
beata-jokaiova@russ-nr.sk 

(v d'alsom texte Spolocnosf a Zamestnavater aj ako ,,Zmluvne strany") 

CLANOK I 

1. Predmetom tejto zamestnavaterskej zmluvy (d'alej Jen ,,Zmluva") je uprava prav a povinnostr Zmluvnych stran pri 
doplnkovom dochodkovom sporenr v sulade s podmienkami Zmluvy a pr,slusnych pravnych predpisov. 

2. Pr[spevok Zamestnavatera zamestnancom, ktorf su na zaklade rozhodnutia prfslusneho 
organu zaradenr do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykonavaju profesiu tanecn1ka alebo hraca 
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 p[sm. b) Zakona 
Vyska prfspevku Zamestnavatera pre zamestnancov podra predchadzajucej vety v EUR alebo 
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca1 

3. Prfspevok Zamestnavatera zamestnancom, ktori nie su na zaklade rozhodnutia prfslusneho 
organu zara·denf do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu tanecn[ka alebo hraca 
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona 

Vyska pr[spevku Zamestnavatera pre zamestnancov podra predchadzajucej vety v EUR alebo 
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca1 

' ano >< nie 

·>< ano nie 

27,0Q·( % 

4. Cakacie obdobie podra cl. Ill bod 1. tejto Zmluvy2 ano nie 
(max. 12 mesiacov) f 

1 v pripade neoznacenia ziadnej z moznosti Ano/Nie, avsak urcenia vysky prfspevku Zamestnavatera zamestnancom S 
definovanym v prfslusnom bode Zmluvy sa ma za to, ze Zamestnavater zamestnava a poskytuje prfspevok v stanovenej 
vyske zamestnancom definovanym v pnslusnom bode Zmluvy. 

2 v pripade neoznacenia ziadnej z moznosti Ano/Nie, avsak urcenia poctu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, ze 
Zamestnavater v Zmluve cakacie obdobie urcuje v stanovenej dfzke. V pripade neoznacenia ziadnej z moznosti Ano/Nie iii 
a neurcenia poctu mesiacov cakacieho obdobia sa ma za to, ze u Zamestnavatera sa neuplatiiuje cakacie obdobie. 
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Clanok II 
Povinnosti Zmluvnych stran 
1. Zamestnavater sa zavazuje: 

a) platit' a odvadzat' prispevky na doplnkove dochodkove 
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so 
Spolocnost'ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom 
sporeni (d'alej aj aka ,,Ucastnici") v sulade so Zmluvou 
a Zakonom, 

b) informovat' pisomne bezzbytocnehoodkladu Spolocnost' 
o skutocnostiach, ktore maju vplyv na trvanie, priebeh 
a zanik ucasti Zamestnavatera a jeho zamestnancov na 
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najma o: 
- skutocnostiach tykajucich sa zmeny udajov o Ucast-

nikoch, skonceni ich pracovneho pomeru, smrti, d6-
vodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia 
prispevku, 

- skutocnostiach o vykonani organizacnych zmien a ich 
d6sledkoch na ucast' Zamestnavatera a Ucastnikov 
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, 

- vstupe do likvidacie, zacati konkurzneho konania, 
restrukturalizacneho konania podra zakona c. 7 /2005 
Z. z. o konkurze a restrukturalizacii, zmene pravnej 
formy, identifikacnych udajov Zamestnavatera, 
inych skutocnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie 
a zanik Zmluvy, 

c) zrozumiternym sp6sobom informovat' o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne 
informacie o moznostiach a podmienkach ich ucasti na 
doplnkovom dochodkovom sporeni, 

d) umoznit' zamestnancom a financnym agentom Spoloc-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred 
dohodnutych terminoch za ucelom informovania za-
mestnancov o moznostiach doplnkoveho d6chodko-
veho sporenia. 

2. Spolocnost' sa zavazuje: 
a) riadit' sa pri vykonavani doplnkoveho d6chodkoveho 

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona, 
b) poskytovat' Zamestnavaterovi konzultacnu a poradensku 

cinnost'tykajucu sa doplnkoveho d6chodkoveho sporenia, 
c) zabezpecit' pripisovanie prispevkov na osobne ucty 

Ucastnikov a vyplacanie davok doplnkoveho d6chodko-
veho sporenia poberaterom davok v sulade s prislusnymi 
ustanoveniami Zakona, 

d) zachovavat' mlcanlivost' o vsetkych skutocnostiach, 
o ktorych sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu 
Zmluvy, pokiarzmluva, Zakon, osobitne pravne predpisy 
alebo zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporeni 
nestanovia inak. 

C::lanok Ill 
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavaterom 
1. Zamestnavater sa zavazuje platit' a odvadzat' Spolocnosti 

prispevky na doplnkove dochodkove sporenie za svojich 
zamestnancovvymedzenychvcl. lZmluvy, ktorisu Ucastnikmi. 
Prispevky Zamestnavatera na doplnkove dochodkove sporenie 
platiZamestnavatervo vyske podra cl. I Zmluvy. Zamestnavater 
je opravneny poukazat' Spolocnosti za svojich zamestnancov 
vymedzenych v cl. I Zmluvy, ktori su Ucastnikmi, mimoriadny 
prispevok. Zamestnavater je opravneny urcit' dfzku cakacieho 

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie 
obdobie je obdobie od vzniku pravneho vzt'ahu, na zaklade 
ktoreho je fyzicka osoba zamestnancom, pocas ktoreho 
Zamestnavater nie je povinny platit' prispevky, ak bolo cakacie 
obdobie v maximalnej dfzke jedneho roka u Zamestnavatera 
dohodnute v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatera ne-
p6sobi odborova organizacia, so splnomocnenymi zastup-
cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym 
Zamestnavater prispieva na doplnkove d6chodkove spo-
renie, vyska jeho prispevkov a cakacie obdobie, m6zu by( 
zmenene na zaklade jednostranneho pisomneho oznamenia 
Zamestnavatera podpisaneho osobami opravnenymi konat' 
v mene Zamestnavatera, ktore bude dorucene Spolocnosti. 
Taketa oznamenie bude povafovane za neoddeliternu sucast' 
Zmluvy. 

2. Prispevok Zamestnavatera za zamestnancov podra § 2 
ads. 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urcenej 
Zakonom. V pripade porusenia povinnosti Zamestnavatera 
platit' a odvadzat' prispevky za tychto zamestnancov m6ze 
prislusny inspektorat prace vyvodit' voci Zamestnavaterovi 
zodpovednost' v sulade so zakonom c. 125/2006 Z.z. 
o inspekcii prace a o zmene a doplneni zakona c. 82/2005 
Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o 
zmene a doplneni niektorych zakonov. 

3. Zamestnavater plati a odvadza prispevky bezhotovostne 
jednou sumou na ucetSpolocnosti uvedenyvzahlaviZmluvy 
najnesk6r do posledneho di\a kalendarneho mesiaca 
nasledujuceho po obdobi, za ktore sa prispevky platia 
a odvadzaju. Najnesk6rdotoho istehodi\a sa Zamestnavater 
zavazuje zaslat' Spolocnosti rozpis prispevkov v sulade s cl. 
IV tejto Zmluvy. 

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatera je jeden 
mesiac, pokiar sa Zmluvne strany nedohodnu inak. 

5. Celkovy sucet prispevkov podra rozpisu musi by( totozny 
s vyskou sumy hromadnej platby, ktora bude prevedena na 
ucet Spolocnosti. Zamestnavater zodpoveda za spravnost' 
poukazanej platby aka aj za pripadne skody vzniknute 
v suvislosti s nespravnou vyskou odvedenych prispevkov. 
Ak Zamestnavater uhradi sumu nizsiu aka je suma uvedena 
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobne 
ucty Ucastnikov vykona Spolocnost' az po doplateni 
rozdielu Zamestnavaterom a v sulade s § 62 ads. 2 Zakona. 
Zamestnavater sa zavazuje doplatit' rozdiel bezodkladne, 
najnesk6r do 5 pracovnych dni ado di\a zistenia uvedenej 
skutocnosti Zamestnavaterom. Ak Zamestnavater uhradi 
sumu vyssiu aka je suma uvedena na rozpise, Spolocnost'vrati 
preplatok zamestnavaterovi, ak sa s nim nedohodne inak. 

ClanoklV 
Rozpis prispevkov 
1. Zamestnavater sa zavazuje najnesk6r pred uskutocnenfm 

platby prispevkov zaslat' Spolocnosti rozpis prispevkov vo 
forme, ktorej vzortvori prflohu c. 1 Zmluvy. Rozpis prfspevkov 
Zamestnavater zasiela Spolocnosti prostrednfctvom e-mailu 
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenym v Pokynoch 
pre zamestnavatera, ktore su pristupne na webovom sidle 
Spolocnosti www.nntatrysympatia.sk. 

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednfctvom :<: 
e-mailu, Zamestnavater pouzije na ochranu osobnych -
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udajov uvedenych v rozpise sifrovanie pomocou PGP 
kruca, ktory mu bude poskytnuty Spolocnost'ou podra 
pokynov uvedenych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre 
zamestnavatera. 

3. Ak Zamestnavater platf prfspevok za zamestnanca vykona-
vajuceho pracu podra § 2 ods. 2 pfsm. b) Zakona, je povinny 
tuto platbu v rozpise oznacit' sposobom, ktory vyjadruje 
skutocnost', ze ide o ucastnfka podra § 2 ods. 2 pfsm. b) 
Zakona a umoznf jej osobitnu evidenciu, ako aj oznacit' 
obdobie, za ktore platf prfspevky. 

4. Zamestnavater zodpoveda za obsah zaslaneho rozpisu. 
V prfpade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za 
Spolocnost' vyzve kontaktnu osobu Zamestnavatera na 
opravu. Zamestnavater je povinny odstranit' nedostatky 
v rozpise, a to bez zbytocneho odkladu. Priradenie 
prfspevkov na osobne ucty Ucastnfkov vykona Spo-
locnost' az po dorucenf spravneho rozpisu prfspevkov 
Zamestnavaterom av sulade s § 62 ods. 2 Zakona. 

5. Ak ma Zamestnavater organizacne zlozky, ktore samostat-
ne zuctovavaju a vyplacaju mzdy zamestnancov a budu 
za zamestnancov platit' a odvadzat' prfspevky, je povinny 
s prvym rozpisom platieb zaslat' Spolocnosti zoznam 
tychto organizacnych zloziek s ich oznacenfm, ktore bude 
pouzfvat' pri platenf prfspevkov ako variabilny symbol, 
predkladanf rozpisu platieb a komunikacii so Spolocnos-
t'ou. Zamestnavater oznami akukorvek zmenu tykajucu 
sa takychto organizacnych zloziek Spolocnosti pfsomne 
s najblizsfm rozpisom platieb. 

ClanokV 
Doverne informacie, ochrana osobnych udajov 
1. Spolocnost' a Zamestnavater su povinnf zachovavat' mlcan-

livost' o dovernych informaciach, o ktorych sa dozvedia 
v suvislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. 
Zamestnavater naklada s dovernymi informaciami v sulade 
s platnymi pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut' 
doverne informacie tretfm osobam iba v prfpadoch a za 
podmienokstanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi 
rozhodnutiami sudov alebo organov verejnej moci a v prf-
padoch dohodnutych v Zmluve. 

2. Spolocnost' spracuva osobne udaje Ucastnfkov na zaklade 
ustanovenia § 28a Zakona bez ich suhlasu, a to na 
vymedzeny ucel: ,,sprava doplnkoveho dochodkoveho 
sporenia a vykonavanie cinnosti doplnkovej dochodkovej 
spolocnosti". Spolocnost spracuva osobne udaje Ucastnfkov 
vo vlastnom mene ako prevadzkovater osobnych udajov 
v zmysle zakona c. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov 
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v platnom 
znenf (d'alej len ,,Zakon o OOU") a v sulade s technickymi 
a organizacnymi opatreniami prijatymi Spolocnost'ou 
vzhradom na povahu, rozsah, kontext a ucel spracuvania 
osobnych udajov Ucastnfkov, ako aj na rizika s roznou 
pravdepodobnost'ou a zavaznost'ou, ktore spracuvanie 
predstavuje pre prava a slobody Ucastnfkov za ucelom 
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizfk posobiacich 
na spracuvanie osobnych udajov Ucastnikov. 

3. Zamestnavater a Spolocnost' beru na vedomie, ze pri 
spracuvanf osobnych udajov Ucastnfkov v ramci plnenia 
ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran 

postavenie prevadzkovatera v zmysle Zakona o OOU a kazda 
zo Zmluvnych stran spracuva osobne udaje Ucastnikov vo 
svojom vlastnom informacnom systeme na vymedzeny 
ucel spracuvania osobnych udajov. 

4. Zamestnavater a Spolocnost' beru na vedomie vsetky svoje 
prava a povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, kto-
re im vyplyvaju ako prevadzkovaterom zo Zakona o OOU, 
z ostatnych vseobecne zavaznych pravnych predpisov a zo 
Zmluvy a zavazuju sa ich dodrziavat'. 

Clanok VI Trvanie Zmluvy 
1. Tato Zmluva nadobuda platnost' a ucinnost' di\om jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. di\om nasledujucim po dni 
zverejnenia v prfpade povinne zvereji\ovanej zmluvy podra 
osobitneho predpisu. Pri povinne zvereji\ovanej zmluve 
podra osobitneho predpisu Zamestnavater zasle kontaktnej 
osobe Spolocnosti pfsomne potvrdenie o jej zverejneni 
najneskor do 5 dnf odo di\a zverejnenia. 

2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu. 
3. Tato Zmluva zanika: 

a) odstupenfm od Zmluvy, 
b) vypovedanfm Zmluvy, 
c) dohodou Zmluvnych stran, 
d) zanikom Spolocnosti alebo Zamestnavatera bez pravne-

ho nastupcu. 
4. Zmluvu mozno vypovedat' z akehokorvek dovodu alebo bez 

uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo-
vedna lehota zacfna plynut' prvym di\om kalendarneho 
mesiaca nasledujuceho po dorucenf pfsomnej vypovede 
druhej Zmluvnej strane. 

5. Zamestnavater moze od Zmluvy odstupit', ak: 
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu 

alebo navrh na povolenie restrukturalizacie v zmysle 
prfslusnych pravnych predpisov, 

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti 
platit' Spolocnosti pocas siestich mesiacov prfspevky za 
svoj ich zamestnancov, ktorf su Ucastnfkmi. 

6. Spolocnost' maze od Zmluvy odstupit', ak Zamestnavater, 
resp. osoby konajuce v mene Zamestnavatera su podozrive 
z legalizacie prfjmov z trestnej cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitneho predpisu a/alebo sa tieto 
osoby nachadzaju na zozname osob, na ktore sa vzt'ahuju 
medzinarodne sankcie podra osobitneho predpisu . 

7. Odstupenfm Zmluva zanika di\om nasledujucim po 
dorucenf pfsomneho oznamenia o odstupenf od Zmluvy 
druhej Zmluvnej strane. Tymto di\om zanika povinnost 
Zamestnavatera platit' prispevky na doplnkove dochodkove 
sporenie za jeho zamestnancov, ktorf su Ucastnfkmi. Zanik 
povinnosti Zamestnavatera plat it prfspevky Zamestnavatera 
neznamena zanik povinnosti Zamestnavatera platit' prfs-
pevky za zamestnancov podra § 2 ods. 2 pism. b) Zakona 
a ani zanik povinnosti odvadzat' prfspevky za zamestnancov, 
v prfpade, ze sa na tomto dohodli. Zamestnavater je 
povinny oznamit' zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori :o 
SU Ucastnfkmi. I 
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ClanokVII 
Zaverecne ustanovenia 
1. Zmenu kontaktnej osoby su Zmluvne strany povinne bez zby-

tocneho odkladu pisomne oznamit' druhej Zmluvnej strane. 

5. Zmluvne strany sa dohodli, ze vzt'ahy, ktore nie su riesene 
touto Zmluvou sa budu spravovat' prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obcianskeho zakonnika v platnom znenf. 

2. Zamestnavater je na zaklade zakona c. 186/2009 Z. z. 
o financnom sprostredkovani a financnom poradenstve 

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je mozne uskutocnit' vyluc-
neformou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych 
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je 
dohodnute inak. a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni 

profesionalnym klientom. Zamestnavater tymto prehlasu- 7. 
je, ze kona vo vlastnom mene a financne prostriedky, ktore 
pouzije na uhradu prispevkov, vratane mimoriadnych pris- 8. 
pevkov, su jeho vlastnictvom, ktore bolo nadobudnute v su-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky. 

Ak v Zmluve nie je uvedene ine miesto uzatvorenia, 
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatera. 
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda 
zo Zmluvnych stran dostane po jednom rovnopise. 

9. Zmluvne strany prehlasuju, ze si Zmluvu riadne precftali, 
jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripajaju svoje 
podpisy. 

3. Zamestnavater zodpoveda za skodu sp6sobenu porusenim 
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v sulade 
s prislusnymi pravnymi predpismi. 

4. Prava a povinnosti Zmluvnych stran podra tejto Zmluvy sa 
riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky. 

V 
Nitre 

Podpis 

Meno a priezvisko lf!_g. 1.'.uamila S1malova --=-= _ __I 
Funkcia/plna moc riaditerka 

Obchodne meno 

Podpis 

Meno a priezvisko 

Funkcia/plna moc 

Obchodne meno 

Regionalny urc!d skolskej spravy v Nitre I 

Dna 
1 3 0 1 2 0 2 2 

Potvrdenie / vyhlasenie o identifikacii a overeni identifikacie osoby opravnenej konat' 
v mene Zamestnavatel'a na zaklade jej dokladu totoznosti 

Udaje zamestnanca Spolocnosti / viazaneho financneho agenta Spolocnosti 
ldMA Cislo registracie v NBS1 Meno a priezvisko 
4 4 8 3 9 6 Pavol Drgona 

Udaje zastupcu2 maklerskej spolocnosti3 

Ing. P er Brudnak 
predsed redstavenstva 

NN Tatry- Sympatia, d.d.s., a.s. 

Mgr. Ma~~vsky,Phi:f."" 
clen redstavenstva 

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s. 

Obchodne meno maklerskej spolocnosti3 ldMA maklerskej spolocnosti3 Cislo registracie zastupcu2 v NBS1 

Meno a priezvisko / nazov zastupcu 2 
Podpis zastupcu2 

PrHoha: c. 1 Formular rozpisu prispevkov (prfloha pre Zamestnavatera) 
1 Nie je ~otrebne uvadzat' v pripade, ak ide o zam~stnanca Spolocnosti alebo zamestnanca rnaklerskej spolocno r "' 
; Rozum!e sa zamestnan_ec, de!:' s_tatutarneho_organu alebo_podriadeny financny agent rnaklerskej spolocnosti. s 1· 

Rozum1e sa sarnostatny financny agent, ktory ma so Spolocnost'ou uzatvorenu zrnluvu o vykonavani financneho sprostredkovania. 
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