Kod ITMS 2014+: 312081BNZ1

OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : 2 ! LUDS KE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EUROPSKA UNIA

Dodatok ¢. 1

k Dohode ¢islo 21/34/054/479 zo dia 26.11.2021

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ
vV ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvoreny v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,dodatok*)

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢lanku VII bod 1 dohody medzi Gi¢astnikmi dodatku:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastipeny riaditel’kou: Mgr. Lenka Kovacova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239, SK48 8180 0000 0070 0053 3255 - Stitna
pokladnica

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

fpravnickou/fyzickou osobou

nazov/meno: FJM Group, s.1.0.

sidlo/prevadzka: Kobyly 117, 086 22 Kobyly
zastipenym Statutarnym zastupcom: FrantiSek Hvizda
ICO: 44560176

DIC: 2022765602

SK NACE Rev2 (kéd/text) 10320 — Vyroba ovoc., zel.§tavy
bankové spojenie:

IBAN: SK68 0200 0000 0027 9794 6651

zapisany v obchodnom registri vedenom v Presove
pod ¢islom: Sro/21271/P

(d’alej len ,,zamestnavatel’)
(spolu len ,,u¢astnici dodatku*)
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Clanok 1.
Uéel dodatku

Utelom dodatku je zmena financovania dohody o poskytnuti finanéného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci projektu ,,Chyt sa svojej Sance®-
Opatrenie €. 3 podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I1
Predmet dodatku

Ugastnici dodatku sa dohodli, ze tymto dodatkom sa menia a dopiiiaju ustanovenia dohody

nasledovne:

1. 'V dohode sa vypusta ¢lanok I a na nahrddza sa novym ¢lankom I, ktory znie:

] Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytovani
financného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,financny
prispevok®) Vv ramci narodného projektu ,,Chyt' sa svojej Sance“- Opatrenie ¢. 3
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbadch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Europskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF ) v zmysle:

a)

b)
c)

d)
e)

Operacného programu Ludské zdroje

PRIORITNA OS 8 REACT - EU

8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva Narodného projektu
,,Chyt’ sa svojej Sance‘‘- Opatrenie €. 3

Kod ITMS 312081BNZ1

Oznamenia ¢.1/2021/§54/CHSS/03-ESF

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 v plathom
zneni. Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis.

Zakona o sluzbach zamestnanosti

Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
ainvesticnych  fondov aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatelovi na
podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ v rdmci narodného projektu ,,Chyt sa
svojej Sance” — Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 2



zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku
z ESF.“

2. 'V doterajSom ¢lanku II bod 3 dohody sa vyptsta znenie pismena a) a nahradza sa novym,
ktoré znie:

»a) platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
stCastou pracovnej zmluvy, priCom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnavatel’ povinny na prvej strane uviest’, ze ZUoZ je prijaty na pracovné miesto
vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Chyt sa svojej Sance“ — Opatrenie ¢. 3¢
(pracovnu zmluvu urad zabezpeci 7 informacného systému uradu)*

3.V ¢&lanku II dohody sa dopiiia bod 14, ktory znie:

,»14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutociuju
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho

socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto
dohody.*

4. 'V ¢&lanku IT dohody sa dopinaji body 7 a 8, ktoré zneju:
,»7. Poskytnit’ zamestndvatel'ovi materidly zabezpecujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci projektu sa uskutoctiuji vd’aka pomoci EU,

konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socidlneho fondu.*

,»8. Zabezpecit’ vyplnenie a podpisanie Karty ucastnika (najneskor pred vstupom do NP).*

5. V doterajSom ¢lanku IV dohody sa vypusta bod 3 a nahradza sa novym, ktory znie:

»3. Vydavky v stvislosti s financnym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak
spliaji podmienky  hospodéarnosti,  efektivnosti, uUcelnosti a zodpovedaju
potrebam nérodného projektu.*

6. V doterajSom c¢lanku V bod 2 dohody sa vypusta prva veta a nahradza sa novou, ktora
znie:
,»2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je prostriedkom vyplatenym
z rozpoétu EU.

7. 'V ¢lanku VI dohody bod 3 dohody sa vypusta ¢islica 8.
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Clanok III.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou dohody.

Ustanovenia dohody ktoré neboli menené tymto dodatkom ostavaju v platnosti
a ucinnosti podl'a pévodného znenia dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy, ak pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym
elektronickym podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou pecatou. V takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Ugastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, e si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho podpisuju.

V pripade, ak sa dodatok uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicku/fyzicku osobu: Zaurad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. »(podpisané elektronicky podla zdkona €.
272/2016 Z.z.)“ 272/2016 Z.z.)
FrantiSek Hvizda Mgr. Lenka Kovacova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Bardejov

V pripade, ak sa dodatok neuzatvara elektronicky:

Vi, dila ...coooevienn Vi dia ..o
Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Urad:
Frantisek Hvizda Mgr. Lenka Kovacova
Statutarny zastupca riaditel’ka UPSVaR Bardejov
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