Kéd ITMS 2014+:312081BNZ1

- EURIOPSKA UT"A OPERACNY PROGRAM
E::zﬁzg :gﬁl:lalrrgéi?:é‘ineho rozvoja 2 ! : tU DSKE ZDROJE

Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 21/14/054/150 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej
sance“- Opatrenie ¢. 3 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach

zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda*),

uzatvoreny medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Komarno

sidlo : Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Komarno

v mene ktorého kona: Ing. Darina Nagyova

ICO: 30794536

&islo Gétu v tvare IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov/meno: Zakladna skola, Nam. Konkolyho — Thege 2, Hurbanovo
sidlo/prevadzka: Nam. Konkolyho — Thege 2, 947 01 Hurbanovo
zastiipeny $tatutdrnym zastupcom: Mgr. Nataga Durisova

ICO: 37861123

DIC: 2021608127

Cislo uctu v tvare IBAN: SK90 0900 0000 0002 1173 6288

(dalej len ,,zamestnavatel)
spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok I.

Na zaklade upravy na strane uradu vo veci zmeny podmienok financovania sa
zmluvné strany dohodli, Ze dohoda sa meni nasledovne:
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Clanok I uéel a predmet dohody:

1.

Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu zamestnavania ZUoZ (d’alej len ,(finan¢ny
prispevok*), v rdmci nadrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podla §
54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondu (dalej len ,, ESF*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
PRIORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a
priprava zelenej, digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva
Ndarodného projektu ,, Chyt sa svojej Sance ““- Opatrenie ¢. 3
Kod ITMS 312081BNZ1
b) Oznamenia ¢. 1/2021/§54/CHSS/03-ESF
€) Zakona o sluzbach zamestnanosti
d) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢énych fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatel'ovi na podporu

zamestnavania znevyhodnenych UoZ v ramci ndrodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance* —
Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G€¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku z ESF.

V ¢lanku II prava a povinnosti zamestnavatel’a:
13. Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju financné prispevky

Vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujucimi
0 tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutocriujii vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

V ¢lanku III prava a povinnosti uradu:

6.

~

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujiuce informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuja vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho fondu.

Overit’ & vybrany ZUoZ spiita podmienky projektu.

Zabezpecit’ vyplnenie a podpisanie Karty ti€astnika (najneskor pred vstupom do NP).

V ¢lanku V osobitné podmienky:

2.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze financny prispevok je prostriedkom vyplatenym z
rozpo&tu EU. Na &el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie
sa vztahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o
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rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

V ¢lanku VI skoncenie dohody:

3.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, v ¢lanku V. bod
10 a na strane uradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku III. v bode 2, 3. Odstapenie od
dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

V ¢lanku VII vSeobecné a zaverecné ustanovenia:

5. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zadkona o sluzbéach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

Clanok II.

1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavaji nezmenené.

2. Tento dodatok je neoddelitel'nou sucast’'ou Dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane urad a jeden
zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

5. Ucastnici vyhlasujd, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, precitali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim.

V Komarne, dna 04.01.2022 V Komarne, dna 16.12.2021

Za pravnicku/fyzickl osobu: Za Grad:
Mgr. Nataga Duri§ova V.I. Ing. Darina Nagyova V.I.
Statutarny zastupca riaditel’ rradu
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