Poradové Cislo: 01/2022

Dohoda o pracovnej Cinnosti
uzavreta v stlade s ustanovenim § 228a a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace")

Zamestnavatel”:

Obchodné meno: Trnavska teplarenska, a.s.

ICO: 36 246 034

Sidlo: Coburgova 84, 917 42 Trnava

Zapis: v Obchodnom registri Okresného sddu Trnava, oddiel: Sa, vioZka ¢. 10219/T
Statutarny zastupca: Ing. Juraj Slastan, predseda predstavenstva

Ing. Peter Srpon, Clen predstavenstva
(d'alej len ,,Zamestnavatel™)

a

Zamestnanec:
Meno a priezvisko: Sonia Vancova
Datum narodenia:

Trvalo bytom:

Statna prislusnost’:

(d'alej len ,,Zamestnanec")

(Zamestnavatel a Zamestnanec dalej spolu aj ako ,,U¢astnici dohody")

Clanok I
Predmet

1. Zamestnavatel a Zamestnanec uzatvarajl tito dohodu o pracovnej €innosti v zmysle § 228a a nasl. Zakonnika prace
(d'alej len ,,dohoda").

2. Predmetom tejto dohody je zavdzok Zamestnanca vykonat' dohodnut( pracovn( Cinnost a zavazok Zamestnavatela
poskytn(t’ Zamestnancovi za vykonan( pracovn( ¢innost’ odmenu za podmienok uvedenych v tejto dohode.

Clanok II
Pracovna ¢innost’, jej rozsah a doba
1. Zamestnanec sa zavézuje na zaklade tejto dohody vykonavat pracovné Cinnosti

Zabezpe&ovanie vstupu rekreantom do rekreacného zariadenia TAT, a. s. v Nitrianskom Rudne, priprava chaty pre
daldich rekreantov, zabezpedenie Cistenia postelnej bielizne, Uprava zelene v aredly rekreacného zariadenia,
temperovanie chaty.

2. Dohodnut( pracovn( &innost’ bude za Zamestnavatela pridefovat’ Jana Harmannova, Specialista majetku , ktord bude
¢innost’ Zamestnanca riadit,, kontrolovat', organizovat’ a davat' mu zavazné pokyny.

3. Zamestnanec bude vykonavat’ dohodnutd pracu v rekreaénom zariadeni TAT, a.s. v Nitrianskom Rudne.

4. Rozsah pracovného &asu: 7 hodin tyZdenne.
5. Tato dohoda je uzavretd na dobu urditt a to od 01.01.2022 do 31.12.2022

6. Pracovnu cinnost’ za¢ne vykonavat' dna 01.01.2022.




Clanok III
Odmena

Za riadne vykonani pracu zodpovedajlcu dohodnutym podmienkam vyplati Zamestnavatel' Zamestnancovi odmenu
250,00 €/mesacne.

Zamestnanec je povinny viest’ si vykaz prace, zaznamendvat' si skuto¢ne odpracované hodiny a jednotky prace a tento
vykaz predloZit na schvélenie a podpisanie v posledny pracovny defi v mesiaci Jane Harmannovej, Specialistovi
majetku.

Zamestnavatel' vyplati Zamestnancovi odmenu po vykonani zakonnych zraZok v zmysle ustanovenia § 131 Zakonnika
prace.

Odmena je splatna raz mesaéne vo vyplatnom termine Zamestnavatela nasledujiceho mesiaca po mesiaci, v ktorom
bola préca vykonand a uskuto&ni sa bankovym prevodom na bankovy ucet urceny Zamestnancom.

Pri vyGctovani odmeny/mzdy poskytne Zamestnavatel Zamestnancovi doklad obsahujlci najmé udaje o jednotlivych
zlozkéch mzdy, o jednotlivych pineniach poskytovanych v sivislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach zo mzdy
a o celkovej cene prace. Zamestnavatel a zamestnanec sa dohodli, Ze doklad podl'a prvej vety tohto bodu poskytne
Zamestnavatel’ Zamestnancovi pisomne (elektronickymi prostriedkami na e-mailovi adresu Zamestnanca).

Clanok IV
Povinnost’ mi¢anlivosti Zamestnanca

Zamestnanec je povinny pocas doby vykonavania pracovnej ¢innosti podla tejto dohody rovnako ako aj po jej skonceni
zachovavat’ ml&anlivost’ voéi vietkym tretim osobam o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace a ktoré
v zujme Zamestnavatela nemoZno oznamovat’ inym osobdm, bez ohl'adu na skuto¢nost’, ako sa o tychto informéciach
dozvedel alebo akym spdsobom mu boli poskytnuté. Zamestnanec je povinny najma zachovévat’ obchodné tajomstvo
tykajuce sa ¢innosti Zamestnavatela, pricom obchodné tajomstvo tvoria vSetky informacie obchodnej, technickej alebo
vyrobnej povahy stvisiace s &innostou Zamestndvatela, ktoré maji skutoénu alebo aspor potencialnu materialnu alebo
nematerialnu hodnotu, nie st v prisluinych obchodnych kruhoch beZne dostupné, maju byt podla vole Zamestnavatela
utajené a Zamestnavatel' ich utajenie zabezpe€uje (d‘alej len ,Déverné informécie™). Pre Ucely tejto Dohody sa za
Ddverné informacie povaZuje najmi, nie vsak vylucne:

a) informacie o zmluvnych partneroch Zamestnavatela, kontaktoch, produktoch, objemoch a podmienkach
vzajomného obchodu,

b) informdcie o akychkol'vek cenach Zamestnvatel'a, cenotvorbe a cenovych kalkulaciach, okrem informacii verejne
znamych tretim osobam,

¢) informacie o sposobe a systéme prace Zamestnavatela,

d) informacie o obchodnej politike Zamestnavatela,

e) informacie o akychkol'vek finanénych pomeroch Zamestnavatela,

f) informacie o vnutornej organizacii Zamestnavatela,

g) obchodno-firemné informacie Zamestnavatela,

h) informacie o obehu dokladov a elektronickych informacii,

i) informacie o internych predpisoch a inych zamestnancoch spolocnosti Zamestnavatel,

j) informécie o zmluvnych vztahoch Zamestnavatela a styku Zamestnavatel'a s Gradmi a organmi Statnej spravy,

k) informacie o spdsoboch podpory predaja, pldnovani, spracovani a vyhotoveni informacii a marketingu, informacie
o planovani, stratégiach, cieloch Zamestnavatela,

I) informacie o bankovych uctoch Zamestnavatela.

Za Ddverné informacie sa nepovazujl informéacie, ktoré st verejne zname a rovnako informécie, ktoré je Zamestnavatel
povinny zverejfiovat v zmysle zakona & 211/200 Z. z o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zamestnanec je povinny zachovadvat mi&anlivost o Dévernych informaciach najmé sa zavazuje s Dovernymi
informaciami zaobchédzat’ ako s prisne tajnymi, tieto Déverné informacie bez vyslovného predchadzajuceho pisomného
stihlasu Zamestnavatela priamo alebo nepriamo tretej osobe neoznamit|, nespristupnit, nezverejnit’ alebo pre seba
alebo iného nevyuZit'. Zamestnanec je opravneny pouzit’ Doverné informéacie iba pri vykone svojho zamestnania alebo
v suvislosti s nim a na dosiahnutie stanoveného Udelu a obmedzit' zverenie Dévernych informdcii iba tym svojim
spoluzamestnancom a tretim osobam, ktoré sti oprdvnené na oboznamovanie sa s takymi DSvernymi informaciami.

Zamestnanec je povinny o kazdom spristupneni Dévernych informacii tretej osobe v pripadoch stanovenych pravnymi
predpismi pisomne informovat’ Zamestnavatela a to bezodkladne po takomto spristupneni.

Porusenie povinnosti Zamestnanca podla bodov 1 aZ 3 tohto €lanku Dohody sa bude povaZovat' za zévainé porusenie
pracovnej discipliny.



5. Zamestnanec mdZe poskytn(t Déverné informdacie tretim osobam, ak boli Zamestnavatel'om osobitne pisomne
opravnené ziskavat’ tieto informéacie, alebo na zaklade sidneho prikazu/prikazu iného organu alebo platnych pravnych
predpisov, pri¢om v takom pripade Zamestnanec v zékonom povolenom rozsahu pred vlastnym poskytnutim Ddvernych
informécil upozorni Zamestnévatel'a na skutocnost, Ze Dverné informacie poskytne a uvedie rozsah informdcii, ktoré
takymto sposobom poskytne, ako aj pravny dovod ich poskytnutia.

6. Zavazok dodrZiavania miéanlivosti sa nebude vztahovat' na povinnost poskytn(t Udaje a informacie stanovent
kogentnymi ustanoveniami prisludnych pravnych predpisov v oblasti slobodného pristupu k informaciam, verejného
obstaravania, a podobne.

Clanok V
Prava a povinnosti Zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny najma:

a) vykondavat' dohodnutl pracu podla €lanku II bod 2 tejto dohody v uréenom pracovnom Case podia pokynov
Zamestnavatela riadne a véas, v poZadovanej kvalite a mnoZstve,

b) vykonavat pracu osobne, svedomito a s néleZitou odbornou starostlivostou plnit pokyny nadriadenych
zamestnancov a Zamestnavatel'a, vydané v stlade s pravnymi predpismi a dodrZiavat’ pracovn( disciplinu,

c) pri vykone prace dodrZiavat pravne a ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci
a vnutorné predpisy vydané Zamestnavatel'om,

d) riadne hospodarit so zverenymi prostriedkami Zamestnavatela a ochrarfiovat’ majetok Zamestnavatela pred
pogkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami Zamestnavatel'a,

e) pocas pracovnej doby na pracovisku, a aj v pripade, ked' sa Zamestnanec pocas pracovnej doby zdrZiava mimo
pracoviska, zdrZat’ sa pozivania alkoholu a zneuZivania inych navykovych latok, nevstupovat’ pod ich vplyvom na
pracovisko a d'alej nefajéit’ na pracoviskach, kde pracuj tiez nefajéiari, Zamestnanec je d'alej povinny podrobit’ sa
na pokyn prislusného vediceho Zamestnanca alebo Zamestnavatela zisteniu, ¢i nie je pod vplyvom alkoholu alebo
inych navykovych latok,

f)  pri plneni pracovnych Gloh ako aj v priamej suvislosti s ich plnenim vystupovat a konat' tak, aby svojim konanim
a spravanim neohrozili dobré meno a povest Zamestnavatela,

g) pisomne oznamovat’ bez zbytoéného odkladu vetky zmeny, ktoré sa tykajl tejto dohody a suvisia s jeho osobou,
najmid zmeny jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, bankového spojenia a e-mailovej adresy. Pokial' si Zamestnanec nespini tito
povinnost, najma v dasti ozndmenia zmeny bankového spojenia, Zamestnavatel' nenesie zodpovednost za
nasledky s omeskanim vyplatenia mzdy za prislusny mesiac.

2. Zamestnanec podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol riadne obozndmeny so svojimi pravami a povinnostami, ktoré
pre neho vyplyvaji z tejto dohody, pracovnopravnych predpisov, ako aj s povinnostou zachovédvat micanlivost
o véetkych skutocnostiach, o ktorych sa dozvie v suvislosti s vykonnom prace. Zamestnanec vyhlasuje a svojim
podpisom tejto dohody potvrdzuje, Ze bol riadne oboznameny s:

a) pravami a povinnostami Zamestnanca vyplyvajlicimi zo Zékonnika prace a ostatnych vSeobecne zévéznych
pravnych predpisov,

b) predpismi na zabezpecenie ochrany zdravia pri praci,

¢) protipoZiarnymi predpismi,

d) vrozsahu, vakom sa vztahuji na vykon prace podla tejto dohody s vnltropodnikovymi predpismi
Zamestnavatel'a, ktoré sa zavéazuje pri svojej ¢innosti pre Zamestnavatela dodrziavat'.

Clanok VI
Zodpovednost’' Zamestnanca za Skodu

1. Zamestnanec zodpoveda Zamestnavatelovi za $kodu na veciach prevzatych od Zamestnavatela za Ufelom pinenia
pracovnych povinnosti na zaklade pisomného potvrdenia a na veciach prevzatych pri vykone prace od tretich osdb.

2. Zamestnanec je pri vykone prace povinny poinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
maijetku alebo k jeho zniéeniu. Ak hrozi $koda, Zamestnanec je povinny na fiu upozornit’ vediceho Zamestnanca alebo
Zamestnavatela. Od pokynov Zamestnavatela sa Zamestnanec mdZze odchylit' iba ak je to naliehavo nevyhnutné
v zaujme Zamestnavatel'a a Zamestnanec nemdze vcas ziskat' jeho sthlas.

3. Zamestnanec zodpoveda Zamestnavatelovi taktieZ za $kodu, ktor( mu spdsobil zavinenym poruSenim povinnosti pri
pineni pracovnych povinnosti alebo v priamej suvislosti s nimi.




Clanok VII
Prava a povinnosti Zamestnavatel'a

1. Zamestnavatel sa zavdzuje za riadne vykonan( pracu zaplatit’ odmenu.

2. Zamestnavatel' je povinny vytvarat’ podmienky na Uspe$né plnenie pracovnych Uloh Zamestnancom a oboznamit’
Zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi vztahujlcimi sa na pracu nim vykondvanu, najma s
predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

3. Zamestnavatel' bude viest a spravovat osobné Udaje Zamestnanca v sulade s platnym nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os8b pri spractvani osobnych Udajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) a
aktualne platnymi slovenskymi prévnymi predpismi, vrdtane zmysle zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych ddajov
(dalej len ,.Zakon o ochrane osobnych Udajov"). V defi zadiatku vykonavania prace Zamestnavatel’ pouci Zamestnanca
o pravnom zaklade a podmienkach spraclvania osobnych (dajov Zamestnanca v stvistosti s touto dohodou.

Clanok VIII
Zanik dohody

1. Téato dohoda zanika pred uplynutim doby, na ktor( bola uzavret3 :
a) dohodou medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom driom uvedenym v dohode,
b) vypovedou ktoréhokol'vek Ucastnika tejto dohody aj bez uvedenia dévodu s 15 dfiovou vypovednou lehotou, ktora
zadina plyn(t v defi doruéenia pisomnej vypovede druhej zmluvnej strany,
c) okamZitym skonéenim z dévodov podl'a § 68 a § 69 Zakonnika prace.

Clanok IX
Zaverecné ustanovenia

1. Prava a povinnosti Zamestnanca i Zamestnavatel'a vyplyvajtice z tejto dohody st upravené prisluSnymi ustanoveniami
Zakonnika prace.

2. Vietky zmeny a dodatky k tejto dohode bud( vyhotovené len v pisomnej forme a podpisané oboma Gcastnikmi dohody.

3. Zalezitosti, ktoré neupravuje tato dohoda, sa bud( riadit ustanoveniami Zakonnika prdce a platnymi internymi
predpismi, nariadeniami a pokynmi Zamestnévatela ktorych si je Zamestnanec vedomy a bude konat’ v ich Uplnom
sulade.

4. Neplatnost’ akéhokolvek ustanovenia tejto dohody nebude mat’ vplyv na platnost’ celej dohody alebo ktoréhokolvek
iného ustanovenia dohody. Neplatnost’ niektorych ustanoveni sa bude riesit tak, akoby také ustanovenie nebolo
obsiahnuté v dohode a Gi&astnici dohody budd povaZovat’ dohodu za uzatvorend aj bez tohto neplatného ustanovenia.
V pripade takejto neplatnosti sa (i€astnici dohody zavazujd nahradit’ neplatné ustanovenie takym platnym ustanovenim,
ktoré bude zasadne zodpovedat’ obsahu a zdmeru pévodného ustanovenia. Ucastnici dohody sa dohodli, Ze tato dohoda
neobsahuje Ziadne ustanovenie, bez ktorého by jeden alebo obaja Ucastnici dohody tuto dohodu inak neuzavreli.

5. Po presk(imani a vyklade tejto dohody ju (&astnici dohody uzatvorili ako dohodu, ktord je plne v silade s ich zamermi
a zavazuju sa zachovavat' prisnu dovernost’ o obsahu tejto dohody.

6. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch (2) rovnopisoch s platnostou origindlu, priCom jeden (1) rovnopis obdrzi
Zamestnanec a jeden (1) rovnopis Zamestnavatel. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie rovnopisu tejto
dohody.

7. Utastnici dohody prehlasuju, Ze sa s touto dohodou dékladne oboznémili, jej obsahu porozumeli, prehlasujt, Ze dohoda
nebola uzavretad v tiesni a za napadne nevyhodnych podmienok pre ktoréhokolvek z Uastnikov dohody, a na znak
sthlasu, tito dobrovolne na véetkych dvoch (2) rovnopisoch podpisali.

Zamestnanec

Sona Vancova

Ing. Peter Srponi
¢len predstavenstva
Trnavska teplarenska, a.s.



