DODATOK . 2

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2021

uzatvorenej dila 14.12.2021

medzi zamestnavatelom Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva so sidlom
v Topol’¢anoch a Zakladnou odborovou organizaciou SOZZaSS pri RUVZ v Topol’¢anoch

Cast’ V.

Clanok 30
Odmenovanie zamestnancov a tarifny plat

Dopiria sa bod 10 a 11 :

10. ,,Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 31.
decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona
o odmeniovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku ditu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola
dana vypoved’ z dovodu podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena
bude vyplatend podla rozhodnutia zamestnavatel'a najskor vo vyplatnom termine za mesiac
december 2021, najneskor vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer zamestnanca skonci
pred 30. junom 2022, zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu podla prvej vety
najneskor v najblizSom vyplatnom termine po skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania
pracovného pomeru podla prvej vety sa zapocitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho  pracovného  pomeru  utoho  istého  zamestnavatela  alebo
Statnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZzobnom turade. Ak zamestnanec vykondva
pracu v kratSom tyzdennom cCase, ako je wustanoveny tyzdenny pracovny cas
u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.*

11. ,,Sluzobny urad poskytne Staitnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer
trva ku dnu 31. decembru 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podl'a § 142 ods. 1 pism. a)
zékona o Statnej sluzbe v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem Statneho zamestnanca, ktorému bola
dand vypoved’ z doévodu podla § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo d) zdkona o Statnej sluzbe.
Odmena bude vyplatena vo vyplatnom termine za mesiac december 2021. Do doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a prvej vety sa zapoc€itava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiiceho Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v tom istom
sluzobnom trade. Ak S$tatny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu v kratSom tyzdennom
sluzobnom case, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade, odmena podl'a
prvej vety sa pomerne krati.*

Tento dodatok nadobuida platnost” dilom podpisania a ¢innost’ diiom 31.12.2021.



V Topol’¢anoch, 31.12.2021

regionalna hygienicka a
generalna tajomnicka sluzobneho uradu Mgr. Andrea Ondrusova
RUVZ so sidlom v Topol’¢anoch:

Predseda ZO SOZZaSS pri Ing. Marta Igazova
RUVZ so sidlom v Topol’¢anoch:



