Podnikova kolektivha zmluva

pre prislu$nikov Zboru viizenskej a justiénej strize v
Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody KoSice
na rok 2022

& UVvvaUVTOS -282/13 -2021
(d’alej len ,, kolektivna zmluva“)

uzatvorend podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov

medzi
Zamestnavatelom:
Nézov: Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Kosice
Sidlo: Florianska 18, 041 42 KoSice
Ucet ¢islo:
ICO: 00738387
DIC: 2020753251

Statutarny zéastupca: plk. Mgr. Marek Kristan - riaditel’

Odborovym organom:

Nazov: Zakladna organizacia odborového zvizu Zboru vizenskej
a justiCnej straZe pri Ustave na vykon viizby a Ustave na vykon
trestu odnatia slobody Kosice

S}'dlo: Florianska 18, 041 42 Kosice
ICO: 17330122
Statutarny zastupca: Miroslav Bajus - predseda

(dalej len ,,zmluvné strany“)

KoSice, december 2021



Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

(1) Podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov a podla § 229 ods. 1 a 2 zdkona &. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe
prisludnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justinej
straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie (dalej len ,,zakon o $tatnej sluzbe*) zmluvné
strany uzatvaraju kolektivnu zmluvu pre prislusnikov Zboru vizenskej a L justiCnej straze (d'alej
len ,,prisludnik), v sluzobnom pomere podl'a zékona o §tatnej sluzbe v Ustave na vykon vizby
a Ustave na vykon trestu odtiatia slobody Kosice.

(2) Kolektivna zmluva je zavizna pre Ustav na vykon viizby a Ustav na vykon trestu
odfatia slobody KoSice (d’alej len ,iistav) a vSetkych prislusnikov. Partnerom ustavu je
Zékladna organizicia odborového zvizu Zboru vizenskej a justi¢nej straze pri UVV a UVTOS
Kosice (dalej len ,,odborova organizicia“) v mene ktorej, pri rokovaniach vystupuje jej
predseda, alebo povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Ustav umozni pdsobenie odborovej organizacii a jej vykonnym organom
v sluZobnom urade a uznava odborovii organizciu ako opréavneného zéstupcu pristudnikov
pri kolektivnom vyjednéavani.

(4) V3cobeené podmienky zavidzné pre ustav a odborovi organiziciu, s uréené v
Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia pre prislusnikov Zboru vizenskej a justiénej straze (d’alej
len ,, kolektivna zmluva vy3Sieho stupiia®) na prislusny kalendarny rok.

Clanok 2
Sucinnost’ zmluvnych strin

(1) Odborova organizicia ma zastipenie v poradnych orgénoch riaditel'a istavu s pravom
riadneho ¢lena, a to v:
a) kolégiu riaditel’a ustavu,
b) komisii na prerokivanie a uréovanie ndhrady skody spdsobenej sluzobnym trazom,
¢) komisii na kontrolu nad dodrziavanim lie¢ebného reZimu,
d) komisii na posudenie navrhu rozdelenia poukazov na lie¢ebnu, kiipePnt a rehabilitaéna
starostlivost’ a rekrea¢né pobyty,
-€) komisii na rieSenie $kdd sposobenych prislusnikmi ustavu,
f) komisii na postidenie uchadzagov o prijatie do sluzobného pomeru v tistave,
g) komisii bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone $ttnej sluzby,
h) komisii, ktord ma za ulohu rie§enie socidlnych podmienok, alebo podmienok vykonu
Statnej sluzby,
i) komisii na pripravu navrhov a rozhodnuti riaditel'a istavu ak je predmetom odvolacieho
konania' vec prislusnika zboru.

(2) Ustav spristupni na svojej intranetovej stranke zverejnenie prislusnych dokumentov
odborovej organizacie, a to:
a) stanovy odborového zvizu,
b) smernice, formuléare a zdsady odborového zvizu,

1§ 243 zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby. Zboru
vizenskej a justitnej straZe Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov.



c) kolektivne zmluvy,
d) e-mailovu adresu, koreSpondenéni adresu a sidlo odborovej organizacie.

(3) Predseda odborovej organizacie predloZi riaditelovi Ustavu po kazdom zasadnuti
vyboru odborovej organizacie zapis z jeho rokovania.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze nie je pripustna Ziadna diskriminécia funkcionarov
odborovej organizécie za ich Cinnost’ v odborovej organizacii, ako aj za ich namety a kritické
pripomienky, pri€om sa bude plne re§pektovat’ ich pravna ochrana podl'a vieobecne zaviznych
pravnych predpisov.?

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia je riadnym w&astnikom
interného pripomienkového konania® k navrhom vieobecne zaviznych pravnych predpisov
ainternych predpisov, ktorymi sa upravuje 3tatna sluzba prislusnikov Zboru vizenskej
a justiénej straZe (d’alej len ,,zbor*). Pritom je potrebné dbat’ na to, aby sa tymto postupom
nespristupnila utajovana skuto¢nost’.

Clanok 3
Tvorba a pouZzitie socialneho fondu ustavu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny podla zakona o $titnej sluZbe.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska tvorby socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00 % a
b) d’al$im pridelom ustavu vo vyske 0,35 %
zo stthrnu hrubych sluZobnych prijmov prislusnikov za kalendamy rok podl'a § 84 ods.1 zékona
o §tatnej sluzbe.

(2) Vy3ku socidlneho fondu uréeného na pouZitie podla tejto kolektivnej zmluvy tvori
nevyCerpany zostatok socidlneho fondu z roku 2021 a pridel za obdobie v roku 2022.

(3) Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu sa riadi podl'a ustanoveni Zmluvy o vyuziti
socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiiatia slobody KoSice na
rok 2022, uzavretej medzi ustavom a odborovou organiziciou.

Clanok 4
SluZobné vzt’ahy

(1) Zmluvné strany zabezpe¢ia zachovanie vietkych odborovych prav podl'a ustanoveni
zakona o 3tatnej sluzbe, najméi ustanovenie § 225 ods. 2 pism. a) tak, Ze Ustav predlozi
odborovej organizicii navrh akejkol'vek systemizagnej zmeny na vyjadrenie, ktoré odosiela
spolo¢ne s ndvrhom zmeny a zostavenie systemizéacie na Generalne riaditel’stvo zboru.

(2) Ustav sa zavizuje, Ze na zéklade Ziadosti odborovej organizécie bezplatne zabezpedi
vyber ¢lenskych prispevkov od €lenov odborovej organizacie formou zrazky zo sluZobného
prijmu prisludnikov a v pravidelnych intervaloch ich odveda na ti¢et odborovej organizacie, za

2 Zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zdkon) v zneni neskorSich predpisov.
3 RGR &. 40/2018 o tvorbe internych predpisov v Zbore vizenskej a justi¢nej straZe.



podmienky, Ze odborova organizacia predlozi ustavu pisomny sthlas prislusnika s takouto
formou platenia ¢lenskych prispevkov, za nahlasenie zmien spojenych s platenim &lenskych
prispevkov zodpoveda odborova organizécia.

Clanok 5
Socialna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vopred prerokuju vychodiska rozpoé&tu tstavu na
nasledujuci rozpoétovy rok, ktory ovplyviiuje ekonomicke a socidlne istoty prisluinikov tstavu.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustav umozni prislusnikom aich rodinnym
prisluSnikom rekredciu v lieCebno-rehabilitaénych strediskach zboru a rekreaénych strediskéach
zboru formou pridelenia rekreaéného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych
predpisoch.?

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizicia sa bude podielat’ na
dodrziavani zasad spravodlivého odmefiovania tak, Ze najmenej jedenkrat polroéne sa v ustave
medzi riaditelom ustavu a predsedom odborovej organizacie, uskutoéni pracovné stretnutie,
predmetom ktorého bude prerokovanie informécie o hospodareni so mzdovymi prostriedkami
predkladanej na kolégium riaditel’a tistavu.”

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze riaditel’ ustavu vopred prerokuje s predsedom
odborovej organizéicie opatrenia v oblastiach tykajucich sa socidlnych podmienok vykonu
Statnej sluZby (stravovania, hygieny, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykone §tatnej sluzby,
podmienok byvania a ubytovania a pod.). Ak sa odborova organizacia pisomne nevyjadri k
ustavom navrhovanym opatreniam do desiatich kalendarnych dni odo diia dorucenia pisomne;j
vyzvy na vyjadrenie, postupuje Ustav d’alej bez jej stanoviska.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluinikom ustavu bude zabezpecené stravovanie
vo vSetkych zmenach v sulade s ustanovenim osobitného zakona.®Ak &as vykonu sluzby
prisluSnika ustavu trva viac ako 11 hodin, ustav poskytne dve hlavné teplé jedla za zniZent
cenu vratane vhodného napoja.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tistav poskytne stravovanie v pracovnych diioch
(pondelok aZ piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prislu$nikovi ustavu aj pocas prekazok
pri vykone §tatnej sluzby za ,,zniZen cenu“” t. j. v cene zniZenej o prispevok ustavu® a o
prispevok zo socidlneho fondu,” za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuji:

a) sluzobné volno,
b) docasnu neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby pre chorobu, alebo uraz - v éase lekdrom
povolenej vychadzky, ak je tito povolend v Ease vydaja stravy.

(7) Zmluvné strany sa dohodli, Ze Ustav poskytne stravovanie v pracovnych diioch
(pondelok aZ piatok) vo vlastnom stravovacom zariadeni prislugnikovi ustavu v cene zniZenej
o prispevok zo socialneho fondu!? aj pogas:

4 RMS &. 15/2021 o rekrea¢nej starostlivosti v Zbore vizenskej a justinej straZe v zneni neskorgich predpisov.

3§ 228 ods. 1 pism. b) a § 102a zakona ¢. 73/1998 Z. z.

©§ 141 ods. 2 pism. i) zdkona &. 73/1998 Z. z.

7§ 7 ods. 2 pism. b) RMS ¢&. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justi¢nej straze.

9§ 141 ods. 2 pism. j) zdkona & 73/1998 Z. z.

% Zakon & 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

10 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.



a) nahradného volna,

b) riadnej dovolenky,

c) dodatkovej dovolenky,

d) preventivnej rehabilitdcie vykondvanej formou vykonu prac.!?

(8) Pri zabezpeCovani stravovania prislusnikov dstavu prostrednictvom pravnickej
osoby, alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, zabezpeéi
ustav prisludnikovi uUstavu stravovacie poukazky (d’alej len ,,gastrolistky*). Pri takejto forme
poskytovania stravovania bude pre prislunika ustavu stanoveni nominalna hodnota
gastrolistka od 01. januédra 2022 vo vyske 5,10 €. Toto ustanovenie sa pouZije i v pripadoch, ak
odobratie stravy vylu€uju podmienky vykonu §tatnej sluzby. Prislu$nik ustavu, ktory sa neméze
stravovat’ v stravovacom zariadeni ustavu, je:

a) prisluSnik ustavu z tseku justi¢nej straZe oddelenia ochrany ustavu (dislok4cia budovy
sudu nie je v blizkosti stravovacieho zariadenia Gstavu),

b) prisluSnik dGstavu vyslany rozkazom nadriadeného dstavu na vykon $tatnej sluzby v
mieste vykonu $tatnej sluzby (napr. straZenie v civilnych zdravotnickych zariadeniach,
dohl’ad na pracovisku odsudenych vo vykone trestu odiiatia slobody ),

c¢) prisluSnik ustavu vyslany rozkazom nadriadeného ustavu na plnenie tloh stvisiacich s
vykonom sluzby v mieste vykonu §tatnej sluzby,

d) prisludnik ustavu, ktorého vykon Statnej sluzby sa v priebehu diia zmenil a bol vyslany
na plnenie sluZobnych uloh mimo miesta vykonu $tatnej sluzby; prislusnik ustavu tymto
splni zakonni podmienku na vznik povinnosti Gstavu podla osobitného predpisu'? a
zaroveti nespln{ zakonnu podmienku podla osobitného predpisu.'?

(9) Ustav moze poskytnut’ prisluinikovi Gstavu na jeho Ziadost’ ubytovanie vo vlastnom
ubytovacom zariadeni. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko a deti sa stanovi vo vyske 25%
skutone vynaloZenych nakladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia z predchadzajuceho
kalendarneho roka.

Clénok 6
Vyplata platu a odmeiiovanie

(1) Prislusnikovi ustavu sa vyplaca sluZobny plat do 12. dfia kalendarneho mesiaca za
predchadzajuci kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny defi na defi pracovného pokoja, alebo
deti Statneho sviatku, v zmysle zdkona 241/1993 Z. z. o $tatnych sviatkoch, dfioch pracovného
pokoja a pamétnych diloch, vyplatnym diiom je predchadzajici pracovny deii.

(2) Nadriadeni ustavu v ramci svojej disciplinarnej pravomoci mézu prejavit’ formou
disciplinarnej odmeny a odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu
a podobne, spoloCenské uznanie prislusnikom ustavu, ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzov{, striebornt, zlatu alebo diamantovii

Janskeho plaketu,

b) vykonali prikladny alebo hrdinsky &in,

1§ 141 ods. 2 pism. i) zékona &. 73/1998 Z. z.
12)§ 112 z4kona &. 73/1998 Z. z.



¢) pri prvom skonceni sluZzobného pomeru po splneni naroku na starobny, vysluhovy,
invalidny alebo vysluhovy invalidny déchodok '*), vo vyske uréenej osobitnym
predpisom. ')

(3) Ustav poskytne prisluSnikovi odmenu za dlhodobé dosahovanie velmi dobrych
vysledkov vo vykone $tatnej sluzby pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov
veku vo vyske:

a) 300 € pri dizke nepretrZitého trvania sluZzobného pomeru menej ako 5 rokov,

b) 500 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 5 rokov a menej
ako 10 rokov,

¢) 600 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 10 rokov a menej
ako 15 rokov,

d) 700 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 15 rokov a menej
ako 20 rokov,

e) 800 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 20 rokov a menej
ako 25 rokov,

f) 1000 € pri dizke nepretrzitého trvania sluzobného pomeru viac ako 25 rokov.!

(4) Nacely poskytnutia odmeny sa do doby nepretrzitého trvania sluzobného pomeru
zapotitava aj doba nepretrZitého pracovného pomeru v zbore, ktory bezprostredne predchadza
sluZobnému pomeru prislusnika.

(5) Ak prisludnik zboru nemé priznany priplatok za nerovnomernost’ (§ 97, ods. 3
zakona €. 73/1998 Z.z.), patri mu priplatok vo vyske 2,50 € za kazdu skuto&ne odsluZenu hodinu
vo sviatok.

Clanok 7
Starostlivost’ o déchodcov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustav sa zavézuje poskytovat’ stravovanie byvalym
prisluSnikom dstavu (poberatelom vysluhového déchodku), ktori boli v sluzobnom pomere
vustave, do odchodu na starobny ainvalidny vysluhovy déchodok, ak nemaju iného
zamestuavatela. Vyska stravného je stanovend osobitnym predpisom.'®)

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze starostlivost o byvalych prisluinikov ustavu
(poberatelov vysluhového déchodku) bude v praxi okrem iného realizovat’ ustav tak, Ze im
mdZe na ich Ziadost’ poskytnut’ sluzobné motorové vozidlo za thradu v sulade s internym
predpisom.!” Pripadné zmeny starostlivosti o ddchodcov uvedenych v tomto bode ustav vopred
prerokuje s odborovou organizaciou.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze ustav umozni kritkodoby pobyt pre byvalych
prislusnikov ustavu (poberatel'ov vysluhového ddchodku), ktori dovesili 55 rokov veku, alebo
ich sluZobny pomer trval najmenej 25 rokov v lie¢ebno-rehabilitaénych strediskach zboru pri

13)§ 102a, ods. 2 zékona & 73/1998 Z. z.

) RGR ¢. 41/2011, ktorym sa ustanovujii podmienky financovania, zO&tovania a zdafiovania a spdsobu vyplaty
disciplinamych odmien a odmien v Zbore viizenskej a justiinej straze.

' RGR ¢&. 4172011, ktorym sa ustanovujii podmienky financovania, zi&tovania a zdatiovania a spdsobu vyplaty
disciplinarnych odmien a odmien v Zbore vizenskej a justidnej straze.

'9°§ 11 ods. 4 RMS ¢&. 10/2016 o stravovani v Zbore viizenskej a justi¢nej straZe.

70§ 27 ods. 2 RGR &. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore
viizenskej a justi¢nej straZe.



reSpektovani schvaleného planu akcii zboru na kalendarny rok. Néklady na kratkodoby pobyt
hradi G€astnik pobytu.

Clanok 8
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne riedit’ zabezpe&enie nevyhnutne;j
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa Ustav zavdzuje pogas funk&nosti odborovej organizécie poskytnuf
bezplatne:

a) jednu miestnost’ primerane zariadenu,

b) jednu telefonnu linku za uelom telefonického spojenia a pocitatového spojenia na
odosielania sprav e-mailom a vyuZivanie internetu,

c) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane zdravia abezpednosti pri praci,
o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢&innosti
v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Ustav uhradza naklady spojené s udrzbou a technickou prevadzkou miestnosti
a telefonne;j linky podl'a odseku 1 tohto ¢lanku.

(3) Uslav poskytne &lenom odborovej organizicie na ucast’ na ich $koleniach, ktoré
zabezpeCuje Odborovy zvdz Zboru vizenskej a justi¢nej straZe (d’alej len ,,odborovy zviz
zboru®), sluzobné vol'no s ndhradou mzdy, ak tomu nebréania ddlezité prevadzkové dovody.

(4) Ustav sa zavizuje poskytovat’ sluZobné vol'no na nevyhnutny ¢as s néhradou mzdy
funkciondrom, ktori s zvoleni do vykonnych organov odborovej organizacie a do organov
odborového zvézu zboru na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania.

(5) Clenovia odborovej organizacie uvedeni v odsekoch 3 a4 Cl. 8 tejto zmluvy st
povinni obozndmit’ Ustav s prekazkami v praci podl'a predchddzajtcich odsekov a preukazat’
ich trvanie.

(6) Za ucelom zabezpecenia vykonu funkcie a udasti na zasadaniach, rokovaniach &i

stretnutiach v prisluSnych odborovych, sluZobnych, §tatnych a inych orgénov, poskytne tstav
bezplatne sluzobné motorové vozidlo.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit’ formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Kazda zo zmluvnych stran méZe pisomne navrhnut’, aby sa rokovalo o zmene alebo
doplneni kolektivnej zmluvy, pric¢om sa postupuje podl'a osobitného predpisu.'®

(3) Rozhodnutia prijaté na spoloénych rokovaniach su pre zmluvné strany zavizné.

'8 Zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor$ich predpisov.



(4) Jeden rovnopis tejto zmluvy obdrzi kazda zmluvn4 strana. V elektronickej podobe
bude tato kolektivna zmluva dostupna vietkym prislusnikom Ustavu na intranetovej stranke
v Casti ,,Soc. komisia a ZOOZ Kosice*.

(5) Pravne vzt'ahy neupravené kolektivnou zmluvou sa riadia kolektivnou zmluvou
vyS8ieho stuptia pod ¢islom OZ ZVJS -1- 40/ 2021 zo dfa 21. decembra 2021.

(6) Ustav sa zavizuje bezodkladne po podpise zmluvy oboma zmluvnymi stranami
zverejnit’ ju v Centralnom registri zmlav.

(7) Kolektivna zmluva nadobuida platnost’ diiom podpisu kolektivnej zmluvy a Géinnost’
podla §47a ods. 1 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Ob&iansky zékonnik v zneni neskor$ich predpisov
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv. Platnost’ kolektivnej
zmluvy kon¢i diiom 31. janudra 2023, alebo do nadobudnutia G¢innosti novej zmluvy na rok
2023.

(8) Utinnost'ou tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ Podnikova kolektivna zmluva
pre prislusnikov Zboru viizenskej a justi¢nej straZe v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon
trestu odniatia slobody Kog$ice na rok 2021 uzavreta diia 30.12.2020.

(9) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si pregitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

(10) Zmluvné strany moéZu tato kolektivnu zmluvu pisomne vypovedat’ aj bez udania

dévodu. Vypovedna lehota je jeden mesiac aza¢ina plynut’ prvym diiom nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po doruéeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

V Kosiciach diia: 30.12.2021

- v et e ) ........
\ eroslav Bajus \ w plk. Mgr. Marek Kristan
predseda riaditel’



