V zaujme vytvarania priaznivejsich podmienok pre zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdaujme a \ sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmerniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme a 0 Zmene a doplnent niektorych zdakonov
V zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o odmenovani*), prislusnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zdakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny KoSice — Uralskad
Uralska 1, 040 12 Kosice
Vv zastupeni Mgr. Ing. Janou Funderdakovou, riaditel’kou CDR KE — Uralska
(dalej len ,,zamestnavatel’ ™)

a

Zdkladnou organizdciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR KoSice- Uralskd 04012 KoSice
1CO: 507008791
zastupenou Otiliou DZavoronkovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla Clanku Istanov zdakladnej organizdcie a na zdklade
splnomocnenia zo dia 15.11.2019
(dalej ,,odborova organizacia“)

uzatvaraju tuto

Kolektivhu zmluvu
na rok 2022

(dalej len ,, kolektivna zmluva )



Cast’ I.
VSeobecné ustanovenia
Clinok 1

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov CDR KE — Uralska, ktori
su odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vwkone prdce vo verejnom zaujme a 0 Zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clinok 2

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidalny zmier, vytvaranie priaznivejsich
podmienok pri vykone prdce vo verejnom zaujme a preto budi zmluvné strany pri rieSeni
vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Cast’ I1.
Vzajomné vzt’ahy zmluvnych stran
Clinok 1

Zamestnavatel’ uznava NV zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
zdkladnu odborovu organizaciu ajej odborovy organ za jediného opravneného zastupcu
vSetkych zamestnancov zamestndvatela o kolektivnom vyjedndvani, uznava pravo odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisoV a tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany
sa zavdzuju, Ze nebudu pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybnovat' vzdjomné
opravnenia.

Clinok 2

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ clenov ani funkcionarov zakladnej odborovej
organizacie za ich clenstvo, ndmety, navrhy, kritické pripomienky a cinnost vyplyvajucu
Z vwkonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov
zakladnej odborovej organizacie.

Clinok 3

Zamestnavatel’ poskytuje na prevdadzkovi cinnost zakladnej odborovej organizacii
bezplatne av primeranom obsahu na nevyhnutny cas bezplatné pouzivanie kanceldarskych
zariadent, kanceldrskych potrieb, telefonu, internetu a elektronickej posty.

Clinok 4

Vybor odborovej organizacie wuplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavdzkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami vybor odborovej organizdcie zamestndvatelovi najneskor do
piatich pracovnych dni pred jej uskutocnenim.



Clinok 5

Zamestnavatel bude pravidelne mesacne zrazat zamestnancom, ktori su clenmi
odborovej organizacie financnu ciastku vo vyske 0,5 % z ich cisteho mesacného zarobku, alebo
penazného plnenia nahradzajuceho plat a mzdu. Zamestnavatel zrazené financné prostriedky
poukaze najneskor do troch dni po vykonani zrazky z platu a zo mzdy v prospech uctu , ktory
mu nahlasi odborovd organizacia. Suhlas zamestnancov so zrazkou z platu a zo mzdy bude
vwkonavany v sulade s §131 ods.3 Zakonnika prace, ktory zabezpeci a predlozi odborova
organizacia.

Clinok 6

Cinnost ¢lenov odborovej organizdcie sa povazuje za vykon prdace a zamestndvatel
poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas na ucast na odborovom vzdelavani
maximalne 3 pracovné dni na kalendarny rok. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat vyuzitie
pracovného volna na tento ucel.

Clinok 7

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze pozve zdstupcu odborovej organizdcie na poradu
vedenia, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze interné zaleZitosti tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidalnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie odborovej

organizdacii.
Jedna sa o:
e stravovanie zamestnancoyv,
e rozvrhnutia pracovného casu,
e prekazky v prdci na strane zamestnavatela,
e skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vypovedou alebo

okamZitym skoncenim.

Cast’ II1.
Pracovnopravne vit’ahy a pracovné podmienky
Clinok 1

Odborova organizdcia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost' zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clinok 2

Zamestnavatel  prerokuje s odborovou organizaciou kazdu zmenu platného
organizacného a pracovného poriadku pred jeho schvalenim.



Clinok 3

Pracovny cas je casovy usek, v ktorom je zamestnanec Kk dispozicii zamestnavatelovi,
vykonadva pracu a plni svoje pracovné povinnosti v sulade s pracovnou zmluvou.

Zamestnavatel' podla rozvrhnutia pracovného casu zamestnancov stanovil pracovny
cas na :

1. Rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas
2. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas
3. Pracovny cas profesionalneho nahradného rodica

1. Rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas:
Pracovny cas zamestnancov pri rovnomerne rozvrhnutom pracovnom case je 37,5 hodin

tyzdenne. V zaujme zvySenia efektivnosti prdce, po prerokovani s odborovou organizdciou
aVsulade s §88 Zakonnika prdce sa pri zamestnancoch s rovhomerne rozvrhnutym pracovaym
casom uplatiuje pruzny pracovny cas, ktory je rozvrhnuty nasledovne:

e zakladny pracovny cas je stanoveny od 9:00 hod. do 14:00 hod.

e volitelny pracovny cas je casovy usek v rozmedzi od 7:00 hod do 9:00 hod.
a od 14:00 hod do 17:00 hod.

e odborny tim CPPR v sulade s IN 101/2015 bod 2.9. CDR KE — Uralska vykondva
pravidelné ohldasené navstevy podla vopred dohodnutého planu s cielom navstevy,
a neohlasené navstevy v domacnosti PNR ma vynimku na zdaklade vopred schvaleného

suhlasu riaditela, resp. veduceho useku pri rozvrhnuti pruzného pracovného casu do
20:00 hod.

Zamestnanci si zaciatok a koniec pracovného casu urcuju sami, pricom su povinny
dodrzat zdkladny pracovny cas, ktory je zamestnavatelom urceny od 9:00 hod. do 14:00 hod.,
kedy su povinny zdrZiavat sa na pracovisku.

Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesacné. Rozhodujucim obdobim na splnenie
podmienok naplnenia fondu pracovného casu podla tejto kolektivnej zmluvy je obdobie, ktorého
zaciatok je prvy pracovny den prislusného kalendarneho mesiaca a koncom je posledny den
prislusného kalendarneho mesiaca.

Rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas je urceny pre riaditelku, zamestnancov ekonomicko
— prevadzkového useku a pracovnej pozicie vediica vychovy, veduca CPPR, Specialny pedagog,
psycholog, socialny pracovnik.

2. Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas:

Pracovny cas zamestnancov pri nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case je 35 hodin
tyzdenne v nepretrzitej prevadzke.

Nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas je urceny pre zamestnancov useku starostlivosti
odeti ato pre vychovavatelov, pomocnych vychovavatelov a\V pripade potreby socialneho
pracovnika.

3. Pracovny cas profesiondlneho nahradného rodica:
Pracovny cas zamestnancov V pracovnej pozicii profesiondlny nahradny rodic je 40 hodin

tyzdenne.




Clinok 4

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v trvani 30 minut, ktoré
sa nezapocitavaju do pracovného casu.

Pri pracovnom case 35 hodin tyzdenne sa prestavka v praci na odpocinok a jedenie
V trvani 30 minut v zmysle § 91 ods. 6 a ods.6 Zdkonnika prdce, pri ktorej sa zabezpecuje
primerany ¢as na odpocinok a jedenie bez preruSenia prdace zamestnancom z dévodov zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia a zivota zverenych deti na samostatnych skupindach v dennej
zmene, kedy je zamestnanec na skupine sam zapocitava do pracovného casu. Jedna sa
0 vychovavatelov, pomocnych vychovavatelov aV pripade potreby socialneho pracovnika
priamo pracujucich na samostatnych skupindach.

Clinok 5

Praca nadcas je prdaca vykondvana zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo
S jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného casu a vykonavand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien. Zamestnavatel urcuje
rozsah a podmienky prdce nadcas.

Pri pruznom pracovnom case je praca nadcas vykondvand zamestnancom na zdklade
prikazu zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového casu v urcenom
pruznom obdobi.

V kalenddarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi prdcu nadcas v rozsahu najviac
150 hodin.

Clinok 6

Dovolenka na zotavenie patri zamestnancovi, ktory pocas nepretrzitého trvania
pracovného pomeru k tomu istéemu zamestndavatelovi vykondval u neho prdacu aspon 60 dni
V kalendarnom roku, ma narok na dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast,
ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého kalendarneho roka.

Vymera dovolenky zamestnancov na pracovnych poziciach riaditelka, pomocny
vychovavatel, socialny pracovnik, ekonom, PaM-pokladna, uctovnik, hospodar a vodic-
udrzbar sa zvysuje 0 dva tyzdne nad vymeru dovolenky ustanovenu v § 103 Zakonnika prace
V zneni neskorsich predpisov. Plati len pre kmenovych zamestnancov CDR KE — Uralska okrem
zamestnancov pracujucich v ramci narodnych projektov a profesiondlnych nadhradnych
rodicov.

Dovolenka odbornych zamestnancov na pracovnych poziciach vediici vychovy, vediici
CPPR, specialny pedagog, psycholog a vychovavatel’ je devdt tyZdnov v kalendarnom roku.

Pre zamestnancov pracujucich na pracovnej pozicii profesionalny ndahradny rodic je
vzmysle § 103 ods 1 aods 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prdace v zneni neskorsich
predpisov.



Zamestnavatel umozni zamestnancovi vynimocne v odovodnenych pripadoch cerpanie
jedného dna dovolenky v dvoch castiach za podmienky, Ze obidve casti dovolenky musia byt
vycerpané v ramci toho istého kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods.3 pism. c) Zakonnika prdce jeden den pracovného volna. Za cas pracovného volna
patri zamestnancovi nahrada funkcného platu.

Clinok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy:

a) na nevyhnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalenddarnom roku na vysetrenie
alebo osetrenie ako aj preventivnu prehliadku suvisiacu s tehotenstvom, ak uvedené
vySetrenie nebolo mozné vykonat mimo pracovného casu, no najviac dva po sebe iduce
pracovné dni,

b) na jeden den pri narodeni dietata,

C) na sprevddzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie
alebo osetrenie pri ndahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urcené vysetrenie,
oSetrenie alebo lieCenie na nevyhnutne potrebny Ccas, najviac na sedem dni
v kalenddrnom roku, no najviac dva po sebe idiice pracovné dni,

d) na sprevdadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti,
alebo Specidlnej skoly na nevyhnutne potrebny cas, najviac na desat’ dni v kalendarnom
roku,

e) na dva dni pri umrti manzela alebo dietata a na dalsi dent na vucast na pohrebe tychto
0s0b,

f) najeden dern na vucast na pohrebe rodica a surodenca zamestnanca, rodica a surodenca
jeho manzela, ako aj manzela surodenca zamestnanca a na dalsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto osob,

g) na nevyhnutne potrebny cas, najviac na jeden den na ucast na pohrebe prarodica alebo
vauka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela, alebo inej osoby, ktora sice nepatri
k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v case umrtia v spolocnej
domdcnosti, a na dalsi den , ak zamestnanec obstardava pohreb tychto osob,

h) na jeden den na ucast na viastnej svadbe,

1) na jeden polden v tyzdni pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestndvatelom alebo dohodou z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a), b),c),

Prekazky v prdci na strane zamestnanca sa aj pri uplatneni pruzného pracovného casu
posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny
vyphvajicej z urceného tyzdenného pracovného casu zamestnanca.

Clinok 8

Zamestnavatel poskytuje vSetkym zamestnancom vrdtane zamestnancov pracujucich
V ramci ndrodnych projektov a profesionalnych nahradnych rodicov nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti



do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca:

a) pri prvej docasnej pracovnej neschopnosti (jeden krat rocne) od prvého dia docasnej
pracovnej neschopnosti do skoncenia docasnej pracovnej neschopnosti, najdlhsie do
desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 75% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

b) pri kazdej dalsej docasnej pracovnej neschopnosti:
» od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 25% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
= od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 55% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

Clinok 9

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, pricom jedno vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat
zamestnancovi.

Pracovny pomer na dobu urcitu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na dobu urcitii mozno predizit alebo opdtovne dohodnit v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

Dalsie predizenie alebo opcitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitii do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné okrem dovodov uvedenych v § 48 zakona ¢. 311/2001
Z. z. zdakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov len u profesiondlnych nahradnych rodicov
pocas starostlivosti o konkrétne dieta, pripadne po skonceni starostlivosti o uvedené dieta
a zacati starostlivosti o dalsie dieta, a zamestnancov pracujucich v ramci narodnych projektov
na dohodnutu dobu dlhsiu ako dva roky.

Zamestnavatel bude informovat odborovi organizaciu o novych pracovnych pomeroch,
a oboznamovat' s pripadmi skoncenia pracovného pomeru podla:

e §062zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov ak je
dand vypoved, pracovny pomer skonci uplynutim vypovednej doby,

o § 63 ods 3 pism. a), pism. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov, alebo ak je vypoved dana z dovodu, Ze zamestnanec
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu

» dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku
dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pdt
rokov,

» tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku
dnu dorucenia vypovede trval najmenej pdt rokov,

e § 62 ods 4 vwpovednd doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z inych
dovodov ako z dovodu, Ze zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla



lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost vykondvat doterajsiu pracu je
najmenej dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku
dnu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok,

vypovednda doba zacina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca

nasledujiiceho po doruceni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.

Clinok 10

1. Odstupné

1.1 Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pismeno b) zdakona ¢. 311/2001 Z. z. zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov alebo z dovodu, ze zamestnanec vzhladom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo stratil spésobilost’ vykondvat
doterajsiu prdcu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné:

a)

b)

c)

d)

dvojnasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zdarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,
trojndsobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pdt rokov a menej ako desat
rokov,

Stvornasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat
rokov,

pdtnasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat rokov.

1.2 Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods 3 pism. a), pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prdce v zneni
neskorsich predpisov, alebo z dévodu, ze zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav

podla

lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu

odstupné v sume:

a)
b)

c)

d)

e)

dvojnasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

trojnasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pdt rokov,
Stvornasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pdt rokov a menej ako desat
rokov,

pdtnasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat
rokov,

Sestndasobku jeho funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak
pracovny pomer zamestnanca trval viac ako dvadsat rokov.



2. Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70% odchodné v sume dvojndsobku jeho
funkcného platu, resp. priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po priznani predcasného starobného dochodku,
starobného dochodku, alebo invalidného dochodku, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu
cinnost je viac ako 70%.

Vyplatené odchodné mu bude az po priznani ndroku socidlnou poistoviiou v najblizsom
vyplatnom termine po predlozeni rozhodnutia o priznani predcasného starobného dochodku,
starobného dochodku, alebo invalidného dochodku, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu
cinnost je viac ako 70%.

3. Odmena za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov Zivota

Zamestnancom odmernovanym podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov vrdtane profesiondlnych nahradnych rodicov vyplati zamestnavatel’ pri dosiahnuti
50 rokov zivota a 60 rokov zZivota odmenu vo vyske jeho jedného funkcného platu v sulade s
§20 ods. 1, pism. c¢) zdkona ¢.553/2003 Z. z. vzmneni neskorsich predpisov, resp. pri
profesionalnych nahradnych rodicoch vo vyske jednej - aktudalnej mesacnej mzdy.

4. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej len ,,DDS*):

Zamestnavatel prispeje vSetkym zamestnancom vrdtane zamestnancov pracujucich
V rdmci ndarodnych projektov a profesiondlnych nahradnych rodicov prispevok na DDS v roku
2022 vo vyske 2% z objemu zuctovanych platov a miezd zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni ak bude tento prispevok kryty pridelenym rozpoctom
zriadovatela na rok 2022.

Cast’ IV.
Platové podmienky
Clinok 1
Odmernovanie zamestnancov je stanovené v:zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. :z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vvkone prdace vo verejnom zdaujme a 0 Zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z.
z. zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (profesionalni nahradni rodicia).



V sulade s § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vwkone prdace vo verejnom zdujme a 01mene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov moze zamestnavatel’ zamestnancovi okrem pedagogického a odborného
zamestnanca urcit' tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpdtia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle
od dizky zapocitanej praxe.

Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny podla
zaradenia do platového stupna. Zamestnavatel v sulade s uvedenym zaradi svojich
zamestnancov, okrem pedagogickych a odbornych zamestnancov, @ zamestnancov
zamestnanych na dobu urcitii do Strndsteho platového stupiia bez ohladu na dizku trvania
praxe.

Zamestnancov pocas skusobnej doby a pri pracovnom pomere uzatvorenom na dobu
urcitu v pripade praxe kratSej ako 18 rokov zaradi do platového stupna 7, pripade praxe dlhsej
ako 18 rokov ich zaradi do platového stupria podla dizky zapocitanej praxe.

Clinok 2

Zamestnavatel’ prispeje vSetkym zamestnancom vrdtane zamestnancov pracujucich
V ramci narodnych projektov a profesionalnych nahradnych rodicov na absolvovanie povinnej
preventivnej lekdrskej prehliadky prispevok maximalne vo vyske 20,00 € rocne.

Zamestnanec, ktory je zamestnavatelom zaradeny na pracovné miesto, na ktorom
prichddza do osobného kontaktu s detmi musi spliat okrem zdravotnej spésobilosti na vykon
prdce aj psychicku sposobilost, ktoru preukazuje zamestndvatelovi psychologickym posudkom
Vypracovanym na zaklade psychologického vySetrenia, v sulade s § 58 zakona ¢. 305/2005 Z. z.
0 socidlnopravnej ochrane deti a socidalnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdakonov
V zneni neskorsich predpisov. Psychologické vysetrenie na tento ucel zamestnancovi zabezpeci
zamestnavatel a V plnej vyske ho uhradi.

Clinok 3

Zamestnavatel poskytne vSetkym zamestnancom vrdtane zamestnancov pracujucich
V ramci narodnych projektov a profesiondlnych nahradnych rodicov, ktorych pracovny pomer
U zamestndavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na zdklade pisomnej Ziadosti
prispevok na rekredaciu v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vsak do vysky 275,00 € na
kalendarny rok v sulade s §152a zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prdce v zneni neskorsich
predpisov.

Clinok 4

Zamestnavatel sa zavdzuje polrocne informovat odborovu organizdaciu o Cerpani
mzdovych prostriedkov v nadvdznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej zmluvy.



Cast’ V.
Socidlna oblast’ a socidalny fond
Clinok 1

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch vratane zamestnancov pracujucich v ramci ndrodnych projektov a
profesiondlnych nahradnych rodicov stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako styri hodiny.
Zamestnavatel zabezpeci stravovanie zamestnancom:

e financnym prispevkom
e formou stravnych poukadzok listkov vybranej stravovacej spolocnosti( GGFS, s.

r. o. Bratislava, Callio gastro — verejnym obstaravanim realizovanom
MPSVaR ).

Zamestnadvatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,34 € na jedno
hlavné jedlo.

Clinok 2

Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom vrdtane zamestnancov pracujucich
V ramci ndarodnych projektov a profesionalnych nahradnych rodicov zo socidlneho fondu:

o odmenu vo vyske 300,00 € za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku,

e odmenu pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat zarobkovii ¢innost je viac ako 70% financnu odmenu 300,00 €,

e odmenu 300,00 € pri pracovnom jubileu 30 a 40 odpracovanych rokov v CDR KE-Uralska,

o odmenu 300,00 € pri prvom tehotenstve pred nastupom na matersku dovolenku,

e socidlnu vypomoc V uhrnnej vyske najviac 2.000,00 € za zdaniovacie obdobie:

»  z dovodu umrtia blizkej osoby Zijiicej v domdcnosti zamestnanca,

= odstranovanie alebo zmiernenie nasledkov Zivelnych udalosti,

= docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroct
prevaznu cast zdanovacieho obdobia.

Clinok 3

Celkovy rocny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25%

Zakladom na urcenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu



je suhrn hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucastou tejto KZ.

Cast’ V1.
ZaverecCné ustanovenia

Clinok 1

Tato kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2022. Jej platnost sa méze predlzit na
obdobie dalsieho kalenddarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti, alebo do
posledného dia mesiaca januar prislusného roka ktorakolvek zo zmluvnych stran nepodda navrh
na uzatvorenie novej zmluvy. Tdto kolektivna zmluva straca platnost’ dinom podpisu novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clinok 2

Kazda zo zmluvnych stran moze podat’ pisomny ndavrh na zmenu alebo doplnenie tejto
kolektivnej zmluvy. Druhd zmluvna strana je povinnd pisomne odpovedat’ v lehote do 15 dni
odo dna dorucenia navrhu na upravu. Dodatky ku kolektivnej zmluve nadobudaju platnost
ditom ich podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost nasledujici den po zverejneni.

Clinok 3

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost dinom podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ 01.01.2022, resp. nasledujiici den po jej zverejneni. Kolektivna zmluva je zavdizna
pre obe zmluvné strany.

Kolektivna zmluva je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane po jednom podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuji.

V Kosiciach dna 30.12.2021

Mgr. Ing. Jana Funderdkova
riaditelhk@ CDR KE — UFQISKQL..................cccoooiiiiiiiiiiiiit et

Otilia DZavoronkova
predsednicka OO pri CDR KE — UFQISKQ................ccccccooiiiiiiiiiiiiiieieee e



