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KRAJSKA PROKURATURA PREéOVm e s
Masarykova ul. 16,08001 PRESOV

Y2 Spr 155/17/7700

KOLEKTIVNA ZMLUVA
Krajskej prokuratury PreSov na rok 2017

Krajska prokuratura PreSov
zastupena krajskym prokuratorom JUDr. Paviom Matijom
(dalej len ,zamestnavatel*)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
pri Krajskej prokurature PreSov

zastupena predsednickou zakladnej organizacie JUDr. Janou Pudlakovou
(dalej len zakladna organizacia)

uzatvaraju na rok 2017

kolektivnu zmluvu
v hasledovnom zneni:

UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1

1) Tato kolektivna zmluva blizSie upravuje individualne a kolektivne pravne
vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami zastdpenymi odborovym
organom, v stlade so zakonom ¢&. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
¢akateloch prokuratry v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratury”), zakonom €. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*), zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zakon o odmenovani“), zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v




zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakonnik prace*), zakonom €. 55/2017
Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o Statnej sluzbe®), Kolektivnou zmluvou vy&3ieho stupfia na rok 2017
z 1. decembra 2016 pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, Kolektivnou zmluvou vy3sSieho stupna v
statnej sluzbe na rok 2017 z 1. decembra 2016 a dalSimi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Clanok 2
Zavaznost’ kolektivnej zmluvy

1. Podla § 2, 3 a 5 zadkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov prava a povinnosti dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve sa
vztahuju na zamestnavatela a vSetkych prokuratorov, Statnych zamestnancov a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori u zamestnavatela
vykonavaju sluzobné povinnosti vyplyvajuce zo sluZzobného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovné povinnosti vyplyvajuce z
pracovného pomeru (dalej len ,zamestnanec®).

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara za uc¢elom predchadzania socialnemu napétiu a
dosiahnutia socialneho zmieru. Ciefom kolektivnej zmluvy je zabezpeCit splnenie
Uloh zamestnavatela s prihliadnutim na opravnené zaujmy a potreby
zamestnancov, zlep8enie ich sluzobnych, pracovnych, socialnych a Zivotnych
podmienok.

3. Kolektivna zmluva vymedzuje zavazky v oblasti zamestnanosti, pracovnych
podmienok, odmefovania, socialnych a pracovnych istdt zamestnancov. Tato
kolektivna zmluva sa vztahuje rovnako aj na pripadneého pravneho nastupcu pri
zmene alebo zaniku zamestnavatefa.

4. K dosiahnutiu a udrzaniu socialneho zmieru, ktory je zakladnym predpokladom
uspe$ného plnenia uloh zamestnavatela, pri  sucasnej spokojnosti
zamestnancov, budu obidve zmluvné strany vzdy prednostne vyuZivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

5. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze budu spolu prerokovavat v dostatoCnom
predstihu pripravované opatrenia a zamery, ktoré sa budu dotykat' zaujmov druhej
strany.

Clanok 3

S cielom zabezpeéit spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky sa
zamestnanci zUCastiuji na rozhodovani zamestnavatela, ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zaujmov prostrednictvom odboroveho organu.




Clanok 4
Zakaz diskriminacie

Zmluvné strany sa zavazuju, Ze vSetky ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy

budd uplatiovat' v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v sluzobnom
vztahu, Statnozamestnaneckom a pracovnopravnom vztahu.

CASTIL.
ZAVAZKY ZMLUVNYCH STRAN
Clanok 5

. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborového organu na pracovisku a uznava
odborovy organ za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Pre c¢innost odborového organu bude zamestnavatel vytvarat
priaznivé podmienky a zachovavat a reSpektovat ich prava, vratane prava
slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej kontroly v
sulade s platnymi pravnymi predpismi.

. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovému organu pracovné

priestory, vratane ich vybavenia, hradit naklady spojené sich udrzbou

a technickou prevadzkou.

. Zamestnavatel vopred prerokuje s odborovym organom  pripravovane

organizaCné zmeny a iné opatrenia tykajuce sa vacsieho poltu zamestnancov.
Clanok 6

Zamestnavatel sa bude podla potreby na zaklade poziadavky odboroveho

organu stretdvat s vyborom ZO scielom prerokovania zalezitosti a rieSenia
problémov tykajucich sa oboch stran.

CAST I,
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 7

Pracovnopravne vztahy upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych

¢akateloch prokuratlry, zakon o §tatnej sluzbe, zakon o vykone prace vo verejnom
zaujme, zakon o odmenovani, Zakonnik prace a suvisiace pravne predpisy.



Clanok 8
Pracovny a sluzobny ¢as

. Sluzobny ¢as prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch
prokuratury.

. Sluzobny ¢as $tatneho zamestnanca a pravneho Cakatefla prokuratury je v sulade
s ¢lankom Il ods. 1 Kolektivnej zmluvy vy$8ieho stupna v Statnej sluzbe na rok
2017 37 a % hodiny tyzdenne. Statny zamestnanec, ktory ma sluzobny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $tatnu sluzbu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke ma sluzobny ¢as maximalne 36 a %2 hodiny tyZdenne
a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo nepretrZitej prevadzke ma
sluZzobny ¢as 35 hodin tyZdenne.

. Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je v sulade
s ¢lankom Il ods. 1 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupria zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2017 37 a 'z hodiny tyzdenne. Zamestnanec,
ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke ma pracovny ¢as maximaine 36 a 74
hodiny tyzdenne a vo v8etkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrzitej prevadzke ma pracovny ¢as maximalne 35 hodin tyzdenne.

Clanok 9

So suhlasom generalneho prokuratora Slovenskej republiky zamestnavatel
zaviedol pruzny sluzobny apracovny ¢as. Tymto nie je dotknuté pravo
zamestnanca, v pripade vaznych osobnych dévodov, poziadat zamestnavatela
o individualnu tpravu zaciatku a konca sluzobného €asu, resp. pracovného casu.

V obdobi od 1. juna do 31. augusta, na zaklade Ziadosti odborovej organizacie,
v stlade s ustanovenim § 2 ods. 15 a § 4 Vyhladky Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred
zatazou teplom, chladom pri praci v suvislosti s prekracovanymi hodnotami
pripustnych mikroklimatickych podmienok v désledku zataze teplom za
mimoriadne teplych dni, veduci sluzobného Uradu méze opatrenim rozhodnut
o docasnej Uprave pracovného, resp. sluzobného €asu.

Clanok 10

Dovolenka

1. Zékladnli vymeru dovolenky prokuratora upravuje zakon o prokuratoroch
a pravnych ¢akateloch prokuratury.
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2. Zakladna vymera dovolenky S§tatneho zamestnanca apravneho Ccakatela

1.

1.

prokuratury je vsulade s¢l. Il ods. 2 Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna
v §tatnej sluzbe na rok 2017 pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdrov
patri Stathemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka
dovrsi 33 rokov veku.

Zakladna vymera dovolenky pre zamestnanca pri vykone prace vo verejnom
zaujme je vsulade s¢l. 1l ods. 2 Kolektivnej zmluvy vySSieho stupia
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017 pat tyzdrov.
Dovolenka vo vymere S$iestich tyZzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovi$i 33 rokov veku.

Clanok 11

Odstupneé

Zamestnavatel vyplati Statnemu zamestnancovi, s ktorym skonci sluzobny pomer
z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a/, b/, ¢/, d/ zakona o $tatnej sluzbe,
odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 84 zakona o $tatnej sluzbe vo vyske
jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
s ktorym skonéi pracovny pomer uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/
Zakonnika prace, odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1,2
Zakonnika prace, vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 12
Odchodné

Pri prvom skonéeni sluzobného pomeru $tatneho zamestnanca po nadobudnuti
naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny
déchodok patri §tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
84 zakona o $tatnej sluzbe a v sulade s ¢lankom 1l ods. 5 Kolektivnej zmluvy
vy$sSieho stupnia v §tatnej sluzbe na rok 2017, v sume naposledy priznaneho
funk&ného platu Statneho zamestnanca

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme po nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny podia § 76a ods. 1 Zakonnika prace a v stlade s ¢lankom Il ods. 5
Kolektivnej zmluvy vys$sieho stupiia zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2017, vo vy$ke dvojnasobku naposledy priznaného funkéného
platu zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme.



Clanok 13
Odmena

1. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku v zmysle ustanovenia § 142 ods. 1 pism. d) zakona o $tatnej
sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle ustanovenia § 20 ods. 1c/ zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v sume jeho funkéného platu.

3. Zamestnavatel poskytne S$tatnemu zamestnancovi pri prvom skonleni Statnej
sluzby po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny
déchodok alebo invalidny déchodok vzmysie § 142 ods. 1 pism. f/ zakona
o §tatnej sluzbe odmenu vsume trojnasobku jeho naposledy priznaného
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
$tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Clanok 14
Mzdové podmienky

1. Mzda sa zamestnancom poskytne vzdy najneskér 9. defi mesiaca nasledujuceho
po mesiaci, za ktory sa mzda poskytuje vsulade so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

2. Platové tarify §tatnych zamestnancov sa zvySia v zmysle nariadenia vlady
Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuju zvySené platove tarify Statnych
zamestnancov.

3. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysi vzmysle nariadenia viady Slovenskej republiky, ktorym sa
ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Clanok 15
Vzdelavanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni Ggast svojich zamestnancov na Skoleniach a odbornych
seminaroch.




. Prehlbovanie kvalifikacie, ktoré je vsulade s potrebami zamestnavatela sa
povazuje za vykon prace, za ktory prislicha zamestnancovi plat (mzda).

CAST Iv.
Clanok 16
Tvorba a pouzitie socialneho fondu

. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 3 ods. 1 pism. a/, b/ a § 4 ods. 1 zakona C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a dopineni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom
fonde“) vytvarat socialny fond.

. Zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o socidlnom fonde bude
zamestnavatel do fondu odvadzat povinny pridel podfa § 3 ods. 1 pism. a/ zakona
o socialnom fonde vo vySke 1 % mesatne za prokuratorov, 1 % za S$tatnych
zamestnancov a pravnych cakatelov podia €l. Il bodu 7 pism. a/ Kolektivnej
zmluvy vyS$$ieho stupnia v $tatnej sluzbe na rok 2017 a 1 % za zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme podla €l. Il bodu 7 pism. a/ Kolektivnej zmluvy
vysSieho stupha zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok
2017.

. Zo zakladu uvedeného v § 4 zakona o socialnom fonde bude zamestnavatel
odvadzat dalsi pridel vo vyske 0,40 % za Statnych zamestnancov a pravnych
¢akatelov, 0,40 % za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0,40
% za prokuratorov zo suhrnu hrubych platov zuc¢tovanych za kalendarny rok 2017.

. Socialny fond bude zamestnavatel viest podla suhrnu miezd rozhodnych pre
uréenie pridelov fondu vyplacanych zamestnancom na vsSetkych pracoviskach
v obvode Krajskej prokuratury Presov.

. Nevycerpané prostriedky fondu sa prevedu do nasledujuceho kalendarneho roka
a pouziju sa podla ,Zasad pre pouzivanie socialneho fondu v roku 2017°.

. Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla
,Zasad pre pouzivanie socialneho fondu v roku 2017 ktoré tvoria prilohu tejto
kolektivnej zmluvy a su jej neoddelitefnou su€astou.

. Sposob a rozsah pouzitia prostriedkov fondu dohodnuty v tejto kolektivne] zmluve
je zavazny pre vSetky pracoviska zamestnavatela.



CAST V.
Clanok 17

Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel zabezpeli pre vsetkych zamestnancov zavodné stravovanie
v zavodnych jedalfiach alebo umozni zamestnancom stravovat sa v reStauracnych
zariadeniach nakupom stravnych listkov uréenych na zavodné stravovanie pri
dodrzani zakona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v platnom zneni.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze naklady na zavodné stravovanie budu tvorené
takto:

a) prispevok zamestnavatela pre:

- prokuratora je vo vySke 65 % ceny jedla, najviac vSak 65 % stravného
poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu — vzmysle § 77 ods. 1 zakona o prokuratoroch a pravnych
Cakateloch prokuratury;

- §tatneho zamestnanca a pravneho Cakatela prokuratury je vo vySke 65 %
ceny jedla, najviac v8ak 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hodin podla osobitného predpisu — v zmysle § 70 ods. 2
zakona o Statnej sluzbe;

- zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je vo vySke najmene;
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podfa osobitného
predpisu — v zmysle § 152 ods. 3 Zakonnika prace;

b) prispevok zo socialneho fondu na zabezpelenie stravovania v rozsahu
vyplyvajicom zo ,Zasad pre pouzivanie socialneho fondu v roku 2017

c) fixny poplatok — proviziu s DPH hradi zamestnavatel,
d) zostatok nakladov na nakup stravnych listkov hradi zamestnanec;

. Zamestnanci maju narok na zavodné stravovanie pocCas Cerpania dovolenky,
doc¢asnej pracovnej neschopnosti a po¢as oSetrovania ¢lena rodiny.

. Zamestnanci nemaju narok na zavodné stravovanie pocas cerpania materskej
dovolenky a rodic¢ovskej dovolenky, po¢as doCasnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo Uraz spojenej s hospitalizaciou v zdravotnickom zariadeni, poCas
poskytnutia pracovného volna bez nahrady mzdy, pocas rehabilitacie prokuratora,
poCas pozastavenia vykonu funkcie prokuratora azaradenia Statneho
zamestnanca mimo cinnej Statnej sluzby.

5.Zamestnanci VaRC Stara Lesna maju narok na zakupenie stravnych listkov pocas
¢erpania dovolenky, do¢asnej pracovnej neschopnosti a poCas oSetrovania Clena
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rodiny za rovnakych cenovych podmienok ako ostatni zamestnanci pri vykone
prace vo verejnom zaujme. Zamestnanci VaRC Stara Lesnd na zaklade
potvrdenia odborného lekara — gastroentorogdga (diétne stravovanie) maju narok
na stravné listky za rovnakych cenovych podmienok ako ostatni zamestnanci pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

6. Narok na zavodné stravovanie patri aj pravnym Cakatefom aj pocas sluzobného
volna na pripravu a vykonanie odbornej justiCnej skusky (§12 ods. 6 zakona C.
548/2003 Z. z. o Justitnej akadémii a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni).

Clanok 18
Starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Zamestnavatel po dohode so ZO SLOVES upravil dennu vysku nahrady prijmu
pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$3e| percentualnej sadze
ako stanovuje zakon ¢&. 462/2003. Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom
zneni tak, ze pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je denna vyske
nahrady prijmu v obdobi :

al od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dra doCasne;
pracovnej neschopnosti 45 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

b/ od Stvrtého dna doCasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dria doCasne;
pracovnej neschopnosti 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

2. Uvedené zvySenie nahrady prijmu po€as docasnej pracovnej neschopnosti sa
tyka Statnych zamestnancov, pravnych Cakatelov a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a hradi sa z rozpocCtovych prostriedkov.

3. Zamestnavatel vzmysle § 141 ods. 3 pism. b/ Zakonnika prace poskytne
pracovné volno s nahradou mzdy $tatnemu zamestnancovi, pravnemu Cakatefovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme na sprevadzanie svojho
dietata do zakladnej $koly v prvy den $kolského roka, pokial ide o dieta 1. rocnika
a podla § 138 ods. 2 Zakonnika prace pracovné volno na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy.

4. Zamestnavatel v zmysle § 141 ods. 6 Zakonnika prace poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy Statnemu zamestnancovi, pravnemu akatelovi a zamestnancovi
pri vykone prace vo verejnom zaujme z dévodov uvedenych v ods. 2 pism. a)
prvom bode (pracovné volno s nahradou mzdy na vySetrenie alebo oSetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni sa poskytne na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku) a v ods. 2 pism. c¢) prvom bode
(pracovné volno s nahradou mzdy na sprevadzanie rodinného prisiuSnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie sa poskytne na
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nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku) v rozsahu
najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu zacatu tretinu
kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, ak pracovny pomer zamestnanca
vznikol v priebehu kalendarneho roka.

5.V zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika prace zamestnavatel po dohode so ZO SLOVES
posudzuje vetky prekazky v prace, upravené v § 141 ods. 2 Zakonnika prace (pri
pruznom sluZzobnom c¢ase, resp. pracovnom Case) ako vykon prace s nahradou
mzdy v rozsahu, ktory zodpoveda priemernej dizke denného sluZobného &asu
statnych zamestnancov, pravnych ¢&akatelov adenného pracovného ¢asu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, vyplyvajuceho z uréeného
pruzného pracovného tyzdna.

6. Rekreacna starostlivost’

- zamestnavatel poskytne zamestnancovi a rodinnym prislusnikom po predlozeni
potvrdeného poukazu po ukonéeni rekreacie prispevok (v rozsahu najviac 14 dni
v roku) na ubytovanie v plnej vySke v rekreaCnych zariadeniach v Starej Lesnej
a Krpacove. V domacich a zahraniénych zariadeniach inych organizacii, s ktorymi
ma Generalna prokuratira SR uzavretd dohodu o vymennej rekreacii, poskytne
prispevok na ubytovanie v takej vySke, ako vo vlastnych zariadeniach.

- Za rodinného prisluSnika sa povaZzuje manzel, manZelka zamestnanca,
nezaopatrené deti zamestnanca.

7. Kulturne a Sportové vyZitie:

na regeneraciu pracovnej sily (telocvi¢nia, sauna, masaze, kulturne podujatia
apod.) zamestnavatel poskytne prispevok v Ciastke 100,00 eur rocne
zamestnancovi, ktorého sluzobny, resp. pracovny pomer na prokurature trva cely
rok. Ak sluZzobny, resp. pracovny pomer trva kratSie ako rok, prispevok sa umerne
krati. Vyplata prispevku sa uskuto¢ni v dvoch splatkach vo vyplatnom termine za
mesiac jun a december prislusného kalendarneho roka.

- oprispevku na dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov rozhoduje zamestnavatel v sucinnosti s odborovym organom.

- Zamestnavatel uhradi zo socialneho fondu prispevok na nakup kvetinového daru
pre zamestnancov pri zivotnych vyroCiach 50, 55, 60, 65 rokov veku a pri prvom
skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny
déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok v Ciastke 20,00 €.
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Clanok 19
Doplinkové déchodkové sporenie

1.VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v uz
uzavretych zamestnavatelskych zmluvach a zmluvach uzavretych na rok 2017 je 2
% z objemu zuétovanych platov $tatnych zamestnancov podfa ¢lanku Il ods. 6
Kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017.

2.VySka prispevku zamestnavatela na doplnkové dbéchodkové sporenie
v zamestnavatelskych zmluvach uzatvorenych do 31.12.2016 i po¢as roka 2017
je 2 % z objemu zuc&tovanych platov zamestnancov pri vykone prace vo veregjnom
zaujme podla Clenku Il ods. 6 Kolektivnej zmluvy vysSSieho stupna zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017.

3.Zamestnancom uvedenym v odseku 1 sa poskytne v roku 2017 a 2018 mimoriadny
prispevok na dopinkové déchodkoveé sporenie v sume 40,00 € v dvoch splatkach
vo vyplatnom termine za mesiac jun a december prislusného kalendarneho roka.
Ak sluzobny resp. pracovny pomer trva kratsie, prispevok sa Umerne krati.

Clanok 20
Cestovné nahrady

Pri pracovnej ceste apri doCasnom prelozeni zamestnanca v zaujme
zamestnavatela poskytne zamestnavatel zamestnancovi nahrady podla zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v platnom zneni po dobu troch mesiacov,
pokial sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodli na dlhdej dobe preloZenia. Ak
bola dohodnuta dlhSia doba, patria zamestnancovi nahrady pocéas celej doby
preloZenia.

CAST V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 21

1. Vsulade s ustanoveniami Zakonnika prace ajeho vykonavacimi predpismi
a dal$imi predpismi upravujucimi bezpe¢nost a ochranu zdravia pri prace
(napr. zadkon ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni) zamestnavatel
v rozsahu svojej pdsobnosti sustavne zaistuje bezpetnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Uéel vykonava potrebné opatrenia vratane
zabezpelenia prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.
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2. Povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
upravuje Zakonnik prace, zakon o prokuratoroch a pravnych Cakatefoch
prokuratury, zakon &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v zneni neskorsich predpisov a sluzobné predpisy o zabezpeceni BOZP a PO na
Krajskej prokurature PreSov.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 22

Tato kolektivha zmluva je zavazna pre obidve zmluvné strany aich pravnych
nastupcov. Obe zmluvné strany su si vedomé toho, Ze ustanovenia tejto
kolektivnej zmluvy, ktoré su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, su neplatné.

Clanok 23

Zmiuvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch ku kolektivne] zmluve
postupovat ako pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto
kolektivnej zmluve médze podat pisomne ktorakolvek zmluvna strana. Druha
zmluvna strana najneskér do 30 kalendarnych dni od obdrzania navrhu na zmenu
alebo dodatok ku kolektivhej zmluve odpovie na predloZzeny navrh.

Clanok 24

Dodrziavanie tejto kolektivnej zmluvy méze kontrolovat ZO SLOVES pri
Krajskej prokuratire PreSov alebo zamestnavatel podfa vilastného uvazenia.
Vyhodnotenie dodrziavania kolektivnej zmluvy bude vykonané na porade
krajského prokuratora podfa potreby.

Clanok 25

Zmluvné strany sa dohodli, Ze najneskér od 2.1.2018 zacnu rokovat
0 uzatvoreni novej kolektivnej zmiuvy.
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Clanok 26

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi
stranami a ucinnost diom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmluv v sulade s § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je zavazna pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v Case jej platnosti.

Kolektivna zmiuva je G¢inna do 31.12.2017. Jej platnost a ucinnost sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon€enim jej platnosti
a ucinnosti nepoda niektord zo zmluvnych strdn navrh na uzatvorenie novej
kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva straca platnost a ucinnost dhom podpisania novej
kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

v Presove diia NN v Pregove dria

JUDr. Pavol MATIJ JUDr. Jéna PUDLAKOVA
krajsky prokurator. predsedni¢ka ZO SLOVES
pri Krajskej prokurature PreSov
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ZASADY

pre pouzivanie socialneho fondu v roku 2017

Socialny fond vytvarany podla ¢l. 16 Kolektivnej zmluvy Krajskej prokuratury
Presov na rok 2017 (dalej len ,Kolektivha zmluva®) sa pouzije pre takto urCené
subjekty a v nasledovnom rozsahu:

CAST 1.
Clanok 1
Prispevok na zavodné stravovanie

1) Opravnenymi subjektmi su zamestnanci prokuratdry v pracovnom alebo
sluzobnom pomere,.

2) Rozsah pouzitia:

- minimalne 62 % pridelu vytvaraného podfa €lanku 16 ods. 2, 3 Kolektivnej
zmluvy.

Prispevok na zavodné stravovanie zamestnancom nepatri, ak bolo
zamestnancovi poskytnuté stravné podfa zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v platnom zneni alebo strava, vratane stravy poskytnutej pocas
preventivnej rehabilitacie.

3) Prispevok na zavodné stravovanie zo socidlneho fondu sa poskytuje tak, aby
zostatok nakladov na nakup stravnych listkov hradeny zamestnancom podfa
¢l. 17 ods. 2 pism. b) Kolektivnej zmluvy bol rovnaky pre vSetkych
zamestnancov vo vyske 0,50 €.

Clanok 2

Prispevok na rekreaciu, pracovnu rehabilitaciu a Sportové aktivity a prispevok
na DDS

1) Opravnenymi subjektmi su zamestnanci prokuratiry v pracovnom alebo
sluzobnom pomere.

2) Rozsah poutitia:
- maximalne 38 % pridelu vytvaraného podla ¢l. 16 ods. 2,3 Kolektivnej
zmluvy.

3) Prispevok na $portové aktivity poskytne zamestnavatel po predchadzajicom
sthlase ZO SLOVES na Gcast na $portovych hrach, na ktoré boli zamestnanci
prokuratry pozvani krajskou prokuratirou alebo inou organizaciou.
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4) Prispevok na rekreaciu bude vyplateny zamestnancom prokuratury v dvoch
terminoch — jul 2017 a najneskér februar 2018 tak, Zze v mesiaci jul 2017 bude
poskytnuta pomerna ¢ast fondu vytvorena v mesiacoch januar — jun 2017
a v mzde najneskor za mesiac februar 2018 bude poskytnuta pomerna Cast
fondu vytvorena v mesiacoch jul ~ december 2017.

Clanok 3
Socialna vypomoc

1) Opravnené subjekty su:

- zamestnanci prokuratury v sluzobnom a pracovnom pomere,

- pozostaly/a manZellka alebo nezaopatrené deti zomrelého zamestnanca,

- poberatel starobného déchodku, pred¢asného starobného dochodku,
invalidného déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného
vysluhového déchodku, ktorého zamestnavatel zamestnaval v pracovnom
pomere alebo vobdobnom pracovnom vztahu ku diu odchodu do
starobného déchodku, pred¢asného starobného doéchodku, invalidného
déchodku, vysluhového déchodku alebo invalidného vysluhového
déchodku.

2) Vyska prispevku na socialnu vypomoc poskytnutého jednému opravnenému
subjektu v roku 2017 j e do 280,00 €.

3) Narok na poskytnutie prispevku mozno uplatnit v pripade:

- Umrtia zamestnanca alebo poberatela dochodku, ktory pracoval najmenej 5
rokov pred splnenim podmienok na poskytovanie starobného alebo pineho
invalidného déchodku v rezorte prokuratury;

- Zivelnej pohromy, ak jej nasledky neboli zmiernené z poistného vztahu;

- socialnej tiesne v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti presahujicej
2 mesiace, ak prijem na ¢lena rodiny nepresahuje 250,00 € mesacne;

- inych skuto¢nosti vyvolavajucich socialnu tiesen zamestnanca.

4) Pri poZiadani o socialnu vypomoc zamestnanec predlozi:

- Ziadost s odovodnenim a stanoviskom ZO SLOVES (kde nie je, so
stanoviskom veduceho prokuratora;

- potvrdenie o priemernom plate Ziadatela a prijmoch rodinnych prislusnikov
Zijucich s nim v spoloénej domacnosti a dalSich prijmoch oséb odkazanych
na jeho vyZivu (napr. rodinné pridavky, sirotské, vdovské, u rozvedenych
vyZivné a pod.);

- iné skuto¢nosti délezité pre posudenie Ziadosti.




5)

1)

opr

2)

3

Vo vynimoénych pripadoch, ktoré vyvolali obzvlast tazivu situaciu
zamestnanca, mdze krajsky prokurator so sthlasom ZO SLOVES (kde nie je,
so sUhlasom okresného prokuratora) poskytnat prispevok vo vyske
presahujucej sumu 280,00 €.

Clanok 4

Rezerva

Prostriedky - rezerva mozno pouzit predovSetkym ako prispevok na dopravu
do zamestnania:

avnené subjekty:

zamestnanec, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou
a ktorého priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemerne;
nominalnej mesacénej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky zistenej Statistickym Uradom SR za kalendarny rok
predchadzajuci 2 roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratS§i pracovny Cas sa pri
vypoéte priemerného mesacného zarobku vychadza z ustanovenia
tyzdenného pracovného €asu na pracovisku zamestnanca.

Vysku skutoéne vynaloZzenych nakladov na dopravu do zamestnania a spat je
zamestnanec povinny preukazat. Prispevok na dopravu do zamestnania sa
poskytne vo vyske 50 % skuto¢nych nakladov na cestovne.

Prispevok na dopravu do zamestnania bude zamestnancom spifiajicim
podmienky pre jeho poskytnutie vyplacany na ich Ziadost mesacne.
Zamestnanec vyplatenie prispevku uplatni (ak mu v tom nebrania prekazky
v praci) do 15. dna nasledujuceho mesiaca.

Rezervu mozno pouzit i v priebehu roka na ucely vymedzené pod ¢l. 1 - ¢l. 3
tychto zasad. O takomto alebo inom pouziti prostriedkov v rezervnom fonde
rozhoduje krajsky prokurator spolone s odborovymi organmi.

CAsT IL.

Prispevok uvedeny v Casti |. pod ¢l. 2 tychto zdsad bude zamestnavatel
pomerne kratit v pripadoch materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo
poskytnutia pracovného volna bez nahrady mzdy.

Zmeny adodatky Zasad pre pouzitie socialneho fondu sa vykonavaju
rovnakym spdsobom, ako je uvedeny v &l. 22 Kolektivnej zmluvy.




3) Narok na cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu zanika rozviazanim
sluZzobného alebo pracovného pomeru.

4) Nevycerpany prispevok na rekreaciu a nevyCerpany zostatok prispevku na
zavodné stravovanie za rok 2017 sa pouzije ako prispevok na rekreaciu,
pracovnu rehabilitdciu a Sportové aktivity, ktory bude vyplateny najneskor
v mzde za mesiac februar 2018.




