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Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2021/30501 

Číslo záznamu: 2021/377441 

 

Dodatok č. 1   
k Dohode č. 21/36/054/535         

 

 
 

o poskytnutí finančného príspevku na podporu zamestnávania znevýhodnených UoZ 

v rámci národného projektu „Chyť sa svojej šance“- Opatrenie č. 3  podľa § 54 ods. 1 

písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov pre subjekty vykonávajúce  hospodársku činnosť 

uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 Zb. v znení neskorších  

predpisov  

medzi účastníkmi dohody: 

(ďalej len „dohoda“), 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Poprad 

sídlo: Hraničná 667/13, 058 01  Poprad 

v mene ktorého koná: Mgr. Milan Biskup riaditeľ úradu 

IČO: 30794536 

DIČ:  

IBAN:  

(ďalej len ,,úrad“) 

 

a 

 

zamestnávateľom 

právnickou osobou 

názov: TATRANSKÁ DIAKONIA, s.r.o. 

sídlo: Horská, Tatranská Štrba 76/28, 059 41  Štrba   

zastúpeným štatutárnym zástupcom: Ing. Tomáš Hyben, PhD. 

IČO: 51255979 

DIČ:  

SK NACE Rev2 (kód/text) 47730 - Lekárne 

bankové spojenie: 

IBAN:   

zapísaný v obchodnom registri vedenom v Prešove 

pod číslom: 35617/P 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

 

                                                  uzatvárajú dodatok k dohode 

Uvedeným dodatkom v  súlade s Čl. VII., ods.1 dohody, na základe ktorej sa poskytuje 

príspevok na podporu vytvárania pracovných miest podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 5/2004 

Z. z. o službách zamestnanosti o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov sa dohoda mení a dopĺňa nasledovne: 
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I. 

 
Uvedeným dodatkom č. 1 sa v článku III  bod č. 1 mení a dopĺňa výška celkového 

príspevku na jednotlivé PM: 

                                  

Práva a povinnosti úradu 
  

Úrad sa zaväzuje:  

1. Poskytnúť zamestnávateľovi finančný  príspevok na vytvorené pracovné miesto(a), po 

splnení podmienok tejto dohody, na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca (ďalej 

len „CCP“), ktorý bol prijatý do pracovného pomeru nasledovne: 

  

Finančný príspevok na úhradu časti CCP: 

- mesačná výška príspevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac však vo výške 65% 

minimálnej celkovej ceny práce (ďalej len „MCCP“)  ustanovenej na príslušný kalendárny 

rok, v ktorom sa príspevok poskytuje. Pre rok  2021 je príspevok najviac vo výške 550 € 

počas najviac 6 mesiacov.  

  

Ak je pracovný pomer dohodnutý najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času, výška finančného príspevku sa pomerne kráti. 

 

Počet 

pracovný

ch miest 

kód 

ISCO – 08 

 

Celková mesačná 

cena práce prijatého 

zamestnanca 

(v €) /doba 

poskytovania 

príspevku 
(6 mesiacov) 

 

 

80 % CCP  

prijatého 

zamestnanca 

(v €) 

 

Max. mesačná 

výška príspevku 

65% MCCP 

(v €) 

 

Celkový 

príspevok na 

jednotlivé PM 
(v €) 

stl. 4 x stl.6 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 

1 9621001 1081,60 6 865,28 550 3300 

1 9412000 851,75 6 681,40 550 3300 

1 5329001 1007,23 6 805,78 550 3300 

1 4110000 1081,60 6 865,25 550 3300 

 Spolu max. 

príspevok (v €) 
13200 

 

Všeobecné a záverečné ustanovenia  

 

1/ Tento dodatok tvorí neoddeliteľnú súčasť Dohody č. 21/36/054/535 zo dňa 21.12.2021. 

2/     Ostatné články a body dohody sú nezmenené a ostávajú v platnosti nedotknuté. 

3/  Dodatok je vyhotovený v  3 rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dve vyhotovenia 

a zamestnávateľ obdrží jedno vyhotovenie. 

4/   Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dohody a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v súlade s § 47a Občianskeho 

zákonníka č. 40/1964 Zb. v znení neskorších predpisov. 

                                                           
Podľa vyhlášky ŠÚ Slovenskej republiky č. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydáva Štatistická klasifikácia zamestnaní 
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5/  Zmluvné strany vyhlasujú, že sú oprávnené tento dodatok podpísať, že si ho riadne 

a dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť 

nevýhodných podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú.  

 

 

 

 

V Poprade,  dňa                                                              

Za zamestnávateľa:                                     Za úrad:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Poprade dňa  23.12.2021  V Poprade dňa  23.12.2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Za právnickú/fyzickú osobu:  Za úrad: 

   

   

Ing. Tomáš Hyben, PhD.  Mgr. Milan Biskup 

štatutárny zástupca  riaditeľ úradu 
  


