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Spis: PP1/OAOTPP/ZAM/2021/30501
Cislo zaznamu: 2021/377441

Dodatok ¢. 1
k Dohode &. 21/36/054/535

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ

V ramci narodného projektu ,,Chyt’ sa svojej Sance*- Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov pre subjekty vykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich

predpisov
medzi u€astnikmi dohody:
(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price socialnych veci a rodiny Poprad

sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

v mene ktorého kona: Mgr. Milan Biskup riaditel’ aradu
ICO: 30794536

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

nazov: TATRANSKA DIAKONIA, s.r.o.

sidlo: Horska, Tatranska Strba 76/28, 059 41 Strba
zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Tomas Hyben, PhD.
ICO: 51255979

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) 47730 - Lekarne
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v obchodnom registri vedenom v Presove
pod ¢islom: 35617/P

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,acastnici dohody*).

uzatvaraja dodatok k dohode
Uvedenym dodatkom v stlade s Cl. VII, ods.1 dohody, na zéklade ktorej sa poskytuje
prispevok na podporu vytvéarania pracovnych miest podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004
Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov sa dohoda meni a dopliia nasledovne:
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Uvedenym dodatkom & 1 sa v ¢lanku III bod & 1 meni a dopiiia vy¥ka celkového
prispevku na jednotlivé PM:

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca (d’alej
len ,,CCP*), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti CCP:

mesacna vysSka prispevku je 80 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vySke 65%
minimalnej celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2021 je prispevok najviac vo vyske 550 €
pocas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného ¢asu, vySka finan¢ného prispevku sa pomerne krati.

1/
2/
3/

4/

Celkova mesacna .
. cena prace prijatého Max. mesa¢na ’Celkovy
L , kod zamestnanca 80 % CCP vyska prispevku 'prlspeyo!( na
R mes | 1sco-os* (v €) /doba prijatého 65% MCCp | Jednetive PM
poskytovania zamestnanca v€) stl : st
prispevku $49) : :
(6 mesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9621001 1081,60 6 865,28 550 3300
1 9412000 851,75 6 681,40 550 3300
1 5329001 1007,23 6 805,78 550 3300
1 4110000 1081,60 6 865,25 550 3300
Spolu max.
prispevok (v €) 1A

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Tento dodatok tvori neoddelite'nt sti¢ast’ Dohody €. 21/36/054/535 zo diia 21.12.2021.
Ostatné ¢lanky a body dohody st nezmenené a ostavaji v platnosti nedotknuté.

Dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, zktorych urad obdrzi dve vyhotovenia
a zamestnavatel’ obdrzi jedno vyhotovenie.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia v stlade s § 47a Obcianskeho
zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

*Podla vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 449/2020 Z.z., ktorou sa vydava Statistick4 klasifikécia zamestnani

Narodny projekt Chyt sa svojej Sance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



e OPERACNY PROGRAV
e B 000 [05HET0ROK
*Kod ITMS2014+: 321081BNZ1

5/ Zmluvné strany vyhlasuji, ze su opravnené tento dodatok podpisat, Zze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Poprade, dna

Za zamestnavatela: Za urad:
V Poprade dna 23.12.2021 V Poprade dina 23.12.2021
Za pravnicku/fyzicka osobu: Za Urad:
Ing. Tomas Hyben, PhD. Mgr. Milan Biskup
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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