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DOHODA
¢islo: 2017/Nové Mesto nad Vahom/051/36

0 zabezpéeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absanta skoly,
vedeného v evidencii uchadamv o zamestnanie
v ramci narodného projektu ,,Absolventska prax Stajé zamestnanie*

uzatvorena pd@ ustanoveni§ 51, odsek 9 zakond. 5/2004 Z. z.0 sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v znenikarégh predpisov a  @lanskeho
zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisdialé] len ,dohoda®)

Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny
SidloHviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
V mene ktorého kon&lgr. Vladimir Sumbal

ICO 30 794 536

(d’alej len ,urad")

Zamestnavat&®

Obchodny NAzow pravnickej osoby dalej len ,poy ERWEL S.r.0.

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska HOrny rad 533/3, 906 13 Brezova pod Bradlom
zastupeny Statutarnym zastupcom uBORomanom Vajkinym

ICO 36711608

SK NACE Rev. 225930/ Vyroba drétenych vyrobkov, r€azi a pruzin

uzatvaraju
tuto dohodu:
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Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povirinpamestnavafa a Uradu_dalej len
LUcastnici dohody“)pri zabezpé&eni vykonavania absolventskej prakéora je financovana
z finartnych prostriedkov Statnelrozpaitu Slovenskej republikg Eurdpskej Unie* (dalej
len ,EU* a ,SR*)v ramci prisludného narodného projektyupre absolventa skoly, vedeného
v evidencii uchadzmv o zamestnanied’lej len ,absolvent Skoly“), u zamestnaJvaena
stanovenom druhu pracovného miesta&daim ziskania odbornych zmiosti a praktickych
skusenosti u zamestnaJae ktoré zodpovedaju dosiahnutému #tupvzdelania,pricom
vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovane: 33,43 % z osobitnej alokacie na
implementaciu Iniciativy pre zamestnan®smladych rudi, 56,58 % z Eurdpskeho
socialneho fondu a 9,99 % zo SR.*

V zmysle:

Oper@ného programu: Ludské zdroje*

Prioritnej osi: 2 — Iniciativa na podporu zamestnasti mladych’udi*

Narodného projektu: Absolventska prax Stasugamestnanie*

Kod ITMS2014+: 312021A051*

Oznamenia’. 4/2017/851 - AP SZ*

Z&konag¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmedaplaeni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov

2. Absolventom Skoly je uchadza zamestnanie, pda 8§ 8 ods. 1 pism. a) zako©igb/2004 Z.
z. o0 sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplnekionych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov {’alej len ,zakon o sluzbach zamestnanosti“}¢asbmladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukortil prislusnym stupom vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v defonee
Studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ulemia nemal pravidelne platené
zamestnanie.

3. Paas vykonavania absolventskej praxe musi uchddzamestnanie &t status absolventa
Skoly.

4. Pa@&as vykonavania absolventskej praxe uch&dzaamestnanie — absolvent Skoly nesmié by
v pracovnopravnom v¥ahu podla 8 6 ods. 2 pism. a) zakona o sluzbach zamestnéadsl
odsek 4 zakona o sluzbach zamestnanosti).

Clanok 1.
Prava a povinnosti Uradu
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1. Urad sa zavéazuje predldzzamestnavatevi menny zoznam absolventov 3kol, ktori budu
vykonava absolventsku prax pdd tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu pracovngubst
na vykonavanie absolventskej praxe uchédea zamestnanie. Menny zoznam — priléha
1 je prilohou a neoddeliteou s¢ag’ou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z akéhoddo dévodu k zmene skutoosti, ktoré su
obsahom prilohy. 1 ako neoddelitmej s&asti tejto dohody, Urad ma pravo vyhotbvi
aktualne znenie prilohy ako neodddlitej sitasti tejto dohody, v ktorej budu tieto zmeny
skutanosti zofiadnené. Nové, aktualne znenie prilohy ako neodtledj s&asti tejto
dohody nahradi dovtedy platnd &nna prilohu ako neoddeliied s&ag’ tejto dohody
s tym, Ze nov4a, aktuélna priloha ako neodd&#ldes@as’ tejto dohody bude ndadalSie
poradovecislo, nasledujuce péisle dovtedy platnej prilohy ako neodddlitej si&asti tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznosdévodov nepritomnosti na vykonavani absolventgkexe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévpdmlinnych dévodov alebo osobnych
dévodov).

3. Urad povazuje za prekéazky z&pané do doby trvania absolventskej praxe najmaé:

a) dobu d@asnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedinestmavati
b) dobu oSetrovaniglena rodiny, ktori ospravedini zamestnalate
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, &hovgiznos posudi Grad.

4. Urad moze v pripade pré&asného uka¥enia vykonavania absolventskej praxe preolysadi
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxemingbsolventom 3Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medmeztnhavattom a dradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje, musi viakiasppodmienku jej najmenej trojmesaho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absalkenpraxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

6. Urad poskytne zamestnav#evi materialy zabezgejice informovanos’ _otom, ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa kisto¢riuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Europskeho socialogbndu.*.

Clanok Il1.
Prava a povinnosti zamestnavata
1. Zamestnavatesa zavazuje, Zze zabezZpe@ykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, pod’a prilozeného menného zoznaigktiory je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom
pracovnontase 20 hodin tyZdenne.
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. Zamestnavale sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej prakeolventa Skoly

zavazuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezp@ice riadne abezpeé vykonavanie
absolventskej praxe, najméa poskytnutim potrebnyatiazinych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomédak, vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolvenigiaeje,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznyavinpmi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie berwsti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poziarmi nafiteslder nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypradsgenpny zaznam.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze najneskor wideastupu absolventa Skoly na vykonavanie
absolventskej praxe pisomne&iuzaiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxede bu
zadavé ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie @raného miesta a¢&ir druh

a sposob ziskavania odbornych &vosti a praktickych skisenosti gas vykonavanie
absolventskej praxe (vézba na SK NACE Rev. 2 a SKQ - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stupl vzdelania absolventa Skoly a ktoré su uvedepgélohe tejto dohody

a tvoria jej neoddelitau stas’.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze prideli absolventovi Skoly fyzidsobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonavabsolventskd prax. Fyzicka osoba bude povinna pafma
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze bude wietenneevidenciu dochadzky absolventa skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie pauSalneho prispevkiagpoykonavania absolventskej praxe
a predkladé ju dradu mesme do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarnemesiaca, za
ktory bola absolventskd prax vykonavaridennd evidencia dochadzky, ako podporny
doklad suavisiaci s prisluSnym narodnym projektomysi by’ ozna*ena logom Eurdpskeho
socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalnehozsmja s odkazom na EU, logom
Opera‘ného programuludské zdroje a kédom ITMS*.

. Zamestnavalesa zavazuje, Ze oznami Uradu ¢e] absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj ptadné sko¥enie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skirtosti.

. Zamestnavale sa zavazuje, Zze okrem poskytnutialne v rozsahu 10 pracovnych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absubleej praxe), ospravedini nepritomtios
absolventa Skoly, z dévodu jeho preukazanejadoej praceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

. Zamestnavate sa zavazuje, Ze oznami Uradu skotusti, ktoré mozu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 1er@arnych dni odor vzniku tychto
skutanosti.
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9. Zamestnavatesa zavazuje, Ze nezniZigad pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.

10.Zamestnavate sa zavazuje, Ze umozni poverenym zamestnancomu UeadlalSim
kontrolnym organom vykomekontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dghod

11.Zamestnavatesa zavazuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenigkonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskayania
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventskavykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strukné hodnotenie absolventskej praxe.

12.Zamestnavatesa zavazuje, Zze na vyziadanie Uradu preukaz aodniie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tdfantrole sdinnog’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohody a to aj po sl platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. Zamestnavale sa zavazuje zachovdévauto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov
a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

14. Zamestnavafe sa zavazuje, ze sa bude informevgnajneskdr v dé nastupu na
absolventskd praxu prijatého absolventa Skolwi ma podpisani Kartu éastnika
a nasledne si to overi na Urade.*

15. Zamestnavaté sa zavazuje, Ze ozéfiapriestory pracoviska na ktorom sa vykonava
absolventsk& prax v zmysle tejto dohody plagasaimolepkami resp. inymi predmetmi
informujdcimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realiziijv ramci projektu sa uskuiiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne a’aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socialogbndu.
Uvedené oznéenie ponechd na pracovisku po dobu trvania tejto dohody*.

Clanok IV.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstapbd dohody ak zisti, Ze zamestnavate
a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzéhadz&a o zamestnanie —
absolventa sSkoly, ktory vykonava absolventsku prax
b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracélro miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstapbd dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych doévodov preruSicalédorti vykonavanie absolventskej
praxe,
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b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch&dv® zamestnanie,
c) dihodobej PN (presahujucej 30 dni) absolventaly§atas vykonavania absolventskej
praxe

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnAvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, td&vodov uvedenych #. IV. odsek 2 ma
arad pravo odstupiod dohody len v tej¢asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavata tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkéhato odstupenia.
Odstupenim od dohody piai¢l. 1V. odsek 2 nebude dotknuté&idnog’ inych ustanoveni
tejto dohody.

. Zamestnavatema pravo odstupiod dohody ak absolvent Skoly:

a) neplini jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absubkej praxe,

b) porusSi obchodné tajomstvo zamestnaiaate

c) spOsobi Skodu zamestnavatei pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

. 'V pripade, Ze na zaklade tejto dohody zamestnhvateezpéuje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, td&wdov uvedenych &. |V. odsek 4 méa
zamestnavate pravo odstupi od dohody len v tegasti, v ktorej su dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavdt tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je dévodorkélato
odstupenia. Odstupenim od dohody ff@od 1V. odseku 4 nebude dotknutéininog’ inych
ustanoveni tejto dohody.

. Odstupenie od tejto dohody jetigné diom dordenia pisomného oznamenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nenpdyw na opravnené plnenia
poskytnuté o &innosti odstlpenia od tejto dohody.

. Tuto dohodu mozno uk@it aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohodgsinikov dohody.

Clanok V.
Zaveref¢né ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z kterkazdy ma platnosoriginalu, préom
arad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavdteyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZzno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
Zz &astnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto ait#) podpisanym oboma
Gcastnikmi dohody

. Tato dohoda nadobudne platiiaiom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnos’
dinom nasledujucim po dni jej zverejneniacitiky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
Ucastnikov tejto dohody, poKianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov uvedenychdankulV.

6

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Europskeho socialneho fondu v r@peirainého programu

Ludské zdroje*

www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk *



4. Pravne vrahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadialudnymi ustanoveniami
Ok¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavazpyavinymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majutiah k zavazkomdastnikov tejto dohody.

5. Ugastnici dohody vyhlasuju, Zze st opravneni tato dahgodpisg, presitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli ju vtieani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobmevpodpisuju.

V Novom Meste nad Vahomdia

Za zamestnavalia: Za Urad:
Bc. Roman Vajkuny Mgr. Vladindumbal
Statutarny zastupca zamestnavate riadit& Gradu
(meno, priezvisko, podpis a oditk peiatky) (meno, priezvisko, podpis danttik pefiatky)

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov Skél a Specifikacia pragokr
miest na vykonavanie absolventskej praxe
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