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DODATOK &. 1
ku KOLEKTIiVNEJ ZMLUVE
uzatvorenej na rok 2021
medzi

Okresnym siiddom TrebiSov,
zastipenym predsedom okresného siidu

a

Zakladnou organiziciou odborového zvizu Justicie v Slovenskej republike
pri Okresnom sude TrebiSov

zastupenou predsedom ZO OZJ

V sulade s €1. V ods. 1) zavereénych ustanoveni platne; kolektivnej zmluvy a v zmysle
dodatku €. 1 ku kolektivnej zmluve vysSieho stuptia v Statnej sluzbe na rok 2021 zo diia
14.12.2021 a dodatku &. 1 ku kolektivnej zmluve vysgieho stupila pre zamestnavatel'ov, ktori
pri odmefiovani postupujii podla zakona & 553/2003 Z. z. o odmemovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme na rok 2021 zo diia 14.12.2021, sa

zmluvné strany dohodli takto:

1. V&L 11 Hmotn4 zainteresovanost — mzdy a odmeny, v ods. 6 sa vkladd bod a)
s tymto znenim:

»SluZzobny urad poskytne Stitnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky
pomer trva ku diiu 31.12.2021 najmenej $est’ mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1
pism. a/ zékona o $tatnej sluzbe v sume 350,-- Eur; nérok na poskytnutie odmeny
nevznika Statnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem $tatneho
zamestnanca, ktorému bola dand vypoved z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. a), b)
alebo d) zdkona o 3tatnej sluzbe. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021. Do doby trvania $titnozamestnaneckého pomeru podla prvej
vety sa zapoCitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajiceho
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru v tom istom sluZobnom
urade. Ak Stitny zamestnanec vykondva §tatnu sluZbu v kratSom tyZdennom



sluzobnom ¢ase, ako je ustanoveny tyZdenny sluZobny &as v sluzobnom frade,
odmena podl’a prvej vety sa pomerne krati.“

2. V&L II Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny, v ods. 7 sa vklada bod a)
s tymto znenim:

wZamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu
31.12.2021 najmenej Sest’ mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. a/ zékona &.
553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov, vo
vyske 350,-- Eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému ku
diiu 31. decembra 2021 plynie vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola
dana vypoved’ z dévodu podl'a § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo ¢) Zakonnika prace.
Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskoér vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021, najneskdr vSak do 30. juna 2022. Ak pracovny
pomer zamestnanca skon¢i pred 30. jinom 2022, zamestndvatel vyplati
zamestnancovi odmenu podl'a prvej vety najneskdr v najbliZzSom vyplatnom termine
po skonCeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej
vety sa zapolitava aj doba trvania bezprostredne predchadzajuceho pracovného
pomeru u toho istého zamestnavatela alebo $tatnozamestnaneckého pomeru v tom
istom sluZobnom tirade. Ak zamestnanec vykonava pracu v kratSom tyZdennom ¢ase,
ako je ustanoveny tyZdenny pracovny &as u zamestnavatela, odmena podla prvej vety
sa pomerne krati.“

V TrebiSove diia 21.12.2021

JUDr. Timea Hut’anska JUDr. Ladislav Bujiiak
predsedni¢ka ZO OZJ predseda
pri Okresnom sude TrebiSov Okresného sudu Trebisov



