KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2022
uzatvorena dna 22.12.2021 medzi zmluvnymi stranami

Centrom pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Februarova 153/3,
Partizanske, 1CO:42150311

zastipenym Statutirnym organom
Mgr. et Mgr. Ivanou Kovacikovou

( d’alej zamestnavatel’)

Zikladnou organizaciou OZ PS aV na Slovensku pri CPPPaP, Februarova 153/3,
958 01 Partizanske, [CO: 42151724

zastupenou predsedom
Mgr. Marekom Rostekom

( d’alej odborova organizacia )



PRVA CAST

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat” a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 pism. e/
stanov odborove] organizécie a z plnomocenstva zo dila 19.12.2016, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pana Mareka Rosteka, predsedu odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dia 14.12.2010.
Opravnenie zdstupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z
jeho funkcie riaditel’a, Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznatenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany”, namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka "ZP", zdkona o

odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v buducnosti pofas G&innosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne a

kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran



(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
driom 1.januara 2022 a kon¢i dilom 31.decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného

navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdan. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

Cldanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clinok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezencnd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavézuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.



DRUHA CAST
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov g podnikovej kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Osobitné urcenie tarifného platu

(1) V sulade s §7 ods.4 a 5 Zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva
a prevencie ur€uje okruh zamestnancov, u ktorych sa urcuje tarifny plat v ramci rozpétia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
nezavisle od dizky zapocitanej praxe nasledovne:

(2) Zamestnancov s prevahou duSevnej prace mozno zaradit v ramci rozpitia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej st zaradenti, najviac vsak o
pat platovych stupiov, a to individudlne na zdklade navrhu prislusného vediceho
zamestnanca. V Centre pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie sa jednd
0 zamestnancov vykondvajucich pracovné ¢&innosti v oblasti rozpo¢tovania, financovania,
uctovnickej agendy, mzdovej agendy, organizovania a koordinovania tseku ekonomickych,
socialno-administrativnych a prevadzkovych ¢innosti

(3) Takéto zaradenie nie je trvalé, v pripade opodstatnenych doévodov je mozné zaradenie do
platového stuptia na zéklade zapocitanej praxe.

Cldnok 8
Osobny priplatok a odmeriovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie
prac zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ ( Z.¢. 553/2009 Z.z. §10).

(2) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme,
osobitna stupnica platovych tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvySia od 1. jula 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zavizuju, Ze zvySenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zidkona o odmefiovani nebude mat nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.



Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonci pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predéasny starobny dochodok alebo invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zérobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume
jedného funk¢éného platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 Zakonnika prace,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2% z objemu
zu¢tovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatel'sku zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmuvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
Udastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'skti zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutocnosti dozvedel.



Clanok 11
Pracovny c¢as zamestnancoy

(1) V zédujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urcuje pracovny Cas na 37 a ; hodiny tyzdenne.

(2) Zamestndvatel' suhlasi s uplatnenim pruzného pracovného Casu. Zakladny pracovny
Cas je stanoveny pondelok az piatok od 8.00 hod. do 14.00 hod. VoliteI'ny pracovny ¢as je
stanoveny pondelok az piatok od 6.00 hod. do 8.00 a od 14.00 do 17.00 hod. podla § 88 ZP.
Clinok 12
Dovolenka
(1) Zakladna vymera dovolenky je pit” tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku, a zamestnancovi,

ktory sa trvale stard o diet’a.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdiiov
v kalendarnom roku.

(3) Zamestnavatel’ suhlasi s derpanim 0,5 diia riadnej dovolenky zamestnancom, ktori maju
100% pracovny 1vizok, a to len v poobediiaj Sej Casti dna.

(4) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na

jeho Ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace jeden den pracovného volna; za &as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

TRETIA CAST

Kolektivne vit'ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin.
Vs P 4 a4

Clinok 13
Zabezpecenie cinnosti odborovych orginoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riegit zabezpecenie nevyhnutne;
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutny ¢as s nahradou
mzdy na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby.



Clinok 14
Zdravotna starostlivost’
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje :

a/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrzZiavat' v
zmysle platnych noriem.

b/ pocas doasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca dennd vySka nahrady prijmu je
v obdobi

o od prvého dia pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca

o od stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 Zakona ¢. 462/2003 Z.z.)

Clinok 15
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsadam sprdvnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnévatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych néhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat z rozpoCtovych prostriedkov na zabezpeCenie
stravovania- finanéné prostriedky v sume , ktord urcuje smernica ¢. 1/2011 ajej dodatky
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu CPPPaP Partizanske.

(4) Stravny listok sa poskytuje aj pocas Cerpania dovolenky. Stravné listky sa poskytuju
dopredu na cely mesiac. Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie
vedie doslednu evidenciu o poskytovanych stravnych listkoch. Uhrada za stravné listky sa
vykonava zrazkou z platu zamestnanca.



Cldnok 16
Starostlivost’ o kvalifikdciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods.3 a 5 Zékona ¢.553/2003 Z.z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné wlavy a ekonomické zabezpedenie podla

platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne odbornému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funk&ného platu v rozsahu (podl'a z. €. 138/2019 § 82 ods. 1):

- pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesionalny rozvoj,
- d'alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,

- d'al8ich pét’ pracovnych dni na téast’ na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania, ak ide
o riaditel'a a veduceho odborného zamestnanca.

Clinok 17

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al$im pridelom vo vyske 0,25%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok

(2) O pouziti socialneho fondu rozhodne zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou
do vySky vytvaranych zdrojov a konkrétnych rozpoctov.

(3) CPPPaP pouzije prostriedky socidlneho fondu nasledovne:

- na zabezpecenie prispevku na stravovanie

- pri zivotnych jubile4ch

- na vecny dar

(4) Peflazné dary a prostriedky pri Zivotnych jubileach budu poskytované zamestnancom v
nadvéznosti na dostatok prostriedkov na uéte socialneho fondu.



STVRTA CAST
Cldnok 18
ZdvereCné ustanovenia
(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budu polroéne vyhodnocovat’ vyjedndvaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran

poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrZi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluyné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Partizanskom, dna 22.12.2021

Podpisy zastupcov zmluvnych stran

Zd4kladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP, Februarova 153/3, Partizanske
zastupenou predsedom

—Meor. Marekom Rostekom

—_—

Centrum pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, Februarova 153/3,
Partizanske zastupenym Statutdrnym organom

Mgr. et Mgr. Ivanou Kové@ikgyg@

Centru



