
KOLEKTIVNAZV'{LUVA

NA ROK 2022

vzatv or efiA dira 22 . 1 2 .202 I me dzi zmluvnymi stranami

Centrom pedagogicko - psychologick6ho po.radenstva a prevencie, Februhrovit 153/3,
Partizf nsk e, ICO : 421503 I I

zastripenym Statutfrnym orginom

Mgr. et Mgr. Ivanou Kov6dikovou

( d alej zamestn6vatef)

Zfkladnou organizirciouOZ PS aV na Slovensku pri CPPPaP, Februirov6l53l3,
958 01 Partizdnske,ICO: 42151724

zastripenou predsedom

Mgr. Marekom Ro5tekom

( dalej odborov6 organizdcia)



PRVA CAST

Uvo tltt,! ustctnove niu

Cldnok I

Spdsobilost' zmluvnych strdn na uzotvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborov6 organizircia m6 pr6vnu subjektivitu podfa z6kona dislo 8311990 Zb. o
zdruLovani obdanov v zneni neskorSich predpisov.

(2) Opr6vnenie rokovat' a uzalvorit' trito kolektivnu zmluvu vypl;fva z dldnku 2 pism. e/
stanov odborovej organizdcie a z plnomocenstva zo dira 19.12.2016, ktorym vybor odborovej
organizdcie, jej Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
p6na Mareka Ro5teka, predsedu odborovej organizdcie.

(3) ZamestnfxateT' m6 pr6vnu subjektivitu zaloLenu zriad'ovacou listinou zo dira 14.12.2010.
Opr6vnenie z6stupcu zamestnixatel'a rokovat' a uzatvorit' tr.ito kolektivnu zmluvu vyplyva z
j eho funkcie riaditefa, Statut6rneho org6nu zamestndvatef a.

(a) Na irdely tejto kolektivnej zmluvy sa m0Ze pouZivat' na spolodnd oznadenie odborovej
organizdcie a zamestnfivatel'a oznadenie "zmluvnd strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia zikonnik pr6ce skratka "2p", ztkona o
odmeflovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom ztnjme skratka "OyZ', ,
zirkon o vykone pr6ce vo verejnom zfujme ,,ZOYZ".

iltinok 2

Uzn an ie o db o r ov ej o r g unizti c i e a zume s t n tiv at e I' a

(1) Zamestntxatel uzndva v zmysle $ 231 a $ 232 ZP ako svojho zmluvn6ho padnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizttciu.

(2) Zmluvne strany sa zavazuji, Le nebudri v budricnosti podas tidinnosti tejto KZ
spochybf,ovat vzf$omn6 opr6vnenie lystupovat'ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3

Pdsobnost', platnost' a rtiinnost' kolekt{vnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovnd podmienky a podmienky zamestn6vania, individu6lne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnixatefom a jeho zamestnancami a prflaa povinnosti
zmluvnych str6n



12) T6to KZ je zixdznd pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sir u zamestn6vatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestn6vatel'a, ktori u neho pracujri
na dohodu o vykonani prdce, na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu o

pracovnej cinnosti.

(3) T6to I(Z je platn6 df,om jej podpisu zmluvn;fmi stranami. Udinnost' tejtoKz sazadina
dilom l janu6ra 2022 a kondi dflom 31.decembra2l22.

Cldnok 4

Z me n u ko le ktiv n ej zml uvy

(l)KZ a jej rozsah sa mOZu menit'len po dohode jej zmluvnfch str6n, nazitklade pisomndho
n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa oznadia ako ,,doplnok
k:uKZ" a dislujf sa v poradi v akom sri uzatvorend.

Clcinok 5

Arc h ivovanie kolektfvnej zmluvy

(l) Zmluvnd strany uschovajf titoKZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktor6 bola
kolektivna zmluva uzav rct6.

Cldnok 6

O bozndmenie zamestnancov s ko le ktfvno u zmluv o u

(1) Zamestn6vatef sa zavaztje po podpisani KZ tttto rozmnoLit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit'predsedovi odborovej organrzircie v lehote 10 dnf od jej podpisania.

(2) Odborovd organizdcia sa zavazuje zabezpedt obozn6menie zamestnancov zamestn6vatefa
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnri
zmluvn6 strany. Z oboznitmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zttpisnica, ktorej priloha bude
prezendn|listina obozn6:men;ich zamestnancov. Odborov6 organizdcia sa zavazuje poskytnrit'
svojmu dlenovi nazitkladejeho pfsomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ do 3 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestni:atef s touto
KZv ritmci plnenia povinnosti v zmysle $47 ods.2 ZP.
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DRUHA iasf
Individutilne vzt'ahy, prtivne ntiroky a prtiva zamestnancov z potlnikovej kolektivnej zmluvy

(ltinok z

Osobitnd urienie tarifndho plutu

(1) V stlade s $7 ods.4 a 5 Zdkona t,.55312003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri qikone prdce vo verejnom z6ujme, Centrum pedagogicko - psychologick6ho poradenstva
a prevencie urduje okruh zamestnancov, u ktorych sa urduje tarifn;f plat v r6mci rozpatia
najnizpgj plutgtq tarif, a najvyS5ej platovej tarifl, platovej triedy, do ktorej je zaraieny,
nez6visle od dlZky zapoditanej praxe nasledovne:

(2) Zamestnancov s prevahou du5evnej prirce moZno zaradit' v r6mci rozpatia najniZ5ej
platovej tarify a najr,yS5ej platovej tarify platovej triedy, do ktorej sri zaradeni, najviac ,Sut o
pAt platoqfch stupf,ov, a to individu6lne na zdklad,e n6vrhu prislu5n6ho vedriceho
zamestnanca. V Centre pedagogicko - psychologickdho poradenstva a prevencie sa jedn6
o zamestnancov vykon6vajricich pracovnd dinnosti v oblasti rozpodtovania, financovania,
fdtovnickej agendy, mzdovej agendy, organizovania a koordinovania fseku ekonomickych.
socidlno-administrativnych a prev6dzkovych dinnosti

(3) Tak6to zaradenie nie je trvald, v prfpade opodstatnenlfch dOvodov je moZn6 zaradenie do
p I ato vdho s tup f, a na zirklad e zap o t itanej praxe.

ehinok I
Osobni, priplatok a odmeiiovanie

(1) Zamestndvatel sa zav'azuje q,uLivat ridel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobn;fch schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonanie
ptirc zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. O qf5ke osobndho priplatku
rozhodne riaditel' (2.(,.55312009 Z.z. 910).

(2) Zakladn6 stupnica platoqych tarif zarnestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme,
osobitn6 stupnica platovlfch tarif uditefov vysokych Skdl a vyskumnych a vyvojou;;.n
zamestnancov a platove tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvyiia od 1. jirla 2022 o 3 o/o. Zmluvn6 strany sa zavazqi, Ze zvylenie platovych tarif v
zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zttkona o odmef,ovani nebude mat' nepriaznivy
vplyv na vy5ku ostatn;fch zloLiek funkdnlfch platov, ktor6 boli zamestnancom priznand.
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Cldnok 9

Odstupnd a odchodnd

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestn6vatef skondi pracovny pomer vlfpovedou z dOvodov

uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) Zakonnika pr6ce alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo

sp6sobilost'vykon6vat'doterajSiu pr6cu, patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6

najmenej v sume:

a) dvojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako ptit'rokov,

b) trojn6sobku jeho priemerndho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnancatrval
najmenej piit'rokov a menej ako desat'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho zfrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat'rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat' rokov.

(2) Pri prvom skondeni pracovn6ho pomem po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,
preddasny starobny ddchodok alebo invalidn;f d6chodok, ak pokles schopnosti r,ykon6vat'
z6robkovti dinnost'ie viac ako J\oh, zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 v sume
jedn6ho funkdndho platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods.1 Z6konnika prdce,

akpoLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do

desiatich pracovnych dni pojeho skondeni.

(3) Odchodnd zamestnancovi patri len od jedn6ho zamestnfwatela.

(4) Zameslni:atel' nie je povinny poskytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny

pomer skondil podl'a $ 68 ods. 1 ZP.

Cltinok 10

Prfspevok nu doplnkovd ddchodkovd poistenie a sporenie

(1) Vy5ka prispevku zamestn6vatefa na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie v
zamestndvatefs(fch zmluv6ch uzatvorenych podas roka 2022 je najmenej 2% z objemu

zidtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

(2) Ak zamestn6vatef md uzatvorentt zamestn6vatel'skf zmluvu, ale nem6 uzatvorenf
zamestndvatefskri zmuvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou mb uzatvorenfi
irdastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorrt zamestn6vatel'skir zmluvu s touto
doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dfla, v ktorom sa zamestni:atel
o teito skutodnosti dozvedel.



Cltinok 11

Procovni ias zamestnancov

(1) V z6ujme vytv6rania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6v ania a
v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestn6vatel'urduje pracovny das na 3l-a%hodiny tyZdenne.

(2) Zamestndvatel' sfhlasi s uplatnenim pruZndho pracovndho dasu. Zilkladny pracovny
das je stanoveny pondelok aipratok od 8.00 hod. do 14.00 hod. Volitel'ny;i pracovny das je
stanoveny pondelok al.piatok od 6.00 hod. do 8.00 a od 14.00 do 17.00 noa. poara 5 s-s zr."

iltinok l2

\

Dovolenko

(1) Zakladndvymera dovolenky je p2it' tyLdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6meho roka dovf5i 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale star6 o diet'a.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 Zitkonnika pr1ceje deviit, lfZdf,ovv kalenddrnom roku.

(3) Zamestn6vatel' sfhlasf s derpanim 0,5 dria riadnej dovolenky zamestnancom, ktori majf
100% pracovny uvazok, a to len v poobediaj5ej dasti dia.

(4) Zamestn6vatel' poskytne v druhom polroku kalend6rneho roka 2022 zamestnancovi najehoZiadost'podl'a$ 141 ods.3pism. c)Zakonnikapr6cejedendef,pracovndhovol,na;zadas
pracovndho vo l'na patri zame stnancovi nithr ad,a funkdn 6ho pl atu.

TRETIA iAST

Kolektfvne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn.

Cldnok 13

Zabezpeienie iinnosti odborovych orgdnov

(l) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizdcie, aby mohla riadne vykon6vati svoje poslanie.

(2) Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi pracovnd vol'no na ner,yhnutn;f das s n6hradou
mzdy na qykon funkcie v org6noch odborovej organizilciepodl,a jelo potrlby.



tldnok 14

Z dr av o tn d s tar o s t liv o s t'

( 1 ) Zamestn6vatel' sa zaviizuie :

al vybavit pracovisk6 prfslu5nymi hygienickymi pom6ckami a stav lek6rnidiek udrZiavat' v
zmysle platnjch noriem.

b/ podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca denn6 vy5ka n6hrady prijmu je
i.obdobi

. od prvdho dia pracovnej neschopnosti 55 % denn6ho vymeriavacieho zitkladu
zamestnanca

. od Stvrtdho df,a do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55o%

denndho vymeriavacieho z6kladu ( $ 8 Zitkonad.46212003 Z.z.)

tltinok 15

Stravovunie

(1) Zamestn6vatef sa zavazule v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat'zamestnancom vo v5etkych

pracovnych zmenirch stravovanie zodpovedajrice zisadftm spr6vnej vylitry priamo na

pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnf cestu,

ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestniwatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestndvatela sumou vo vy5ke 55 %

ceny jedla, najviac v5ak na kaLdejedlo do sumy 55 0% stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej

ceste v trvani 5 aL 12 hodin podl'a zitkona o cestovnych n6hrad6ch (.28312002 Z.z. v zneni

neskorSich predpisov

(3) Zamestn6vatel' sa zavazqe prispievat' z rozpodtoqfch prostriedkov na zabezpe(,enie

stravovania finandnd prostriedky v sume , ktorf urduje smernica (,. 112011 ajej dodatky

Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu CPPPaP Partiz6nske.

(4) Stravny listok sa poskytuje aj podas derpania dovolenky. Stravn6 listky sa poskytujri
dopredu na cely mesiac. Centrum pedagogicko - psychologickdho poradenstva a prevencie

,.di" d6.1"dnt evidenciu o poskytovanych stravnych listkoch. Uhrada za stravne listky sa

vykon6va zr 6Lkou z platu zame stnanc a.
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Ctdnok 16

Starostlivost' o kvaliJikticiu

(l) Zamestn6vatef sa zavazuje starat' sa o prehlbor.anie kvalifik6cie zamestnancov, pripadne \
jej zvy5ovanie, dodrZiavat' $ 3 ods.3 a 5 Zakona t.55312003 Z.z. a aby zamestnanci boli
zamestnix ani prdcami zodpovedaj ricimi dosiahnurej kvalifi k6cii

(2) Zamestnancom, ktori si zvy5ujf kvalifikaciu a majf uzavretd prisluSn6 dohody so
zamestniwatel'om, bude poskytovat' pracovne fl'avy a ekonomicke zabezpedenie podl,a
platnych predpisov.

(3) Zamestni:atef poskytne odborn6mu zamestnancovi pracovnd vol'no s nahradou
funkdn6ho platu v rozsahu (podl'a z. t,.13812019 $ g2 ods. l):

- piit'pracovnych dni v kalend6rnom roku na profesiondlny rozvoj,

- d al5ich piit' pracovnych dni na prfpravu a vykonanie prvej atest6cie alebo druhej atest6cie,

- d alSich piit' pracovnych dni na ridast' na rozSirujfcom module funkdndh o vzdeli'ania, ak ide
o riaditel'a a vedfceho odborndho zamestnanca.

iltinok t z

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyika, poaiitie fontlu, poskytovanie prfspevku
zumestnancom a odborovei organizdcii na kolektivne vyjetlntivanie

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vySka soci6lneho fondu sa urdu.je nasledovne:

Celkovy pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vy5ke l% a

b) d'alSim pridelom vo vy5ke O,25yo

zo sfhmu hrubyi,ch mrezd alebo platov zudtovanych zamestnancom na qfplatu zakalendimy
rok

(2) O pouZiti soci6lneho fondu rozhodne zamestniivatel'po dohode s odborovou organiz6ciou
do vy5ky vytviranych zdrojov a konkr6tnych rozpodtov.

(3) cPPPaP pouZije prostriedky soci6lneho fondu nasledovne:

- nazabezpedenie prispevku na stravovanie

- pri Zivotnych jubile6ch

- na vecny dar

(4) PeinZne dary a prostriedky pri Zivotnych jubile6ch budri poskytovan6 zamestnancom v
nadviiznosti na dostatok prostriedkov na ridte soci6lneho fondu.



SrvnrA tsf
ehinok 18

Zdvereind ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poZiadanie

jednej zo zmlttvnych str6n. Po tomto hodnoteni mOZe ktor6kofvek zo zmluvnych str6n

poZiadat' o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluly.

(2)Tifiol{Z jevyhotoven6 v Styroch exempliiroch.KaLdhzo zmluvnych str6n obdrZi po

dvoch podpisanlf ch exemplaroch.

(3) Zmluvn6 strany ryhlasujf, Let'6to kolektivnu zmluvu si preditali, sfhlasia s jej obsahom a

preto ju naznaktoho podpisujri.

V Partizanskom, dia 22.12.2021

Podpisy z6stupcov zmluvnych str6n

Zdkladnaorganiztrcia OZ PSaV na Slovensku pri CPPPaP, Februarov6 15313, Partiz6nske

zastupenou predsedom

Centrum pedagogicko - psychologickdho poradenstva a prevencie, Febru6rovh l53l3,
Partiz6nske zastripen;f m Statut6rnym org6nom

Mgr. et Mgr. Ivanou Kov6dikov


