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Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021
zo dna 26.1.2021

uzatvoreny medazi

Okresnym suidom SpiSska Nova Ves

zastapenym predsedom okresného stdu

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu Justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude Spi$ska Nova Ves

zastlipenou predsedom zakladnej organizacie



Zmluvne strany:

Okresny sud Spisska Nova Ves zastlpeny predsedom sudu v sulade s § 35 ods. 2
zakona €. 757/2004 Z.z.. o sudoch v zneni neskorSich predpisov

a

Zakladna organizacia Odborového zvdzu justicie v Slovenskej republike

posobiaca pri Okresnom sude SpiSska Nova Ves zastlpena predsedom
zakladnej organizacie

sa dohodli, Ze podnikova Kolektivna zmluva na rok 2021 uzatvorena medzi
zmluvnymi stranami dna 26.1.2021 (dalej len ,kolektivna zmluva®) sa v zmysle
Dodatku &. 1 ku Kolektivnej zmluvy vy$sieho stupfia v §tatnej sprave na rok 2021 zo
diia 14.12.2021, uéinného 18.12.2021, av zmysle Dodatku & 1 ku Kolektivnej
zmluve vy$sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podra
zakona &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zaujme na rok 2021 zo diia 14.12.2021, G€inného 18.12.2021, dopliia
nasledovne:

1. V Cl. Il kolektivnej zmluvy sa za odsek 4 dopifia novy odsek 5, ktory znie:

»Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého
$tatnozamestnanecky pomer trva ku diiu 31. decembru 2021 najmenej Sest
mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe
vsume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd S$tatnemu
zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba okrem S$tatneho
zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dévodu podla § 75 ods. 1 pism.
a), b) alebo d) zakona o $tatnej sluzbe. Odmena bude vyplatena vo vyplatnom
termine za mesiac december 2021. Do doby trvania $tatnozamestnaneckeho
pomeru podfa prvej vety sa zapoditava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajuceho $tatnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného
pomeru vtom istom sluZobnom urade. Ak $tatny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu v kratdom tyzdennom sluZobnom ¢&ase, ako je ustanoveny
tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom Urade, odmena podla prvej vety sa
pomerne krati.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu
31. decembru 2021 najmenej $est mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism.
a) zakona o odmefiovani v sume 350 eur; narok na poskytnutie odmeny
nevznikd zamestnancovi, ktorému ku drfiu 31. decembra 2021 plynie
vypovedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola dana vypoved z dévodu
podla § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo c) Zakonnika prace. Odmena bude
vyplatena podla rozhodnutia zamestnavatela najskér vo vyplatnom termine za
mesiac december 2021, najneskér v8ak do 30. juna 2022. Ak pracovny pomer
zamestnanca skon&i pred 30. junom 2022, zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskdr v najblizSom vyplatnom
termine po skonéeni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného
pomeru podfa prvej vety sa zapocCitava aj doba trvania bezprostredne
predchadzajiceho pracovného pomeru u toho istého zamestnavatefa alebo



$tatnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluZzobnom urade. Ak
zamestnanec vykonava pracu v kratdom tyzdennom &ase, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny &as u zamestnavatefa, odmena podla prvej vety sa
pomerne krati.”

2. Doteraj$i odsek 5 sa dalej oznacuje ako odsek 6 a na jeho koniec sa vklada:
aj nad ramec odmeny podfa odseku 4 a 5.”

3. Tento dodatok nadobuda platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami
a u&innost diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri
zmluv.

V Spisskej Novej Vsi diia

predseda ZO OZJVSR pri OS Spisska Nova Ves predseda OS SpiSska Nova Ves



